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1. Sintesis del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano

1.1 Proyecto Educativo Integrador.

El Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEP3se define esencialmente como pastoral por su
finalidad, contenido y estilo. Don Bosco, su fundador, se propuso la formacién integral, humana y
cristiana de los jovenes. Es por ello que excluye, de hecho, en su actividad pedagdgica pastoral, la
mas insignificante disociacion, entre educacion y evangelizacion. Por esta razén su praxis se ha
sintetizado en esta frase: Evangelizar Educando y Educar Evangelizando.

Se da entonces una compenetracion entre los dos aspectosla cual significa que no concibe que se
pueda anunciar el Evangelio, sin que éste ilumine, infunda aliento y esperanza e inspire soluciones
adecuadas a los problemas de la existencia del hombre; ni tampoco que pueda pensarse en una
verdadera promocion del hombre sin abrirlo a Dios y anunciarle a Jesucristo. La finalidad del Proyecto
Educativo de Don Bosco es, por lo tanto humana y cristiana. Mra a la maduraciéon y promocién de
valores mas especificamente humanos y, en continuidad con ellos, desarrolla la dimension religiosa y
cristiana. Educar y Evangelizar son dos acciones diferentes que se pueden referir a un mismo sujeto y
complementarse:(cambia el orden)

! La Evangelizacion se ordena a cultivar la fe cristiana, no parte de la naturaleza o de la
cultura, si no de Dios y de Jesucristo. Procura formar al creyente, al cristiano, a través de la
palabra de Dios, del testimonio de vida en comunidad, de los sacramentos y la oracién, de una
accion interior del Espiritu Santo.

1 La Educacion se sitlia en el campo de la cultura, se refiere al proceso de asimilacion de
valores humanos en evolucién. Procura formar personas, hombres, ciudadanos.

El centro y contenido fundamental de la Educacién Salesiana es la persona del joven, sobre todo si
sufre pobreza, derrota y pecado. Su vida es punto obligado de donde partir para un Proyecto
Educativo, es referencia constante a lo largo de su desarrollo y punto de llegada cuando éste ha
iniciado un plan de vida planificado en Jesucristo. En virtud de ello, ningln joven puede quedar
excluido de nuestra esperanza y de nuestra misién. Es fundamental subrayar que la figura que se
deduce como modelo de formacién de personas y que domina todo el proyecto educativo y pastoral
es Cristo, el hombre perfecto. El Sefior es la revelacién de Dios, pero es también la revelacion del
hombre. El vino al mundo para ensefiarnos gue significa ser persona humano. Cada joven, entonces,
descubre al interior del sistema Salesiano que esta llamado a ser otro Cristo, ya que todo el que
sigue al Sefor, el hombre perfecto, se perfecciona cada vez mas en su propia dignidad de hombre.

1.2 El Sistema Preventivo

Para realizar este servicio educative pastoral, Don Bosco nos ha dejado su Sistema Preventivo, que
es la sintesis de toda su rica experiencia espiritual y pedagdgica que él vivié con su entusiasmo en
medio de sus muchachos en la primera casa salesiana donde inici6 su misién, sistema que él
acostumbraba expresar en la triada: Razon, Religion, Amor




Por “preventivo” se entiende:

1 Anticiparse en prever situaciones y costumbre negativas en el sentido material y espiritual.

1 Desarrollar las fuerzas interiores que daran al joven la capacidad auténoma de liberarse de
cuanto pueda deshumanizarlo;

f Crear una situacion ambiental positiva para el joven (familia, instruccion, trabajo,
ami stad..), que estimule | a comprensioéon y el

1 Estar atentos, asistir, con una presencia constante y positiva, con el fin de evitar todo
aguello que pudiera tener resonancias negativas definidas o que, en forma inmediata, pudieran romper
o destruir la relacién educativa que sirve de mediacion para propuestasy valores.

1.3 El Camino de Educacion en la Fe

EL PEPS (Proyecto Educativo Pastoral Salesiano) hay que entenderlo como un proceso gradual de
crecimiento en madurez humano - cristiana. Se traduce en un camino por recorrer, el cual se
constituye en el espacio privilegiado en el cual se ofrece la Fe a los jévenes. Camino que parte de la
conviccién de que Cristo, verdadero Hombre Nuevo, es el Unico que puede llenar las aspiraciones
profundas de plenitud que anidan en el coraz6n de cada joven. El punto de partida del itinerario
gueda expresado en el compromiso del educador Salesiano de «ir a los jovenes», hacerse cercano,
como lo supo hacer Don Bosco, aproximarse a ellos, eliminando distancias. Acogerlos
desinteresadamente, en atenta escucha de sus demandas y &piraciones, valorando cuanto son. Es el
primer paso. La meta global del camino educativo pretende formar un joven orientado hacia Cristo.
Es decir que el joven construya su personalidad teniendo a Cristo como referencia. En este sentido,
se opta por tres aspectos de Maduracion Cristiana:

1. Crecimiento humano, que posibilite la aceptacion positiva de la propia vida, suscitando
relaciones auténticas, que abra a la trascendencia y a la invocacion.

2. Encuentro con Cristo, que permite ir, de los signos historicos de Cristo al testimonio, del
testimonio al anuncio, del anuncio del evangelio al descubrimiento de la persona de Jesus y
del encuentro al seguimiento y conversion.

3. Compromiso por el Reino, en la linea de transformacion del mundo, haciendo una propuesta
vocacional explicita y acompafiando a cada joven en su proceso de discernimiento. Este
camino, abierto a la plenitud de la vida cristiana, privilegia a los ultimos y a los mas pobres, es
adecuado al desarrollo de cada joven, se realiza en comunidad y en un ambente rico en
propuestas de vida.

1.4 La Comunidad Educativo Pastoral Evangelizadora

La Escuela Salesiana, al constituirse como Comunidad Educativa, se concibe como una familia, en la
gue participan los sacerdotes, educadores, padres y apoderados, miemlvos de la familia Salesiana,
administrativos, auxiliares y los nifios y jévenes que son el ndcleo central y que se encuentran en ella
«SU propia casa.

La Comunidad Salesiana Religiosa es la responsable de la animacién de la comunidad educativa y de
la familia Salesiana. Como comunidad de fe, fraterna y pastoral, asegura la identidad Cristiana y
Salesiana de la Escuela.

Asi pues, el PSJ debe distinguirse por su ambiente comunitario, impregnado del espiritu evangélico de
libertad y caridad. Sus esfuerzos deben orientarse a la formacion de una comunidad que sea, a la
vez, sujeto y ambiente de educacion, responsable de un itinerario especifico de educacion en la fe y
de su desarrollo. De esta manera se esfuerza por constituirse en comunidad de fe, que tiende a la
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transformacién de valores de vida, en comunion con la iglesia, poniendo en practica con creatividad
Sus orientaciones.

En el centro de la comunidad estan los alumnos. A ellos se les ofrece ura formacidn que les ayude en

la:

Internalizacion de valores humanos - cristianos;

Vivencia comunitaria en las instancias en las que participan: cursos, grupos, actividades

curriculares de libre eleccion, centros de alumnos, etc.

1 Participacion en variadas experiencias educativas como medio de aprendizaje de una
convivencia sana y alegre en comunion y participacion de valores democraticos.

)l
)l

En la comunidad cada agente educativo - evangelizador vive una corresponsabilidad educativa y
pastoral expresada en una fraternidad humana y de fe, en un eficiente trabajo de e quipo, en la
participacién activa de estructuras y expresiones comunitarias. Los docentes educadores procuran
cultivar en su trabajo:

Confianzae Racionalidad en normas y regl as,
Sensibilidad pastordl ; e« Ejaveny éstana dedos valoresjueehilesd a

Los padres y apoderados participan apoyando la linea de colegio propuesta en el Proyecto Educativo
al cual accedelibremente, formandose y manteniendo el estilo y dialogo Salesiano para solucionar sus
problemas antes de recurrir a otras instancias.

Los administrativos y auxiliares tiene la posibilidad de participar en actividades de formacion personal

y grupal.

1.5 Ambiente Educativo Evangelizador
La realizacion del PEPS requiere de un ambiente que estimule al joven a crecer como persona,
ambiente que debe caracterizarse por:
1. La alegriay el optimismo, los cuales brotan de la certeza de que Dios es un Padre en que, en
Jesucristo, nos hamostrado un amor a toda prueba.
El carifio y la bondad simpatica;
El trabajo y la templanza,;
Prioridad de las personas;
La devocion a Maria, acogida como Madre Auxiliadora de la Iglesia.

2 Fundamentos del Manual de Convivencia Escolar

GIEAEN

2.1 Principios

EI' Col egio Salesiano “EI Patrocinio de San Jos¢é”
fundacionales de la Congregacion Salesiana expresado en sus Constituciones es una casa de estudio
eminentemente cristiano-humanista, fiel a la Iglesia y al Papa que garantiza y cautela el derecho a la
educacion integral de los jévenes que estudian en sus aulas, aceptando y promoviendo los principios
de la fe catdlica y cristiana, los derechos esenciales de la persona humana expresado en la legislaciéon
vigente en nuestro pais y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Art. 19, Constitucion
Politica de Chile, Art. 26, Declaracion Universal de los Derechos Humanos).

El Colegio Salesiano Patrocinio de San José&e debe entender como un espacio Unico y privilegiado,
aungue no exclusivo, para aprender a convivir con otros, por muy diferentes que seamos. Es una
comunidad educativa que continta y complementa la labor de la familia, primera educadora.

e
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En este sentido, el Colegio es una oportunidad para un encuentro planificado y un escenario reflexivo.
Es aqui precisamente donde se puede ensefiar y aprender en forma sistematica una serie de
actitudes y habilidades de resolucién pacifica y dialogada.

La comunidad escolar del Patrocinio de San José, basada ensu Proyecto Educativo Institucional
(PEI), tiene conciencia de que para fomentar una buena convivencia se debe educar, entre otras, las
competencias para resolver los conflictos que surjan en las salas de clases y en el entorno. Para ello
es necesario basarse en una normativa que aborde y ayude adiscernir soluciones para los problemas
de convivencia del dia a dig sin distinciones de raza, género, ciudadania, sesgo
socioeconomico, cultural nireligioso u otro elemento discriminatorio. No obstante, es
imprescindible un paso previo, que consiste en la finalidad educativa de desarrollo integral de la
persona, lo preventivo, que contribuira a evitar la aparicion de conflictos graves e insolubles.

Lo anterior ayudara en la formacién valérica y académica de los educandos, y creard competencias
educativas basicas que permitirdn relaciones interpersonales adecuadas en su Colegio y en esta
sociedad tan diversa.

2.1.1 Definicion de Convivencia

Visto asi, podriamos definir la convivencia como el arte de vivir en paz y armonia con las
personas y el medio que nos rodea. Es el clima de interrelaciones que se produce en nuestra
comunidad educativa, es decir, una red de relaciones sociales que se desarrolla en un tiempo
y espacio determinados y que convoca a los distintos actores que participan en ella a ser
capames de operar en conjunto y acompafiarse en la construccion de relaciones y vinculos
entre sus miembros. Se configura de este modo un espacio relacional de cooperacion y
crecimiento que se va reconociendo en nuestra vida cotidiana.

2.2 Legislacion de Sustento

Las Normas de Convivencia de la Comunidad Escolar que estan contenidas enleReglamento Interno
del Colegio El Patrocinio de San José se fundamenta en la legislaciénatendiendo lo educativo y
vigente que esta contenida en los siguientes cuerpos legales:

2.2.1 Normativos

Constitucién Politica de Chile, con sus Principios, Ordenamientos Juridicos de la Nacion,

La Concepcion Antropolégica y Etica que orienta la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Ley 19.979: Crea JEC y Consejos Escolares.

Ley 20.370: Ley General de Educacion

DFL N° 2 [Ley General Educacion]

DFL N° 1 [Estatuto Docente] Calidad y Equidad de la Educacién, modifica el DFL 1 del
Mineduc,

Ley N° 20422 [Plena Integracion]

Ley N° 19933 [Mejoramiento Especial Docentes]

Ley N° 19876 [Obligatoriedad. Educacion Media]

Ley N° 19873 [Pro retencién]

Ley N° 19715 [Mejoramiento Especial Docentes]

Ley N° 19532 [JECD]

Ley N° 19464 [Mejoramiento Econdmico Asistentesde la Educacion]

Ley N° 19410 [Modifica Ley 19070]

Ley N° 20158 [Beneficios para Profesionales de la Educacion]




Ley N° 20162 [Obligatoriedad Educacién Parvularia]

Ley N° 20501 [Calidad y Equidad Educacion]

Ley N°20.536 [ Acoso Escolat

DFL N° 2 [Ley Subvenciones]

Ley N°18.962/90: Ley Orgénica Constitucional de Ensefianza.

Ley N°20.084 [Establece la responsabilidad penal adolescenté

La ley 19. 284, [Integracion social de las personas con discapacidad.
Ley N° 20248 [Ley SEP]

Ley N° 20.845 [Ley Inclusion]

2.2.2 Decretos
Decreto N°439-2012 [Aprueba Bases Curriculares 1° a 6° basico)
Decreto N°433-2012[ Aprueba bases curriculares 1° a 6° basico)
Decreto N°2960-2012[ Aprueba plan y programas de estudio 1° a 6° basico)
Decreto N° 548 [Planta Fisica Establecimientos]
Decreto N° 315 [Reglamento LGE- Reconocimiento Oficial]
Decreto N° 306 [JECD]
Decreto N° 235 [Reglamento SEP]
Decreto N° 1718 [Edades de Ingreso EducacionParvularia y Basica]
Decreto N° 47 [Local Escolar]
Decreto N° 196 [Vulnerabilidad]
Decreto N° 24 [Reglamento Consejos Escolares]
Decreto N° 352 [Reglamento Funcién Docente]
Decreto N° 216 [Reglamento Pro Retencion]
Decreto N° 1300 [Planes y programas TEL]
Decreto N° 1 [Reglamenta Plena Integracion]
Decreto N° 755 [Reglamento JECD]
Decreto N° 565 [Regula Centro Padres]
Decreto N° 289 [Cond Sanitarias EE]
Decreto N° 8144 [Reglamento Subvenciones]
Decreto 240/1999: Modifica y complementa Decreto 40.
Decreto 232/2002: Modifica y complementa Decreto 240
Decreto 511/ 1997: Evaluacién y promocion.
Decreto 313/1972: Seguro escolar de accidentes
Decreto 38/1991: Sobre Becas Indigenas.
Decreto Ley 19.070: Estatuto de Profesionales de la Educacion.
Decreto 453/1991: Reglamento del E. Docente. Declaracion de los Derechos del Nifio.
Decreto 457/1976: Grupos Diferenciales en Educacion Basica.
Decreto 88/1990: Trastornos Especificos de Aprendizaje.
Decreto 565/1990: Reglamento de Centros de Padres y Apoderados.
Decreto 894/1995: Uso de Uniforme Escolar.
Decreto 924/1983: Clases de Religion
Decreto 289/2001: Bases Curriculares de la Educacién Parvularia
Decreto 147/1992: Dia Nacional del Alumno.

2.2.3 Operacionales
ORD N° 443 [Instrucciones Normativa Subvenciones]
ORD N° 496 [Instrucciones PIE]




2.2.4 Resoluciones
Resolucion N° 838 [Fija Modelo de Fiscalizacién Ministerio de Educacion]
Detalle de Hallazgos y Sustentos de Hallazgosde la Superintendencia de Educacion.

2.3 Dependencia

El Col egi o Salesiano *“EI Patrocinio de San José
vinculo de directa dependencia en lo doctrinal con la Inspectoria SalesianaSan Miguel Arcangel y en

lo Técnico - Pedagdgico con el Ministerio de Educacién e instancias intermedias. Por otra parte, como
colegio particular subvencionado con financiamiento compartido depende en lo administrativo y
contable de la Inspectoria Salesiaraque actia como sostenedor.

2.4 Aplicabilidad

Como instrumento normativo y en virtud de los cuerpos legales que lo preceden en el acépite
anterior, este Manual de Convivencia Escolar del Colegio Salesiano El Patrocinio de San José, tiene
por objeto salvaguardar los valores de su Proyecto Educativo; establecer los requerimientos de
organizacion y funcionamiento del colegio y cautelar la sana convivencia de la Comunidad Educativa,
basada en el respeto a los derechos de los individuos que la componen. Ello,en mérito de las
funciones que por naturaleza y definicibn le corresponde a todo Establecimiento Educacional
debidamente cautelados en la normativa legal atingente. Las presentes normas de convivencia tienen
aplicacion para la totalidad de los miembros de la CEP. Este es el sentido y aplicabilidad del presente
reglamento.

2.5 Emblemas y Signos

Por su naturaleza institucional, tiene los siguientes emblemas y patrimonios oficiales:

Los emblemas patrios, Himno Nacional. Bandera Nacional y Escudo son expresion de identidad
nacional teniendo como elemento fundamental la representacion de un Estado Unitario y Libre.
Insignia del colegio, Himno Institucional y Estandarte del establecimiento. Asimismo, son 6rganos
oficiales de difusion del Establecimiento su pagina web (wwwps;j.cl), el Centro de Comunicaciones y el

Centro de Extensi o6n EI Col egi o SdellCerdro denRecursoEdel Pat
Aprendizaje. (CRA.)

2.6 Niveles de Escolaridad
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de Educaciéon Parvulaia, Educacién General Basicay en la Modalidad Humanistico — Cientifica para
los niveles de Primero a Cuarto Afo de Educaciéon Media. Atiende una poblacion escolar promedio
anual de 1.080 alumnos, agrupados en 28 cursos, distribuidos en una jornada escolar completa. Por
aplicar un régimen diurno de jornada extendida la Jornada diaria se atiende, en los distintos niveles

de escolaridad, hasta completar las horas lectivas y recreos segun el Plan de Estudio de cada uno de
ellos. La jornada se inicia a las 08:00 de la mafiana para todos los niveles de educaciény termina

gradualmente segun los niveles de escolaridad

2.7 Planes de Estudio Oficiales
Las siguientes son cargas horarias semanales para los diferentes niveles de educacion y que en razén
de ellas y de la estructuracion horaria determinan el horario de salida durante la semana:

Ed. Primer Ciclo Segundo Ciclo | 1°y 2° Ed. 3° vy 4° Ed.
Parvularia Basico Basico Media Media
30 horas 38 horas 38 horas 42 horas 43 horas

r



2.8 Actividades Extra programaticas

Reflejan la Mision y Vision del Colegio y estdn en concordancia con el perfil del alumno. Son
instancias formativas y optativas donde se exige el compromiso del alumno.

El Colegio ofrece en todos los niveles una gama muy variada de actividades, que intentan cubrir los

diferentes aspectos del desarrollo y de las habilidades de los alumnos. Se ofrecen a los aimnos

actividades: pastorales, deportivas, cientificas, artisticas, tecnoldgicas, musicales, culturales, de

scoutismo, etc. Todas las Actividades Extra programaticas que se realizan dentro y fuera del Colegio
se regirdn por el presente Manual de Convivenca y su normativa disciplinaria y estaran bajo la

responsabilidad de la Coordinacién respectiva.

Por otra parte, en funcion del desarrollo de actividades lectivas (reforzamiento de contenidos,

ensayos de prueba PSU y otros), y/o del programa de actividades complementarias del

Establecimiento, los alumnos podran ser citados regularmente a actividades escolares los dias
Sabado, en horario de 8:00 a 13:00 horas situacion que sera informada por escrito a los Apoderados

de los Niveles o Cursos por el CoordinadorPedagégico sefialando la asignatura correspondiente o la
actividad a realizar, con conocimiento de la Inspectoria General.

3. Integracion de la Gestion Directiva, Evangelizadora,
Curricular, de Acompanamiento y Administrativa a la

Comunidad Colegio El Patrocinio de San José

3.1 Niveles de Integracion

De acuerdo a la legislacion vigente y en razén de las necesidades de planificacion, organizacién o
evaluacion de la gestién curricular, la Direccion del Establecimiento podra convocar a Consejos
Técnicos u organismos equivalentes, de caracter consultivo, los cuales estaran integrados por
docentes directivos, docentes de aula, y/o técnicos Estos consejos tendran el caracter de instancias
técnicas pedagdgicas, cuys acuerdos expresaran la opinion profesional de sus integrantes (Articulo
14 de la Ley N° 19.070, Texto refundido, Estatuto docente) en el marco del Proyecto Curricular del
colegio. Para los efectos de planificacion, organizacion y resolucién, se reconocen en el Cagio
Sal esiano “EI P at ra®siguientesoinstdneias Sotegiadak dendniinadhs en adelante
“Consejos”

Consejo de Coordinacion.

Consejo de Comité Econémico

Consejo Escolar.

Consejo General de Profesores.

Consejo de Coordinacién Técnico- Pedagdgica en Jefaturas de Deptos. de Asignatura
Consejo de Profesores de Departamento de Asignatura.

Consejo de Profesores Jefes

Consejo de Profesores de Curso.

Consejo de Ciclo de Ensefianza.
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3.1.1 Consejo de Coordinacion.

El Consejo de Coordinacion estara integrado por los Docentes Directivos del Establecimiento.
Sera presidido por el Director o el Directivo Docente en quien se delegue dicha funcién en
situaciones extraordinarias.

Cuando correspond, seran convocados otros participes de la Comunidad Educativa que se
estimen necesarios.




3.1.2.1 Funciones del Consejo de Coordinacion:

1 Animar espiritual y técnicamente a la institucién conforme a los principios cristianos y
salesianos en coherencia conel PEPS y el PEI

Aprobar la estructura organica general del Establecimiento.

Elaborar, administrar, supervisar y/operacionalizarla politica técnico - pedagdgica y
administrativa del Establecimiento conforme a la estructura de gobierno y animacion.
Disefiar, cautelar, informar y auditar el Plan Anual Econémico del establecimiento.
Nombrar los Jefes de Departamento de Asignatura.

Aprobar las contrataciones de personal externo que realizara trabajos docentes.
Autorizar el plan de acciones de mejoramiento pedagdgico y de infraestructura del
Establecimiento.

1 Resolver la destinacién interna del personal del Establecimiento.
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El Director nombrara, de entre sus miembros, un Secretario del Consejo de Coordinacién quien
llevard acta escrita de las sesiones ordinarias yextraordinarias sus acuerdos Asimismo el Director, en
razon de sus facultades administrativas, conformarda comisiones consultivas y/o de orientacion
general de la gestién del establecimiento cuando lo estime.

3.1.2 Consejos de Profesores.

Los profesionales de la educacion tendran derecho a participar, con caracter consultivo, en el

diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la Unidad Educativa

correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad. Para tales efectos, tendran derecho a
ser consultados en los procesos de proposicidén de politicas educacionales en los distintos niveles del
sistema (Articulo 14 de la Ley N° 19.070, texto refundido, Estatuto Docente, Junio 1999).

3.1.2.2 Consejo General de Profesores. Definicion, Caracteristicas y Funciones

El Consejo General de Profesores estara integrado por los docentes del Establecimiento. Este sera
presidido por el Director del colegio. De acuerdo a la legislaciéon vigente, la definicién y fines del
Consejo General de Profesores del Establecimiento seréd siguiente:

1 Son organismos técnicos, de caracter consultivo, segun corresponda, en los que se expresara
la opinidn profesional de sus integrantes.

9 Estaran integrados por profesionales docentesdirectivos, docentes de aula de la Unidad
Educativa y docentes técnicos.

1 En ellos se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos
y programas educacionales, en el desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento y la
puesta en practica del Plan Anual Operativo.

1 Constituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales de la
educacion, en lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolar, el desarrollo
curricular y la marcha del establecimiento educacional.

Funciones del Consejo General de Profesores.
Los Consejos de Profesores tendrén, entre otras, las siguientes funciones generales:
1 Planificar, evaluar y coadyuvar en la ejecucion del Plan de Trabajo del Establecimiento.
1 Garantizar la integracion y participacién de todos los componentes de la Comunidad Escolar.
1 Velar la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias que digan relacién con el
guehacer del Establecimiento educacional (Reglamento Interno).
1 Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y




externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

1 Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su
accion en la formacién de valores personales y sociales de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional.

Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la Comunidad Escolar y de su entorno.

Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de adaptacion escolar de
los alumnos al medio escolar.

1 Promover y participar en el perfeccionamiento profesional del personal docente del
Establecimiento.

1 Elaborar, conocer y poner en préactica el Plan Anual Operativo aprobado por la Direccion asi
como proponer adecuaciones, si fuera necesario y asumir la responsabilidad de su ejecucion.

1 Analizar problemas individuales o generales de adaptacién escolar o rendimiento y proponer
soluciones pedagdgicas, considerando, previamente, el seguimiento formativo hecho por el
establecimiento.

9 Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar y
local.

1 Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y profesional de
los docentes.

1 Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad
educativa y del clima organizacional del Colegio.

1 Promover adecuaciones al Reglamento Interno congruentes con el Proyecto Educativo del
establecimiento.

Habrd Consejos Generales de Profesores, Ortarios y Extraordinarios. Los Consejos Ordinarios se
realizaran en las ocasiones que sefale el Reglamento Interno, mientras que los Consejos
Extraordinarios se realizaran por determinacién del Director. El Consejo General de Profesores
sesionara en forma ordinaria en tres oportunidades:

1 Al inicio del Afio Escolar, para tomar conocimiento de la programacion y organizacion de las
actividades generales del Establecimiento.

9 Al término del Primer Semestre o inicio del Segundo Semestre.

M Altérmino del Afio Escokhr.
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3.1.2.3 Consejo De Coordinacion Técnico Pedagogica de Jefes de Dpto. de
Asignaturas.

Consejo que reune a los Jefes de Departamento de Asignatura para: organizar, coordinar y
supervisar los procesos técnicos pedagogicos al interior de cada departamento.
Responsable
El Docente gue realice la funcion de Jefe(a) de Departamento de Asignatura debera cumplir
con el siguiente perfil:
Liderazgo dentro de su Departamento.
Respetuoso y empético en la relacion con sus pares.
Tener salud mental compatible con el ejercicio de la funcion.
Consciente de la responsabilidad educativa a través de la ensefianza de su asignatura.
Adherir a los valores, vision y mision del colegio propuestos en el Perfil del Proyecto
Educativo.
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3.1.2.4 Consejo de Profesores en Departamentos de Asignatura
El Consejo de Profesores de Asignatura, presidido por el docente nombrado como Jefe de
Departamento de Asignatura por la Direccion del Establecimiento, se reunird cada vez que sea

e




convocado por e Coordinador Pedagogico. El docente que dirigird el Consejo de Profesores de
Asignatura recibe el nombre de Jefe de Departamento. El Consejo tendrd un Secretario elegido por
sus integrantes, quien tendra la tarea de registrar los acuerdos y la asistencia a las Reuniones de
Departamento.

Funciones del Consejo de Profesores de Asignatura:

9 Diagnosticar, planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso ensefianza— aprendizaje y
actividades complementarias de la asignatura correspondiente, segun las patas y
orientaciones emanadas de la Coordinacion Pedagogica.

Asumir en propiedad las responsabilidades que se deducen de los acuerdos del Departamento.
Canalizar a través de su Jefe de Departamento las aspiraciones de perfeccionamiento docente.
Coordinar sus acciones educativas con otras instancias del Establecimiento.

Procurar a través de su Jefe de Departamento el apoyo técnico pedagdgico necesario para la
optimizacion del proceso ensefianza- aprendizaje.
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3.1.2.5 Consejo de Profesores Jefes
El Consejo de Profesores Jefes de Nivel estara integrado por los Profesores Jefes de cada Nivel de
Ensefianza, y el Equipo de Apoyo Pedagogico. Este Consejo alternara su tematica con el Area de
Evangelizacién y el Area Pedagdgica. El Consejo de Profesores Jefede Nivel es el organismo
encargado de coordinar las acciones educativas que se generen en la Jefatura de Cursd.os
Profesores Jefes son docentes de exclusiva confianzadela Direccidén y son representantes de ésta
frente a los apoderados del curso asignada
Funciones del Consejo de Profesores Jefes:
1 Tomar conocimiento y evaluar la ejecucion de las Unidades de Orientacién.
1 Tomar conocimiento y evaluar la ejecucion de las disposiciones emanadas de la Inspectoria
General.
f  Requerir del Area de Apoyo y/o al Departamento de Orientacion acciones coordinadas para
enfrentar situaciones emergentes.
9 Contribuir al desarrollo integral de los alumnos participando en la elaboracién de estrategias
gue permitan un consejo de curso participativo, integrador y creativo.
f Coordinar la entrega de informacién emanada de las Areas de Gestion.
9 Conocer, adaptar y aplicar la Tabla de Contenidos a tratar en las Reuniones de Apoderados.

3.1.2.6 Consejo de Profesores de Ciclo
El Consejo de Profesores de Curso estara integrado por los profesores que cumplan funciones
docentes en un Ciclo o Nivel Escolar especifico, porintegrantes del PIE, Inspector del Ciclo y el
Asistente de la Educacion. Este Consejo es el organismo encargdo de conocer, estudiar y evaluar
situaciones planteadas en el Ciclo, que por su naturaleza requieran de la opinién o pronunciamiento
de todos los Profesores de ese nivel. Un encargado por las Jefaturas de Areasmoderara y hara
cumplir la Tabla de Tareas.
Funciones del Consejo de Profesores de Ciclo
9 Organizar y coordinar las acciones de los Profesores del Ciclo consensuando objetivos,
estrategias y procedimientos comunes para superar situaciones o desafios planteados por el
ciclo.
1 Revision periddica de bs cursos que componen el ciclo desde la perspectiva del rendimiento y
comportamiento de los alumnos.
Organizar actividades que comprometan al Ciclo de Ensefianza.
Realizar los PreConsejos de Evaluacion.
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3.1.2.7 Consejo Escolar

Ley N° 19.979 arts. 7;8 y 9 y reglamentada por decreto 24/2005 se dispuso que en cada
establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, y se regula su
integracion y funciones. Su constitucion y funcionamiento en el colegio esta contenido en un anexo
de este manual.

3.2 Desarrollo de las Actividades Diarias del Docente

El docente deberd iniciar su jornada de clases con la realizacion de las siguientes actividades
Administrativas las que deberan ser regularmente supervisadas por Inspectoria Generaly actividades
Pedagdgicas supervisadas por el Coordinador Pedagdgico

T
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Asume plenamente el control del curso o grupo de aprendizaje confiado a su actividad
docente, siendo responsable del uso adecuado de los tiempos lectivos en su inicio, desarrollo
y término.

Registro de asistencia en el Libro de Clases en la seccion correspondiente al horario del dia
como en la planilla de subvenciones.

Control de: justificativos, pases de retiro, presentacion personal y aseo de la sala.

Firma de la respectiva hora de dase que sirve y registro de las materias de su asignatura en el
Libro de Clases. Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el docente siempre
deberéa considerar que:

0 Respetara el acuerdo de aplicacion de la rutina escolar.

o Estas tengan un caracter educativo y, que siendo el alumno quien aprende, deben
estar centradas en el quehacer del estudiante.

o Atendera a sus alumnos en forma puntual y oportuna, hasta el término de su hora de
clases.

o El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras actividades
ajenas a ella.

o Debe respetar los tiempos destinados a clases, recreos y colacion conforme a la
jornada escolar.

o Durante el desarrollo de su clase debera procurar un clima favorable al aprendizaje de
los alumnos, cautelando el orden y la presentaciéon personal de ellos.

o Durante el desarrollo de la clase s6lo podran salir de la sala los alumnos expresamente
autorizados por la Inspectoria General, o en su defecto sea necesaria por urgencia su
salida bajo autorizad6n del Profesor de asignatura.

o Iniciada las actividades, los alumnos solo podran ingresar a la clase con autorizaciéon
de la Inspectoria del Nivel respectivo.

o Efectuar las evaluaciones diferenciadas de acuerdo a las recomendaciones de los
especialistas(Psicopedagoga y/o Psic6logo).

Disposiciones que regulan la relacion asimétrica profesor-alumno.

Las relaciones entre docentes y alumnos deberan regirse sobre la basey concepcion de un proceso
educativo integral y arménico, en que ambos son actores imprescindibles e insustituibles en la accién
educativa. Por tanto, es necesario tener presente que:

1 El docente es el responsable que guia, asesora, diagnostica, planifica, motiva, orenta,
supervisa y evalla el proceso educativo del alumno.

1 El alumno, sujeto y destinatario de la educacion, debe participar activamente en su propio
proceso educativo aprovechando y respetando la experiencia y guia de su profesor.

1 La comunicacion entre ambos debe ser fluida, participativa, valorativa, creativa y




oportuna.

9 El profesor, en todo momento, debe educar con el ejemplo personal, por cuanto para el
alumno es el fiel reflejo de sus propios habitos y actitudes.

9 El docente y el alumno se deben mutuo respeto, comprension y tolerancia frente a sus
capacidades y limitaciones en una perspectiva en que ambos son personas perfectibles
(Art. 5 Declaracion Universal de Derechos Humanos).

4. Postulacion e Ingreso de alumnos al Colegio Salesiano El
Patrocinio de San Jose

Protocolo de Postulacion
El proceso de admision del colegio El Patrocinio de San José se realizara considerando los siguientes
aspectos:

1.- De las vacantes
El nimero de vacantes ofrecidas en los niveles de ensefianza basica 1° a 8°, seranentregadas en la
segunda semana del mes de Diciembre una vez realizada la matricula delos alumnos que pertenecen
al establecimiento (cupos limitados ya que el colegio tiene matricula completa).
Las vacantes ofrecidas en Kinder son hasta completar matricula considerando el Pre Kinder que
promociona a Kinder, 75 alumnos segun el orden de inscripcidn y se realizard una lista de espera por
si algun alumno inscrito no realiza la matricula en la fecha indicada.

2.- Edad reglamentaria:
Al momento de la postulacion se debe verificar que el estudiante cumpla con la edad reglamentaria,
por medio del certificado de nacimiento. Dicho certificado debera permanecer en el establecimiento
hasta terminar con el proceso. Las edades reglamentariasestipuladas por el Ministerio de Educacion,
seran las siguientes:
- Educacion Parvularia: Kinder: 5 afos cumplidos al 30 de Marzo.
Sin embargo, el director del establecimiento educacional, tiene la facultad para decidir el ingreso a
dichos niveles a nifios que cumplan lasedades minimasexigidas en fechas posteriores al 30 de marzo
y que no excedan al 30 de junio del mismo afio. Esta facultad, la aplicara el director, siempre y
cuando los cupos no hayan sido llenados en el proceso de admisién de los otros estudiantes, que si
cumplen con la edad reglamentaria.
- Educacion Basica: Primero Basico: correspondera a los 6 afios cumplidos al 31 de
Marzo. Sin embargo, el director del establecimiento, tendra la facultad para decidir la admision a
primer afio basico a nifios que cumplan 6 afios en fechas posteriores, siempre que no excedan al 30
de junio en que se matriculan en ese nivel de ensefianza. Lo que queda establecido en informes
fundados, los cuales se mantendran disponibles en el colegio, para las fiscalizaciones que
corresponden.
3.- Plazo de postulacion y fecha de publicacion de resultados

1 Kinder: Postulacién mes de Mayo, en fechas que se indiquen hasta completar vacantes.

1 19 a 89 : Postulacion desde 01 de Agosto hasta inscribir nomas de 10 alumnos por

Curso.
1 La publicacién de resultados de acuerdo a los cupos disponibles, se efectuara en la
Paginaweb del colegio www.contacto psj.cl, también en secretaria del
mismo, en lista con acceso a todos los postulantes, en unlugar visible para ello.
1 La publicacién de los Alumnos para Kinder segin su Jornada se realizara el 31 de
Agosto de 2016.-



http://www.contacto/

La publicacién de los Alumnos aceptados para los niveles de 1° a 8° seraen fecha que se indicara
segunda semana del mes de Diciembre.

4.- Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar
El alumno postulante y sus padres y/o apoderados, deberdn presentar a la hora de realizar la
inscripcion en el colegio, la siguiente documentacion:

91 Certificado de Nacimiento.

9 Certificado de Alumno Regular

1 Llenar ficha de postulaciéon vacantes entregando toda la informacién requerida

1 Las postulaciones se realizaran Unica y exclusivamente en la secretaria deestablecimiento en
las fechas estipuladas para tal efecto.

9 Los apoderados deberan informarse y tomar conocimiento del reglamento de Convivencia
Escolar del establecimiento, aceptando el cumplimiento de todas susnormas y reglas en todos
sus articulos
Pueden acceder a la pagina web: www. psj.cl

5.- Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso
Este proceso de Inscripcion se llevara a cabo de forma gratuita.

6.- De la seleccion de alumnos:
Una vez conocidas las vacantes existentes se procederd a realizar la Aceptacion de losalumnos
postulantes. (No se tomaran pruebas de admision ni se considerara la condicion
Socio-econémica del alumno). De existir mayor demanda que los cupos ofrecidos la forma de
seleccionar los alumnos sera la siguiente:

a) Los hijos de los apoderados del colegio

b) Los hijos de los funcionarios del colegio.

c) Los postulantes segun el orden de postulacion.

7.- De la Aceptacion del alumno y matricula:

Los alumnos aceptados podran matricularse en la fecha que determine la Direccion del
establecimiento, debiendo presentar:

Certificado de Nacimiento

Certificado Anual de estudios.

Completar ficha del Alumno.

Firmar Compromiso de Pago mensual ya que el establecimiento tiene

Financiamiento Compartido:

Total Anual que se informara, pagadero en 10 cuotas mensuales
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8.- Lista de espera :

Una vez realizado el proceso de matricula de los alumnos postulantes considera la lista de espera en
el mismo orden en que se realizaron las inscripciones.

Toda la informacién relacionada con el sistema de matricula serd publicada en la pagina Web del
colegio para generar en los padres y apoderados que postulan al colegio la confianza deun proceso
claro y transparente

5. Normas de Convivencia del Alumno

5.1 Fundamentacion
El Col egi o Salesiano *“EI Patroci ni o pdsse uB Broyectbos é”
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Educativo Pastoral orientado a la nifiez y juventud. Persigue en consecuencia, el bien de cada uno de
ellos. A él no solo el alumno viene a estudiar. Aqui en el colegio se esta para realizar una tarea
mucho mas importante y maravillosa: a ser cada dia mas hombre, en el sentido mas pleno de la
palabra. Por consiguiente, se debe comprender que el colegio debe ser un lugar apropiado para
aprender y madurar en lo humano y en lo cristiano o, como decia Don Bosco, ser «un Buen
Cristiano y un Honesto Ciudadano».

En esta hermosa tarea, el alumno se relaciona con todas las personas componentes de la comunidad
y, sin duda también contard con aquellos que tienen la mision de ser sus primeros educadores: los
padres. Nuestro ideal como colegio, y pensamos que también el de todos los miembros de la
comunidad educativa, es que tales relaciones se desenvuelvan en «un ambiente escolar sereno, de
responsabilidad académica y espiritu de familia». Por esto es necesario ponerse de acuerdo en
algunas normas de convivencia que orienten el comportamiento de todos, tanto a nivel individual

como grupal, para crear un ambiente adecuado a la formacion y la de todos quienes integran la

comunidad escolar. De esta manera, la Disciplina es: el esfuerzo de cada uno como persona y

de todos como hermanos; para conseguir « capacidad de convivencia, autocontrol y

ejercicio de la racionalidad», quepermitan la formacion de un ambiente de relaciones

propicio para el crecimiento de las personas segun el sistema preventivo.

5.2 Concepto de Disciplina

Lo anterior supone considerar la Disciplina como un medio y no como un fin. Por eso los
educadores tratan que las normas estén al servicio de las personas. En consecuencia, cada vez que el
alumno tenga un problema disciplinario, se conversara con él en relacion con la situacion, se
escucharan las rmzones y el alumno a su vez escuchara las razones que lo orientaran para que cambie
positivamente. Esto también permitira entender que ante fallas que a los demas parecen iguales, no
necesariamente las sanciones deberan iguales. EI mismo criterio observaréel alumno con frecuencia
cuando sea reconocido por sus logros. Interesa el esfuerzo, la actitud de cambio, mas que los méritos
gue se alcanzan s6lo por cualidades naturales. También supone un manejo responsable de la propia
libertad. Un buen criterio que permita a decidir por el bien personal y el de los demas, un buen
criterio que ayude a distinguir claramente entre un momento de recreacion o esparcimiento y otro de
trabajo serio o de encuentro con el Sefior.

En conclusion, entre todos los miembros de la comunidad debemos aspirar a conseguir que en
nuestro Colegio logremos armonizar la propia libertad con la de los demés, en un clima de
convivencia y buenas relaciones humanas, trabajando en comunidad valores como el respeto por la
dignidad de cada uno, la verdad, la justicia, la honradez, el trabajo, la lealtad, la alegria y la
solidaridad.

5.3 Disposiciones Generales

Se logra la plena pertenencia como alumno regular, con plenitud de derechos y deberes que se

logran durante el afio escolar si:
a) El alumno ha demostrado que otorga un trato digno y respetuoso y no discriminatorio
hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, Actitud acorde con la calidad de
Estudiante Salesiano;
b) El cumplimiento adecuado a las normas establecidas en elReglamento General del Alumno
especialmente referidas a la asistencia a clases, al estudio y esfuerzo personal, a la
colaboracién y cooperacion demostrada en mejorar la convivencia escolar, al cuidado de la
infraestructura y bienes educacionales y especiainente al respeto demostrado al Proyecto
Educativo y Manual de Convivencia Escolar.




¢) Cuando se manifiesta una clara actitud de cambio, orientada a superar las dificultades en
los diferentes aspectos de la formacién que han quedado registradas en documenis de
acompafamiento tales como | a “Amonestaci 6n Es
en las cuales se especifican causas, se determinan remediales y se otorgan plazos, y
d) El asumir las responsabilidades académicas concordantes con el esfuerzgara alcanzar el
maximo desarrollo de sus capacidades como alumno.
En todo caso, antes de tomar decisiones definitivas relacionadas con la permanencia en el Colegio, la
Direccion velara por que se considere la situacion personal de cada uno de los afectalos y el apoyo
recibido de parte de los educadores para superar las dificultades. También se velara que decisiones
extremas respecto de la permanencia de alumnos en el colegio se ajusten a un procedimiento justo o
debido proceso.

5.4 Comunidad Educativa: Concepto y Prioridades

CE es una agrupacion de personas que inspiradas en un prop6sito comudn integran una institucion

educativa. Esta comunidad esta integrada por alumnos, padres y apoderados, sacerdotes salesianos,
profesionales de la educacién (docentes), asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores. Estos integrantes de la comunidad educativa El Patrocinio de San José y sin perjuicio
de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos gozaran de derechos y estaran
sujetos y regulados a deberes.

El Colegio privilegiara el interés superior de los nifios en las acciones y decisiones relacionadas con la
convivencia escolar y la prevencion del maltrato o acoso escolar. Lo anterior, atendiendo

especialmente a que ellos cuentan con un estatuto diferenciado ante la ley (siendo reconocidos como

sujetos de proteccion especial), considerando, ademas, que cada miembro de la Comunidad
Educativa, en este establecimiento, tiene como mision la formacion y cuidado de los estudiantes.

El Alumno es una persona que esta en el colegio para crecer como tal, en consecuencia, también es
sujeto de derechos y deberes. En este caso ellos estan relacionados con la finalidad de nuestra
comunidad escolar y la calidad de alumno.

5.5 Derechos de los Alumnos

El Col egi o Salesiano *“EI Patrocinio de San Joseé”
alumno, en comunidad, tiene la ocasion de ser persona y de hacer posible que los deméas también lo

sean.

Para lograrlo, es importante comprender que todos tenemos una dignidad que viene de Dios: somos
sus hijos y estamos hechos a su imagen y semejanza. Como EIl, tenemos inteligencia, voluntad,
libertad, sentimientos, facultades para hacer y crear; vivimos en relaciébn con otras personas y
tenemos una misién que cumplir en el mundo. Como consecuencia, todos, sin distincion de ninguna
especie, tenemos derechos y deberes permanentes e intransables.

5.5.1 Asies como el Colegio El Patrocinio de San José, en congruencia con lo sefialado en artidos
precedentes del presente reglamento, reconoce y garantiza los siguientes derechos a los alumnos:
a) Educarse dentro del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano que ofrece el Colegio y
libremente aceptado por los padres y alumnos al momento de matricularse y conocer
integralmente el Manual de Convivencia.
b) Que frente a una situacion disciplinaria grave o muy grave tenga como derecho a que
los argumentos que presenta como alumno sean considerados; que exista la
presuncion de inocencia mientras no se demuestre lo contrario; que se le informe y
tenga el derecho de apelacion a la medida impuesta.
c) Ser respetado como persona en su diversidad y singularidad.
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d) Ser recibido por los docentes y/o directivos para ser debidamente escuchado en sus
peticiones, sentimientos y opiniones, que deben ser formulados correcta y
oportunamente, usando siempre el conducto regular.

e) Recibir atencién en Orientacion, Psicologia, Psicopedagogia, acciones tutoriales
(entendidas estas como la actividad inherente a la funcion del profesor, que se realiza
individual y colectivamente con los alumnos de su clase, con el fin de facilitar la
integracion personal de los procesos de aprendizaje) y otros apoyos que brinde el
Colegio para su buen desempefio como estudiante.

f) Recibir asistencia en caso de primeros auxilios u otras situaciones emergentes de
acuerdo al protocolo interno de atencién.

g) Conocer sus deberes escolares.Conocer su situacion disciplinaria.

h) Conocer la calendarizacion de pruebas, examenes y otros deberes académicos (se
considera la posbilidad de cambios frente a situaciones emergentes).

i) Usar las dependencias del Colegio dentro de un horario y normas establecidas.

Jj) Que se mantenga reserva sobre su situacion personal y familiar.

k) Participar en las diversas actividades extraprogramaticas dé Colegio.

1) Formar parte del centro de alumnos en el nivel que corresponda, integrar su directiva
y participar en las actividades organizadas por este estamento de acuerdo a la
normativa correspondiente.

m) Emitir opinién sobre la vida del Colegio utilizando un vocabulario apropiado buscando
el momento y el lugar oportuno y ante las instancias que sean pertinentes.

n) Participar en todas actividades educativopastorales programadas por el Colegio,
respetando los criterios previamente acordados.

0) Plantear las inquietudes y problemas usando el didlogo y los procedimientos
establecidos para ello.

pP) Recibir atenciéon para superar los problemas educativepastorales especialmente de
parte del profesor(a) jefe y, segun la naturaleza de ellos, de las demas instancias
educativas existentes en el Colegio.

q) Conocer tus observaciones positivas 0 negativas, en el momento de ser registradas en
el Libro de Clases.

r) Ser reconocido por tus educadores cuando manifieste positivamente los valores
contenidos en el Proyecto Educativo y Rastoral Salesiano.

s) Ocupar las dependencias del Colegio para los fines que cada una de ellas tiene y de
acuerdo a una programacion previamente definida.

t) Hacer uso de la Biblioteca de acuerdo con su reglamento interno.

u) Participar en el Centro de Alumnos del Colegio.

v) Ser elegido y a elegir democraticamente a representantes de los estudiantes, tanto
nivel de curso como de Colegio, de acuerdo con los criterios y normas establecidos
para ello.

5.6 Deberes de los Alumnos:

Junto con reconocer los derechos fundamentales de los alumnos, existendeberes que estos deben
cumplir en su vida estudiantil, por cuantos estos indican una forma positiva de comportamiento de los
alumnos, por lo que su incumplimiento determinard la aplicacién de medidas formativas observadas
en este Regamento de Convivencia Escolar:




5.6.1 Deberes y actitudes asociadas al valor de la Responsabilidad

a)

b)

Y

Uso del uniforme del Colegio durante la jornada escolar y en todos los actos oficiales en
donde participe el Colegio.

Correcta presentacion personal durante todo el desarrollo de la jornada escolar y en todas
aguellas actividades propias como misas, ceremonias, etc. y actividades externas en donde se
represente al Colegio.

Asistencia y puntualidad a clases.

Asistencia a evaluaciones en la fecha que corresponde.

Comportamiento adecuado en la sala de clases y en todas las actividades del Colegio.
Cumplimiento oportuno de tareas, pruebas y trabajos.

Cuidado de los utiles escolares.

Cuidado con los bienes de la comunidad y pertenencias propias y ajenas.

Cuidado y conservacion del medio ambiente.

Cuidado de la documentacion oficial del Colegio.

Entrega oportuna a su apoderado de todo tipo de documentos que el Colegio envie.

Entrega oportuna al Colegio de certificados médicos u otros documentos que procedan.

Orden y limpieza de la sala de clases y del Colegio, en general.

Devolucién oportuna de circulares y comunicaciones firmadas.

Asistir diaria y sistematicamente a clases.

Estudiar y esforzarse para alcanzar al maxino de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mantener un clima adecuado para el trabajo escolar, en donde la
disciplina en cada una de las instancias educativas del colegio sea demostrada positivamente
y no conculgquen el derecho del otro a participar en climas positivos. La sala de clases, la
capilla, el gimnasio son ambientes de especial cuidado para regular el comportamiento.
Cuidar los bienes del colegio, material didactico, bancos, sillas, implementos deportivos, areas
verdes, equipos de computacion, audio y video y otros.

Respetar a cabalidad el Proyecto Educativo del Colegio, su Reglamento Interno y las Normas
de Convivencia.

El alumno debera conocer la Ley de Responsabilidad Penal Juvenil.(Ley N°. 20.084)

5.6.2 Deberes y actitudes asociadas al valor del Respeto

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
),
k)
)

Por los valores cristianos, celebraciones y simbolos de la fe catélica y sus pastores.

Por la verdad y actuar conforme a ella.

Por todos los integrantes de la comunidad escolar en general y por cada persona en
particular.

Por la opinidn de los demas.

Por la integridad fisica propia y ajena.

Por toda intervencién de comparieros frente al grupo-curso y actos del Colegio.

Por un lenguaje adecuado hacia los otros (evitando los garabatos, descalificaciones,
sobrenombres, etc.).

Por los simbolos y valores patrios y del Colegio.

Por el Proyecto Educativo del Colegio.

Por el cumplimiento de las normas establecidas en este Manual de Convivencia y en el
Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Por todas las actividades, tanto del Colegiocomo las del grupo-curso.

Por las buenas costumbres y la moral cristiana.

m) Por el buen nombre del Colegio, traducido en un comportamiento y presentacion adecuados

dentro y fuera de él, especialmente en representaciones oficiales.




5.6.3 Deberes y actitudes asociadas a la Fraternidad, Solidaridad y Generosidad

a) Acogida, solidaridad y aceptacién de todos los comparieros.

b) Cortesia y amabilidad hacia los demas.Brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

c) Espiritu de servicio desinteresado y generoso, practicando el amor al préjimo.

d) Participacién en campafias y trabajo social en beneficio de los mas neesitados.

e) Reconocimiento de los errores, faltas u otras situaciones de caracter personal,
responsabilizandose por ellas y por las consecuencias.

f) Capacidad de perdonar.

g) Honradez con los bienes materiales de los demas y del Colegio.

h) Honradez en el desarrolb de pruebas y trabajos académicos.

5.7 DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS:

Para pertenecer a esta Comunidad Educativa es requisito indispensable conocer y adherir libre,
responsable y comprometidamente a sus principios.

Ademas, para lograr una formacion integral de sus educandos, el Colegio requiere que en su
comunidad se genere una relacion arménica y constructiva entre sus miembros y una respuesta
positiva y permanente en el cumplimiento de sus fines y normativas.

Los padres de familia son los primeros y principales responsables de la educacién de sus hijos. En
este sentido, si bien el Colegio es un apoyo muy significativo a la irrenunciable tarea educadora de
sus padres, en ningln caso puede reemplazarla.

Dadas las actuales caracteristicas del mundo de hoy, se hace méas indispensable que nunca la
necesaria complementariedad y convergencia de los esfuerzos educativos que el hogar y el Colegio
deben realizar.

5.7.1 Derechos de los apoderados:

a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

b) Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinario de su hijo,
como tambiénotros aspectos detectados por el profesor.

c) Conocer las actividades extraprogramaticas que el Colegio ofrece.

d) Solicitar autorizacion para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de viaje u otras
actividades familiares, deportivas o académicas.

e) Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que comienza en
el profesor jefe.

f) Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Cento de Padres del Colegio.

g) Ser elegido en la directiva y participar como miembros del Centro de Padres del Colegio,
segun la normativa de este estamento.

h) Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio.




5.7.2 Deberes de los apoderados:

a) Conocer y adherir al Proyecto Educativo, en los aspectos formativos, religiosos,
académicos, disciplinarios y de convivencia escolar, con el objetivo de asumir la necesaria
unidad de criterio en su aplicacion, tanto en el hogar como en el Colegio.

b) Acompafa y apoyar a su hijo en su desempefio escolar.

€) Mantener una actitud de respeto hacia el personal docente y asistente de la educacion,
autoridades y personal administrativo y auxiliar del Colegio, evitando todo tipo de maltrato
hacia ellos.

d) Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio, fomentando en
sus hijos una adhesion al PSJ.

e) Concurrir obligatoriamente a todas las reuniones de curso convocadas por la

f) Direccion, asi como a las actividades especificas de cada nivel (Escuelas dPadres,

g) Preparacion de los Sacramentos, etc.). Justificar por escrito su ausencia a dichas
actividades.

h) Estar dispuesto a colaborar en la directiva de curso, en calidad de presidente o delegados
de Formacion Cristiana, Accion Social, Cultura, Deportes, etc

i) Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el desarrollo de
su hijo (conductual, animico, emocional, familiar y fisico). Asimismo informar a la
administracion del Colegio sobre cambio de domicilio, teléfonos, correos electréicos, etc.

j) Mantener una comunicacion directa y oportuna con el Profesor Jefe como también otras
instancias del Colegio.

k) Solicitar y/o concurrir a entrevistas personales, segun sea necesario.

1) Justificar las ausencias del alumno a través de la agenda escola.

m) Informarse de documentos y noticias emanadas del Colegio a través de su pagina web,
circulares y avisos, etc.

n) Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio con relacién al seguimiento disciplinario

0) y la aplicacion de las normas establecidas en el Reglanento Interno.

p) Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por el Colegio.

q) El incumplimiento de ello facultara al Colegio para disponer de la vacante.

r) Cumplir con los horarios, especialmente la hora de ingreso y salida de los alumnos.

Ss) En este G4ltimo caso, se compromete a ret
finalizacion de las clases o actividad extraprogramatica.

t) En Educacion Parvularial5 minutos después de terminada la jornada.

u) Entregar a Secretaria de Estudios todos losdocumentos (certificados, informes,

V) etc.) de su hijo al momento de ingresar al Colegio.

w) Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos solicitados por el
Colegio.

x) Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato

respetuoso a | os integrantes de | a comuni
(Ley 20.370 (Ley General de Educacion)
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5.7.3 Deberes especificos de los apoderados para apoyar eficazmente el proceso
de crecimiento, formacion y aprendizaje de sus hijos.

a) Area formativo-religiosa:
. Promover y reforzar, en | a vida familiar,
Iglesia y cultura, y que emanan del Proyecto Educativo, enfatizando el espiritu de servicio, la
generosidad, el amor y fraternidad, la justicia y solidaridad, el respeto, la honradez y
veracidad, la sencillez, la responsabilidad y la laboriosidad.
e Trabajar activamente por | a unidad del cur sgd
apoderados, y en la interrelacion con el personal del establecimiento, buscando caminos de
integracion, colaboracién, amistad y compafierismo.

b) Area académico-Escolar:
e Asumir y respetar |l a asignaci 6n de profesor e
. Asumir y respetar |l a conf or mayla determidasionade r s o
horarios y exigencias de material de estudio, que son atribuciones propias de la Rectoria y
Coordinacién Académica.
 Entregar oportunamente | os documentos que e
estudio, etc.).
* F arcun ambieng de estudio en el hogar.

e Despertar en sus hijos el interés por aprend
e Proveer a sus hijos de todos Il os uUutiles y ma
Colegio.

e Preocuparse de |l a presentaci 6n personal de s

e« Vel ar pualidad ¥ asistencianat clases, especialmente en dias de pruebas, y otras
situaciones de evaluacion exigidas por el Colegio.

e Controlar diariamente | as tareas y/ o trabajo
. Asumir y supervisar con su idoj tomande Hecisiores d i m
oportunas y pertinentes, cuando este no alcance el nivel esperado.

e Evaluar |l as sugerencias de apoyo externo que
e Acompafiar a su hijo en | a busqueda darollsy !l uc
en la definicion de su futuro.

. Asumir y firmar |l as medi das di sciplinari as

determine para su hijo.

c) Area Actividades Extraprogramaticas:
. I nformarse de | as acti vi dCalegm ofre@xnotivar@rhijogar a ma
participar en ellas, como complemento de los estudios sistematicos y como medio de
desarrollo de los talentos que Dios le ha dado.

. Vel ar par a gue s e dé un equilibrio entre
extraprogramaticas en que su hijo participa.

e Promover el interés de su hijo por | os acont
y por las diversas expresiones culturales.

e Propiciar momentos de esparci mi ent o oliodevla d a
capacidad de asombro y respeto por la naturaleza, obra de Dios creador.

e Autorizar a su hijo a participar en | as acti
. Acompafiarl o en eventos i mportantes i nt er nd

artisticas, salidas culturales, etc.) reforzando positivamente sus logros.

e |
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. Cumplir con horarios de inicio y término d
finalizada la actividad)

5.7.4 CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE APODERADOS
Todos los requerimientos de atencion especial, se formalizaran por escrito.En este sentido el Colegio
no reconoce el uso de las redes socialescomo medio para manifestar algin problema personal o de

Ccurso.
Para toda instancia dialogante se debe seguir el conducto regularestablecido en el siguiente orden de

preeminencia:

EN LO ACADEMICO EN LO DISCIPLINARIO

1) Profesor(a) Jefe 1) Profesor(a) Jefe

2) Profesor de Asignatura o| 2) Inspector.
Jefe de Departamento
3) Coordinador Académico 3) Encargado de Convivencia
Escolar.

5.7.5 Instancias de Dialogo

En nuestro Colegio pretendemos lograr un ambiente de familia, caracterizado por el carifio, la
amabilidad en el trato, la acogida, la preocupacion por el que mas lo necesita. Sabemos que como en
todo grupo humano se pueden producir conflictos, desacuerdos, malos entendidos que pueden
alterar en alguna medida el clima que deseamos lograr. El desafio es como darles solucién. Nuestra
propuesta es usar el camino del diadlogo, de tal manera que cuando se tengan inquietudes o se deban
enfrentar situaciones que resientan las relaciones humanas estas puedan ser superadas de acuerdo a
este criterio. En consecuencia, esta la posibilidad de recurrir, en el orden que se sefala, a las
siguientes instancias de dialogo:

Educador o persona con la que se manifieste la situacon.

Profesor(a) Jefees la instancia principal para canalizar y orientar las inquietudes del curso
La Inspectoria de Ciclo

Inspector General, otro docente directivo, segun corresponda.

Coordinador Pedagadgico.

Coordinador de Pastoral.

Director.

La Directiva del Centro de Apoderados del Curso aparece como una instancia valida para
resolver inquietudes de los apoderados del curso teniendo ellos la responsabilidad de
transmitirlas a quien corresponda. En todo caso, el profesor(a) jefe.

PN TR W N

6. Normas del Alumno en la Convivencia Diaria
5.1 DE LA AGENDA ESCOLAR:

Es deber y obligacién de cada alumno portar permanentemente la agenda escolar, que es un
documento oficial del colegio debidamente identificado conservandola ordenada, limpia y bien
presentada. Esta Agenda es el medio oficial de comunicacion entre el hoga y el colegio. Su

e




responsabilidad de uso corresponde al alumno y al servicio de la organizacién de sus tiempos y como
vinculo oficial entre el apoderado y el colegio. En caso de pérdida se debe notificar a Inspectoria para
Su reposicion con cargo al alumno.

La alteracién indebida de la informacién o las comunicaciones es considerada una falta grave.

El uso de las libretas de comunicaciones en Educacion Parvularia y en los cursos del Primer Ciclo
Basico (1° a 4° Bésico), es prioritariamente responsabilidad del apoderado. Gradualmente se
compartira, cada vez mas, con el hijo.

6.2 NORMAS DEL UNIFORME Y SU USO

Este es uno de los habitos que mas ayuda en el respeto a si mismo y a los demas. Sera
responsabilidad del apoderado y del alumno la correcta presentacion diaria desde el primer dia de
clases en lo referido a:

e Uni forme e+« Aseo Personal e Corte de cabello

6.2.1 El uniforme del Colegio sera: Polera segun disefio Suéter segun disefio Pantalén de tela gris
escolar Calzado negro sin vivos de color. Las zapatillas no forman parte del uniforme por lo tanto su

uso es exclusivo para las clases de Educacion Fisica o competeias deportivas En los dias de frio:

parka azul marino sin vivos de colores o poleron azul marino y no de otro color. No se aceptaran

otras prendas gque no correspondan estrictamente a lo dispuesto. Las bufandas y gorros que se usen
durante el invierno deberan ser de color azul marino.

6.22Los alumnos de 1° a 4° Basico usaran cotona col
6.2.3 Toda prenda debe ser marcada en forma indeleble con el nombre completo y curso.

6.2.4 Uniforme de Educacién Fisica. El alumno debe presentarse a clases de la asignatura de
Educacion Fisica con el uniforme segun disefio y colores del colegio:

9 Polera segun disefio

1 Short azul marino

7 Calcetas blancas

1 Zapatillas deportivas

f Utiles de aseo: Jabon, toalla, pantinas y peineta.

6.3 DE LA PRESENTACION PERSONAL DIARIA

e Uso de uniforme | impio y planchado
e Pel o cort o,,sin(disediosy sntefic c ol ar )
* Zapatos lustrados.

e Af e(cuaralaocorresponda))

e Prohibici édn deollares ainsigaias ajenas a amstiludion y poleras de color o
estampadas bajo la camisa (los tatuajes no estan permitidos, en caso de tenerlos, deberan estar
cubiertos por las prendas de uniforme escolar que correspondan).

6.4 Confeccion, autorizacion y uso de Poleron Promocion IV° Afio Medio.

Seran Unica y exclusivamente los 1V° Afios de Ensefianza Media quienes si asi lo quisiesen solicitar

el uso de polerén generacional bajo las siguientes condiciones:
a) Los alumnos de IV°Medio deberan realizar, a través de la directiva de alumnos de curso la
solicitud por escrito para la confeccidn y uso del curso, solicitud que debe ser refrendada por
el Profesor(a) Jefe.




b) El curso respectivo de 1V° Medio debera presentar el modelo en base a colores y estilo, a
Inspectoria General quien, una vez analizada la peticion de usoy disefio tramitara la
aprobacién ante la Direccion del Colegio

c)

En su disefio no deberan existir ni frases ni dibujos que atenten contra los principios

basicos de la sana convivenciavigentes en el colegio, disefio con menoscabo a las personas
como los sobrenombres o frases que atenten derechamente en contra de los valores patrios e
institucionales.

d)La prenda puede ser usada des elprimer dia del mes de Junio.
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6.5 DE LA PUNTUALIDAD Y LA ASISTENCIA.
En virtud de la formacion de habitos, valores de respeto y puntualidad se establece lo siguiente:

a)

b)
<)

d)

f)
g)
h)

),

k)
)

El servicio educativo que presta el colegio PSJ ke encuentra bajo el régimen de
Subvencionado con FinanciamientoCompartido siendo de esta manera la asistencia a
clases vital para el buen desempefio académico del alumno y en consecuenciadel
establecimiento.

El Colegio abrira sus puertas a las07:30 hrs. Para el ingreso de alumnos.

Los alumnos de Pre kinder y Kinderingresaran hacia sus salas cuya aperturasa las 7.45
hrs.

Los alumnos pueden ingresar al Colegio hasta &s 7:55 horas para permitir que estén en
su primera actividad de la mafiana en primer timbre de llamada y a las 08:00hrs para
iniciar las actividades lectivas.

Los alumnos que lleguen con posterioridad d inicio de las clasesingresaran a estas a las
8.45 hrs., para evitar interrupciones al desarrollo de la clase. Los alumnos deberan
permanecer en la porteria respectiva, segun instrucciones del inspector hasta que sea
autorizado su ingreso. Estos alumnos se consideraran atrasados,quedando registro de ello
en el libro de clases y en la ficha personal.

A las 08:15 hrs se cerrara la entrada de Bellavista 0550 quedando habilitada
exclusivamente la porteria principal en calle Monitor Araucano N°0581.

A partir de las 8.30 hrs., los alumnos deberan ingresar al Colegio conforme instrucciones
del inspector, deberan presentarse ante el Inspector respectivo.

Los alumnos atrasados en dias que tengan prueba calendarizaday estén impedidos de
rendirla por la causal de atraso, se regiran por lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion y Promocién para estos casos

Toda inasistencia debe ser justificada mediante la Agenda Escolar, en la primera hora en
gue el alumno se reincorpore. Si la inasistencia supera los cuatro (4) dias, debera ser
justificada personalmente por el apoderado en la Inspectoria de Nivel correspondiente o
avalada por un certificado médico, si la causal lo requiere.

En caso de incumplimiento, el alumno podra ingresar al Colegio, pero debera venir
obligatoriamente al dia escolar siguiente con su apoderado, quién justificara
personalmente la inasistencia del dia anterior.

Las actividades extraprogramaticas también llevaran un control de asistencia.

Cualquier medio usado para eludir el control de atrasos se considerara falta grave y se
adoptaran las sanciones disciplinarias que correspondan.

6.5.1 CONTROL DE ASISTENCIA:

1.

2.

Se tomara al inicio de la jornada y de cada clasesiendo especialmente responsable el
docente a cargo del curso durante las dos primeras horas Esta quedara consignada en el
Libro de Clases del curso en la seccién Asistencia de Bbvenciones.

La ausencia a Jornadaso Encuentros de Formacion planificados por el colegio, deben ser




justificadas personalmente por el apoderado en la Inspectoria correspondiente el mismo
dia de la actividad.

6.5.2 SALIDA ANTICIPADA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

1. Los alumnos obligatoriamente deben asistir diaria y puntualmente a clases y a todas las
actividades programadas.

2. Sélo se otorgaran permisos de salida anticipada de la jornada escolar en casos muy
justificados,los cuales estan regidos por la Ley de Subvencionesdebiendo el apoderado retirar
personalmente al alumno, previa firma en el Libro de Control de Salidas, registrando al
alumno, su RUT, la causa de salida y firma de la persona que retira.

3. Todo alumno que por motivo altamente justificado debe retirarse en el transcurso de la
jornada escolar, debe hacerlo junto a su padre o apoderado, y es este Ultimo quien debera
registrar en forma personal su Nombre, Rut y Firma en el libro de Registro de Salidas de
Alumnos. El inspector de ciclo es el encargado de autorizar la salida del alumno previo aviso
desde porteria, notificando la presencia del apoderado. En todo caso para agilizar este
tramite se recomienda enviar en la agenda una comunicacién previa anunciando que el
alumno sera retirado anticipadamente.

A Todos los alumnos de Pre Kinder a 4° Afio Medio siempre deben ser
acompafiados por su apoderado o un adulto especificado en la comunicacién
de la agenda.

A Para garantizar el correcto desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, se
recomienda abstenerse de retirar al alumno dentro de la jornada escolar para
ser atendido por psicélogos, médicos, odontdlogos, o para cualquier tramite
particular.

A Se considerara también este aspecto si los alumnos de 1°Béasico a 4°Medio
tienen alguna prueba o evaluacion calendarizada

4. No se aceptaran peticiones de excepcidnya que contraviene una disposicion especifica del
Ministerio de Educacion. Eta norma, se reitera, es aplicable a la totalidad de los alumnos del
colegio.

6.5.3 AUSENCIAS PROLONGADAS

En el caso de los alumnos que por motivos muy justificados deban ausentarse del Colegio por dos
dias o mas, y por razones que puedan ser previstas, su apoderado debera solicitar autorizacion por
escrito al Rector exponiendo las razones de la ausencia y acgiendo los eventuales reparos que
surjan especialmente a los referidos a porcentajes de asistencia minimos, evaluaciones, controles y
pruebas.

6.5.4 SANCIONES POR ATRASOS REITERADOS

Procedimiento a seguir en caso de impuntualidad
6.5.4.1 El alumno que complete 3 atrasos debera presentarse con el apoderado a tomar
conocimiento y justificar dichos atrasos ante el Inspector de Curso, en el horario asignado
para ello; de no presentarse, se reiterara la citacion. De no acudir su apoderado o apoderado
suplente, el alumno sera suspendido de clases a contar del siguiente dia en que deberia
haberse presentado su apoderado, debidamente citado con reiteracion quedando este hecho
registrado como una falta del alumno en su Hoja de Vida. El alumno se reintegrara a clases
cuando su apoderado firme Carta Compromiso para que se revierta actitud.




6.5.4.2 EI alumno que consigne 9 atrasos en el semestre sin justificacion por parte del
apoderado o apoderado suplente, debera presentarse con el apoderado a tomar
conocimiento, quedando este hecho registrado como una falta grave del alumno en su Hoja
de Vida. Sin perjuicio de lo anterior, cada vez que se completen nuevamente tres atrasos se
aplicara Condicionalidad.

6.5.4.3El alumno que acumule 15 atrasos al término del primer semestre, sin justificacion
por parte del apoderado o apoderado suplente, debera presentarse con el apoderado a tomar
conocimiento, quedando este hecho registrado en su Hoja de Vida como una falta gravisima.
Se aplicara como medida disciplinaria la Condiadnalidad de Matricula, con la consiguiente
denegacion de matricula para el afio siguiente.

6.5.4.4 Durante todos los procedimientos sefialados, el Profesor Jefe e Inspector de Ciclo
realizaran un acompafiamiento que tienda al cambio de la conducta inadecuada, pudiendo el
alumno realizar trabajos reparatorios de servicio a la comunidad, que no impliquen
menoscabo en su calidad de alumno y que esté previamente autorizado por el apoderado en
Carta Compromiso.

6.5.5 Normativa de Ingreso para Apoderados durante la jornada escolar.

El ingreso al colegio después de las 08:00 horas para los padres y apoderados, que asisten por tener
una citacioén acordada de entrevista, pueden hacerlo en los horarios asignados de porterias, esto es
hasta las 08:15 am por porteria Bellavista N°0550 y el resto de la jornada por calle Monitor Araucano
N°0581 previa comprobacion en el listado de entrevistas que manejan ambas puertas. El ingreso sera
permitido sélo cuando sea ratificado que la persona que lo recibira esta disponible para hacerlo.

1. Toda persona que ingrese debe ser anotada en el registro en porteria, se le entregard una
credencial que indica la oficina de destino, la cual debe ser devuelta una vez terminado el
tramite.

2. Los Padres y Apoderados que sin citacion preva solicitan atencion con personal del colegio o
en determinadas oficinas de atencién de publico deben presentarse en porteria, anunciando
su propésito al encargado y esperar la respuesta a su solicitud.

3. Los apoderados que requieran los servicios de biblioteca podran hacerlo desde las 15:30 horas
en adelante.

6.5.6 Ingreso Apoderados que colaboran durante Almuerzo de Alumnos.

El apoderado de Primer y Segundo Afio Basico que colabora en el servicio de almuerzo, ingresara a la
hora que indica la credencial que se le entregara y tendra acceso solamente al comedor. Debera
retirarse a la hora sefialada en la credencial.

6.6 DE LA INASISTENCIA, INCUMPLIMIENTO Y FALTA DE HONRADEZ EN
PRUEBAS Y TRABAJOS:
6.6.1 Procedimiento en ausencia a pruebas o controles
La ausencia a pruebas, controles o trabajos programados en calendario o la ausencia a la
presentacion y/o evaluacién de destrezas £ cefiiran al siguiente procedimiento para evitar que el
alumno sea evaluado con una ponderacién menor:

1 Justificacion previa de la ausencia via Agenda, o comunicacion personal del apoderado con el

inspector del ciclo correspondiente el mismo dia de la prueba o control.




Certificado Médico que avale la ausencia.

El profesor de la asignatura respectiva dejara constancia en el Libro de Clases de la ausencia

del alumno.

9 El criterio de aplicacion de una evaluacion derivada por la ausenca del alumno no justificada
sera regulado por la Inspectoria de Ciclo respectiva conforme a la observancia del
procedimiento u otras circunstancias que se conozcan con posterioridad, pero regira en
general el criterio de aplicacion del instrumento evaluativo en horarios que se determinen en
Inspectoria de Ciclo Medioy previa citacion del profesor de asignatura debiendo rendir un
60% minimo de aprobacion.

1 Los alumnos que, a pesar de las normas descritas precedentemente, aln no se presentaren a

la evaluacién correspondiente deberan presentar junto a su apoderado las razones de dichas

ausencias a pruebas y controles. Como la situacion es de excepcién e implica resultados
académicos que inciden en la promocion del alumno, dichos controlesle seran administrados
en cualquier momento de la jornada escolar.
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6.7 FALTA DE HONRADEZ DURANTE LA EJECUCION DE PRUEBAS O TRABAJOS
6.7.1 COPIA EN PRUEBA

De acuerdo a los valores que sustentan nuestro proyecto educativo, la falta de honestidad es
considerada una falta grave, por tanto a aquellos alumnos que sean sorprendidos durante la
aplicacion de una prueba, usando material no autorizado por el profesor, intentando engafarlo,
tratando de comunicarse con sus comparieros a través de cualquier medio (elulares,calculadoras,
mensajes de textos, cuadernos, escritosetc.) , se le retirara la prueba, situacion que quedara
consignada en el Libro de Clases, en laHoja de Vida del alumno como falta grave, tomando las
medidas disciplinarias de acuerdo al Reglamemto de Convivencia Escdar.

Todo alumno que sea sorprendido copiando o entregando informacién a otro, en pruebas debera
entregar el instrumento evaluativo a requerimiento del profesor y se procedera a:
a) Aplicacion inmediata de un procedimiento evaluativo alterno a cargo del profesor con un
porcentaje minimo de aprobacion de un 70% y separado del grupo curso.
b) Registro de la falta en la Hoja de Vida del alumno, citacién de apoderado y aplicacién de la
sancion que corresponda. La medida disciplinaria sera la deAmonestacion Escrita.
d) La reiteracion de la falta sera sancionada con la Condicionalidad de Matricula.
e) En los casos de trabajos escritos, todo alumno que sea sorprendido:
- Plagiando desde internet.
- Copiando a un compafiero o
- Facilitandole eltrabajo propio a otro para que lo copie.
Se le aplicara el mismo procedimiento para las copias en prueba.

6.7.2 Los controles escritos y/o trabajos deben ser entregados con pulcritud y orden, especialmente
las pruebas no deben contener mensajes ni dibujos ajenos a la disciplina que se esta evaluando.
Constituye una falta grave si aplica




6.8 DE LOS OBJETOS PERSONALES:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Identificacion:

Todos los utiles y prendas de vestir de los alumnos deberan estar debidamente marcados con
el nombre y el curso. Esto es imprescindible para una pronta identificacion y devolucién de los
mismos a sus duefios, en caso de pérdida.

Objetos perdidos:

Es responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado de sus pertenencias. El Colegio no se
responsabiliza por dafos o pérdidas de los mismos.

Guardarropia:

Existe en el Colegio una guardarropia, destinada exclusivamente a reuniry guardar todos los
objetos y/o prendas de vestir olvidados por los alumnos, en las diversas dependencias. El
Centro de Padres determinard el horario de atencién y la modalidad de funcionamiento de
esta guardarropia (Informacion disponible en pagina Web del Colegio).

Ventas, permutas y otros:

Se prohibe la venta, compra, permuta o transaccién de todo tipo de productos al interior del
Colegio.

Pertenencias no autorizadas:

El alumno no podra ingresar ni usar al interior del Colegio pertenencias que puedan poner en
riesgo su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad escolar. (Ej. skate, patines,
bicicletas, etc. ). En el caso de las bicicletas, estas cuentan con un lugar especid de
estacionamiento ubicado en porteria de Alcantara # 776.

Utiles y trabajos olvidados en casa:

El personal de las porterias del Colegio no recibira materiales ni trabajos escolares olvidados
por los alumnos en su casa. Seexceptlan de esta norma: anteojos Opticos y medicamentos.
Estos ultimos deberan venir con la respectiva prescripcién médica.

Si por alguna razoén, el alumno no trae su almuerzo, el Colegio se encargara de quealmuerce
en el casino. Los papas deberan acercase a cancelar su consumo al diasiguiente.

6.9 NORMATIVA SOBRE USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS, CELULARES Y REDES
SOCIALES

a) Esta prohibido el uso de celular o cualquier aparato electrénico durante toda la jornada
escolar, esdecir, clases, charlas, misas, recreos o cualquier actividad pedagd@ica por parte
de los alumnos desde Pre Kinder a 4°Medio.

b) Los alumnos que decidan traer sus celulares y/o equipos de sonido al Colegio, deberan
mantenerlos apagados y guardados en sus bolsos 0 mochilas. El Cokgio no respondera
por pérdidas o dafios ocurridos a estos equipos.

c) A los alumnos que transgredan esta norma les serén retiradossus equipos, los cuales
deberan ser retirados solo por sus apoderado en la Inspectoria correspondiente en el
menor tiempo posible de haber ocurrido el hecho. En una segunda oportunidad se aplicara
la misma medida incluyendo el paso disciplinario de Amonestacion.

d) El acceso a las redes sociales debe estar supeiado al cumplimiento que exige la Ley, por
lo tanto, sera responsabilidad de los padres y apoderados supervisarlo.

e) El uso de redes sociales y juegos en linea no estéd autorizados desde los equipos del
Colegio.

f) Cuando el alumno, haciendo uso de las redes sociales usa dicho medio en menoscabo de
cualquier integrante de la comunidad educativa provocando maltrato de hecho o palabra,
se aplicara el procedimiento especifico de maltrato escolar que define la ley y
eventualmente, aplicando la gradualidad a la falta, la denuncia respectiva.




7. GESTION DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
7.1 LOS AGENTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
1 Los Estudiantes:

A través de un proceso progresivo de internalizacion de valores, actitudes y estilos de

vida inspirados en el Evangelio de Cristo, los nifios y jévenes del CVD son llamados a
contribuir a la sana convivencia a través del compromiso con su propia educacién y de

un comportamiento responsable, respetuoso, comprensivo, solidario, honesto, justo y

afectuoso, esforzandose por alcanzar metas valiosas para su persona y la comunidad
en la cual forman parte.

Los Educadores:

Contribuyen a la sana convivencia escolar testimoniando el didlogo a través de
constituirse en agentes que motivan, planifican y orientan las actividades y
experiencias que permitan lograr los objetivos educativos propios de la formacion
Salesiana En tal sentido, los educadores del Colego El Patrocinio de San José, alcomo
se sefiala en el Proyecto Educativo Institucional, acompafian a nifios y jovenes y crean
las condiciones para que asuman como protagonistas de su popia formacién en las
distintas dimensiones de su persona: valérica, afectiva, cognitiva, religiosa, conductual
y actitudinal.

Los Apoderados:

Son los primeros y principales responsables de la educacion de sus hijos. Contribuyen
a la sana convivencia tegimoniando y modelando las dimensiones del didlogo profético
tanto en la forma en que se desarrolla la vida familiar, asi como en el modo en que
ellos se vinculan con el resto de los integrantes de la comunidad escolar.

7.2 EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
a) Mision:

Promover y coordinar la participacion de los distintos agentes de la comunidad educativa
en el disefo y/o implementacién de los planes institucionales de promocién de la buena
convivencia y prevencion del maltrato escolar, asi como también, garantizar que el
abordaje de los conflictos o faltas de convivencia se realice conforme a los valores del
Proyecto Educativo y las normativas internas del Colegio

b) Funciones:

Promover el desarrollo e implementacién de un modelo de convivencia basad en el
conocimiento y aplicacion de la filosofia institucional (mision, visién, valores,
principios).

Coordinar las instancias requeridas para la incorporacion de las normativas
gubernamentales vy juridicas de convivencia escolar a los cuerpos reglamentards del
Colegio.3

Promover en la comunidad educativa el conocimiento y aplicacion del Modelo de
Convivencia del Colegio, el Reglamento de Convivencia y sus respectivos protocolos de
accion.

Coordinar la gestién institucional de la convivencia escolar.




e Colaborar en el disefio y velar por la implementacion del Plan de Convivencia Escolar
institucional.

» Evaluar el desempefio del Plan de Convivencia Escolar.

e Supervisar la correcta implementacion de las normativas y protocolos de convivencia
escolar.

» Ejecutar protocolos de manejo de faltas a la buena convivencia en casos especiales.

» Coordinar las acciones de capacitacion en materia de convivencia escolar.

» Prestar asesoria a la comunidad escolar en materias de convivencia escolar.

7.3 EL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (PGCE):

El PGCE contiene los compromisos de accion del Colegio en materia de Convivencia Escolar, estableciéndose
en este documento los objetivos, destinatarios, responsables de la ejecucion, plazos, recursos y formas de
evaluacion (todo lo cual se consigna en un formato denominado: “Plan de Convivencia Escolar”, asignandolea
este titulo el afio de ejecucion que corresponda).

En su estructura general, el PGCE comprende dos grandes esferas de accion:

a) Planes de Buena Convivencia:Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que les permitan a todos los miembros de la comunidad
escolar, en especial a los estudiantes, convivir armdnicamente en sociedad segun su nivel de
escolaridad y desarrollo.

b) Planes Preventivos: Dirigidos a regular o evitar conductas que puedan dafar la buena
convivencia dentro de la comunidad educativa en sus distintos niveles de aprendizaje.

Las acciones que se incluyen en el PGCE. corresponden a campafias de sensibilizacion; disefio y difusién de
normativas y protocolos de buena convivencia y prevencién de faltas; aplicacion de programas educativos que
entreguen conocimientos, actitudes y destrezas que faciliten relaciones interpersonales armoénicas; formacién
para la adquisicién y ejercicio de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos; planes de capacitaciéon y
acciones de reconocimiento para actitudes y practicas que favorezcan la buena convivencia o prevengan el
maltrato.

Los destinatarios de los planes y acciones de promocion de la buena convivencia y prevencion del maltrato
seran los estudiantes, padres y apoderados, personal del Colegio (docentes y no-docentes) y otros que
pudieran ser invitados a participar.

El Plan de Gestidon de la Convivencia se encuentra como anexo a la presente normativa, expresado para
los distintos niveles y de aplicacién preferente en las horas de Orientacion y Consejo de Curso y su tematica
corresponderd a las necesidades que exprese el grupo curso.

8.0 INICIATIVAS DE ESTIMULO A LA SANA
CONVIVENCIA EN LOS ESTUDIANTES:

La Direcci én del Col egi o Salesiano “EI Patrocinio
algunos aspectos relevantes de sus alumnos, ha establecido la siguiente modalidad de premia@n y
reconocimiento institucional:




8.1 Premios y Reconocimientos

x Premio al Desarrollo de Talentos
“Fernando Monckeberg Barros”
Destacamos a los alumnos que procuran desarrollar sus valores, talentos y capacidades y los
ponen al servicio de su curso, colegio y comunidad (Artes, deporte, teatro, ciencias, lenguaje,
literatura, idiomas, etc.). Por lo tanto es un reconocimiento fren te a la comunidad, un
estimulo para seguir perseverando en los valores como los vivié Jesucristo.

x  PREMIO AL ESFUERZO Y SUPERACION PERSONAL
“SAN JOSE”
En la Iglesia, San José es modelo de vida por su abnegacion, trabajo constante, fidelidad a
Maria y obediencia al proyecto de Dios, que en su época le significo desafios importantes a
asumir y superar.
El esfuerzo y superaciéon personal, unidos a la vountad hacen que podamos alcanzar las
metas planteadas. Se otorga este premio al alumno que por su empefio y perseverancia,
demostrd sistematicamente su voluntad por ser mejor, tanto en sus estudios como en el plano
personal.

x PREMIO “AL MEJOR COMPANERO
“SANTO DOMINGO SAVIO”
Domingo Savio, fue alumno ejemplar de Don Bosco, crecié en el desarrollo de sus valores
personales que le merecieron el respeto y reconocimiento de sus pares y la santidad en la
iglesia.
Un verdadero amigo es quien te hace crecer como persona.
En este premio tienen participacion importante los alumnos del curso, al ser consultados por
su profesor jefe y asi ayudar a entregar este reconocimiento que destaca los valores de la
amistad y solidaridad, en el contexto del proyecto educativo que promueve el colegio.

x PREMIO AL MERITO ACADEMICO
“BLAS CANAS CALVO”
Este premio es otorgado al alumno de cada curso que gracias a su trabajo constante y
perseverancia alcanza un rendimiento muy destacado entre sus compafieros, alcanzando el
méaximo de rendimiento conforme a las escalas evaluativas oficiales.

x  PREMIO AL TES]'IMONIO PASTORAL SALESIANO
“CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ"
San Juan Bosco desde su nifiez fue capaz de escuchar a su familia y la llamada de Dios, para
ser un auténtico discipulo de Jesus y hacerse querer, para proclamar el amor de Dios a los
demas.
Se otorga este premio al alumno que da testimonio de su cercania con el Sefior,
comprometido con la vida apostdélica salesiana de su colegio, practica los valores salesianos
participando en las comunidades pastorales
Alumno que ha desarrollado al maximo sus capacidades, destacandose en diversos ambitos,
gue lo hacen ser lider de su propia vida, poniéndola al servicio de los demas, viviendo asi los
valores propuestos en nuestro proyecto educativo salesiano.




x PREMIO DON BOSCO
Premio otorgado a un solo alumno, de la promocién de Cuartos Afios Medios que egresa y
gue ha hecho una sintesis personal en su vida estudiantil, de lo que el colegio desea que sus
alumnos testimonien de su educacion recibida:
Buen compafiero, buen rendimiento académico, respetuoso en su trato, cristiano confirmado,
comprometido con el servicio, excelencia salesiana, capaz de proyectar la educacion recibida
en el colegio, ala patriay a la iglesia.

Nota: El Profesor Jefe hara una propuesta de tres nombres como maximo, que sera presentada al Consejo de Profesores
ratificada por éste y presentada al Consejo de Coordinacién para su ratificacion

8.2 Anotaciones positivas en Hoja de Vida del Alumno.

Los docentes y Asistentes de Educacién deberan consignar por escrito las actuaciones relevantes de
un alumno las cuales signifiquen un apoyo o innovacion para la sana y buena convivencia. Ademas se
felicitara publicamente al responsable de dicha actitud.

9.0 HACIA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA:

9.1 CONCEPTO DE FALTA:

Corresponde aacciones u omisiones que denoten incumplimiento, descalificacion o infracciones a los
derechos y deberes derivados del Modelo de Convivencia basado eros fundamentos y metodologia
contemplados al inicio de este documento, los cuales se encuentran formalizados en las politicas
ynormativas descritas en el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

El presente Titulo de la Normativa de Convivencia tiene por finalidad promover y desarrollar en todos

los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana

convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase
de violencia, abuso o agresion. Dicha formacion formara parte de los programas de Orientacion.

Asimismo estabkce las lineas de accion para enfrentar los casos de maltrato o abuso escolar, los que
deberan estimular el acercamiento y a convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos
los miembros de la comunidad educativa (Ley General de Educacion), ciyo fundamento principal es la

dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben cualquiera sea el estamento en que sirven
al interior de la comunidad educativa, no discriminandolas por sexo, raza, religion ni condicion

socioeconomica

Son las Normas en consecuencia un aprendizaje en si misnas que contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
miembros pueda desarrollar pleno entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones
reparadoras para los afectados. La saramente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes como miembro de la comunidad educativa teniendo derecho a desarrollarse en un ambiente
sano libre de violencia y maltratos recibiendo asi una formacién integral necesaria En caso de que
dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su
vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.




9.2 DE LAS OBSERVACIONES DEL ALUMNO

Toda observacién hecha por los Docentes debeser redactada objetivamente, sin emitir juicios de
valor o interpretativas el, hecho y quedar consignada en la Hoja de Vida del Alumno. Las
observaciones en la Hoja de Vida del Alumno podran ser registradas por docentes superiores,
inspectores, profesor jefe, docentes de asignatura, docentes en general, orientadores. EXxistird,
adosado al Libro de Clases un Registro de Actividades de Clases, de cada asignatura en donde el
profesor anotard el desempefio observado por el alumno durante la clase y que servira
posteriormente para la evaluacion integral del alumno.

Todo hecho o actividad que el alumno realice en el colegio como colaboraciéon: ayuda a sus
companferos y semejantes, excelente comportamiento, rendimiento escolar destacado, excelencia en
su presentacion personal, muy buena asistencia y puntualidad, participacion destacada en
competencias y concursos, participacion activa en un comité y todo aquello que sea digno de
destacar, serd merecedor del estimulo que la institucion estime conveniente, tales como consignacion
de la observacion positiva en la Hoja de vida, felicitaciones del Rector, Profesor Jefe, Consejo de
Profesores, Consejo de Curso y otros estamentos.

Frente a reiteradas observaciones negativas, considerando su contenido mas que su numero, se
procederd al siguiente acompafiamiento:

Entrevista Profesor Jefe- Alumno.

Entrevista Profesor Jefe- Apoderado.

Entrevista Profesor Asignatura- Alumno.

Entrevista Profesor Asignatura- Apoderado.

Entrevista Inspectoria - Alumno.

Entrevista Inspectoria - Apoderado.

Amonestacion.

Condicionalidad de Matricula.

Condicionalidad de Matricula Extrema (Extension a un Semestre)

No renovacion de Matricula conforme a los parametros sefialados especificamente en la Ley
de Inclusion.
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Dada la gravedad de la falta, la Direccion del Colegio se reserva el derecho de no considerar todos los
pasos establecidos en parrafo precedente y tomar la medida que se considere necesaria.

El Area Ambiente, en conjunto con los Profesores Jefes y docentes de asignatura, segun corresponda
harda un acomparfiamiento de aquellos alumnos que presenten problemas relevantes disciplinarios en
conjunto con el Profesor jefe, Inspector y Equipo, si es necesario, y que han sido derivados desde la

Jefatura de Curso y/o registrados en Consejo de Profesores r su problematica conductual.

9.2.1 GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS.
Las faltas se clasifican en dos tipos: faltas de responsabilidad y faltas de conducta.
En ambas categorias se establecera un orden ascendente de gravedad, conforme alas siguientes
categorias:
e Faltas Leves
* Faltas Graves
* F aMuy @raves




9.2.2 EVALUACION DE LA FALTA SEGUN SU GRADUACION:

1 FALTAS LEVES: Actitudes o comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, pero que NO involucren dafio fisico y Psicolégico.

1 FALTAS GRAVES: Reiteracion de faltas leves (3 de ellas) y aquellas actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica y Psicolégica de los integrantes de la comunidad escolar, los bienes y servicios.

1 FALTAS MUY GRAVES: reiteracion de faltas graves (3 de ellas) y aquellas actitudes o comportamientos que
atenten gravemente la integridad fisica y Psicolégica de terceros. Para una mejor comprension de ellas se han
escogido algunos ejemplos que las ilustran pero que no se agotan.

9.3 DEL ACOSO, ABUSO Y VIOLENCIA ESCOLAR
9.3.1 Definiciones

9.3.1.2 Comunidad Educativa

Es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una
institucion educativa. Ese objetivo comin es contribuir a la formacion y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propésito
compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo Pastoral
Salesiano del Establecimiento y a su Manual de Convivencia establecido. Estadlormas deben
permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en la Ley General de
Educacion en cada uno de los miembros de la comunidad. Cada uno, desde sus respectivas
funciones y responsabilidades, puede aportar a una formacién mas cistiana, integral, mas
solidaria y respetuosa de las diferencias, construyendo en conjunto una convivencia mas
adecuada a aquellos fines.

9.3.1.3 Maltrato Escolar. (LGE Art. 16B)

Se entendera por Maltrato Escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

b) Crear un ambiente escolar hosti, intimidatorio, humillante o abusivo; o

c) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico. Desde la perspectiva legal no quedan
comprendidas en el concepto de acoso escolar, &s agresiones aisladas y no
habituales entre pares, asi como; las agresiones bilaterales, reciprocas, mutuas o
competitivas entre compafieros. El abordaje de cada situacién dependera de si la
conducta desplegada es constitutiva de acoso escolar o si es simpemente una
agresion entre pares que no reune las caracteristicas definidas en el acapite de
Acoso Escolar.

9.3.2 Acoso Escolar y Maltrato Escolar Reiterado. (LGE Art. 16B)(Bulliyng)
Tres elementos que deben estar presentes para catal oga
reiterado”, a saber
A.Accion u Omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, Por lo
tanto, una agresion aislada y eventual entre pares no es constitutiva de acoso escolar
reiterado, es decir una agresion aislada entre pares, no es constitutiva de acoso
reiterado.




B.Situacionde superioridad, de parte del agresor o indefension del
afectado; en otras palabras, debe existir entre los involucrados una asimetria
de poder que puede ser tanto en el ambito fisico, social y/o psicolégico; y

C. Que provoque en el estudiante afectado, maltrato, humillaciéon o
fundado temor de verse expueso a un mal de caracter grave; es decir la
conducta debe tener consecuencias dafinas para el afectado.

El acoso escolar se puede materializar tanto al interior o fuera del establecimiento escolar. El
concepto anterior abarca las agresiones o acoso virtual que se produce a través de los medios
tecnoldgicos. Si bien el acoso es una forma de maltrato, no cabe duda que el abordaje de cada
situacion dependerd de si la conducta desplegada es constitutiva de acoso escolar o si es
simplemente una agresion entre pares que no reune las caracteristicas ya descritas en los parrafos
anteriores.

9.3.3 CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO ESCOLAR
Se consideraran constitutivas de acoso escolar, entre otras, las siguientes conductas:

a) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

b) Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa;

c) Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

d) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u
otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

e) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

f) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios Web, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico; Exhibir, transmitir o difundir por
medios cibernéticos cualquia conducta de maltrato escolar;

g) Realizar acosos o ataques deconnotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito;

h) Amenazar con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes
0 contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos; o

i) Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o
en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisdas por éste.

9.3.3.1 Maltrato Escolar desde un adulto contra un estudiante

Los patrones y modelos de relacién y de resolucion de conflictos que reciben los alumnos provienen,
de manera importante de los mismos adultos de esa comunidad, mas adn si consideramos que la
escuela es un espacio privilegiado para el aprendizaje de la cowivencia y el buen trato.
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a) Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los
equipos directivos y docentes de los establecimientos educacionales, deberan informar y/o
denunciar ante las autoridades las situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresion o
acoso que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento.

b) El nuevo articulo 16 D de la LGE, consagra la epecial gravedad de la conducta del adulto, que
gozando de autoridad al interior de la comunidad educativa, ejerce violencia fisica y/o
psicologica contra un estudiante, por cualquier medio. La disposicion extiende esta gravedad,
a las conductas de los adutos en general de la comunidad educativa.

c) Es asi, como los apoderados, madres o padres de la comunidad escolar también quedan
comprendidos en este ambito, e incurren en falta grave si han llegado a la instancia de
maltrato fisico o psicolégico contra alumnos de la Comunidad Escolar vulnerando gravemente
sus derechos, lo que es consistente con la Convencion sobre los derechos del Nifio,
particularmente consagrado en su articulo 19 e independientemente de la responsabilidad
penal o civil que le pueda caber.

Las agresiones con uso de fuerza fisica o psicolégica en contra de un alumno seran motivo de
denuncia del hecho ante la autoridad respectiva ya sea Carabineros de Chile, PDI, Ministerio Publico.

9.3.3.2 Maltrato Escolar por Discriminacion

Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio, contra un
integrante de la comunidad educativa por causa de su nivel socioeconomico, etnia, religion,
orientacion sexual, nivel intelectual, caracteristicas fisicas, etc.

9.3.3.3 Maltrato Escolar a Profesionales de la Educacion

Atendiendo a lo sefialado el Art.8°bis de la Ley 19.070 (Estatuto Docente), para el Colegio El
Patrocinio de San José revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida
por cualquier medio, incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la
educacion.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica opsicolégica cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacién. Al respecto
los profesionales de la educacion tendran atribuciones para tomar medidas administrativas vy
disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la citacion del
apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al
estudiante para propender al orden en el establecimiento.

Frente a cualquier agresion, psicologica o fisica y en orden a su gravedadel hecho sera denunciado a
las autoridades competentes sin perjuicio de la investigacion interna que procede y las sanciones que
la normativa vigente del colegio contemple.

9.3.4 Protocolo de Actuacion por Abuso y/o Maltrato

La comunidad del Colegio Salesiano El Patrocinio de San José rechaza enérgicamente las situaciones
de intimidacién escolar y, a pesar de las dificultades que se puedan presentar en la prevencion e
intervencion ante esta temética, pondr4 todos los medios necesarios para hacerle frente,

e




involucrando a profesores, inspectores y familias.

9.3.5 Criterios

a)

b)

d)

Todo acto de agresion fisica, verbal o psicoldgica, realizado por un alumno o un grupo de
alumnos hacia otros integrantes de la comunidad educativa en forma directa, indirecta o a
través de medios tecnoldgicos y/o informéticos, sera considerado como una falta grave. Por lo
tanto, teniendo en consideracion su comportamiento anterior, podra/n ser sancionado/s por el
Inspector General, en consulta con la Rectora del Colegio mediante carta de amonestacion,
suspension inmediata, condicionalidad, condicionalidad extrema, cancelacién de matricula, no
renovacion de matricula.

Ante un acto de agresion, se espera que el mismo afectado o quien tenga conocimiento de la
situacion recurra a un adulto de la comunidad escolar, quien debera informar a cualquiera de
las autoridades.

El apoderado del afectado y de quien/es haya/n incurrido en esta falta grave, deberan asistir a
las reuniones que fuesen necesarias y a seguir lasrecomendaciones entregadas por el colegio
a través de sus autoridades y del Area de Apoyo Pedagdgico, incluyendo la
derivacion a especialistas externos. Se llevara un registro escrito de las reuniones, que
debera ser firmado por los apoderados El incumplimiento de este compromiso en cualquiera
de sus aspectos, habilitara al colegio para la no renovacion de matricula.

Ante la eventual negativa del apoderado del alumno afectado, a que se dé curso al
procedimiento que el colegio ha dispuesto para enfrentar la violencia escolar, aquél debera
establecer por escrito su decision de abordarlo externamente, entregar evidencia del modo en
gue eso se esta cumpliendo y mantener informado al colegio, por escrito, de las medidas
tomadas. En caso de que el colegio considee que la evolucion del nifio no es favorable se
reserva el derecho de tomar las medidas de acompafiamiento especial con el Equipo de Apoyo
para la superacion de su dificultad.

Ante cualquier denuncia de agresion, el Inspector General liderara la investigacbn de los
hechos y las responsabilidades, mediante entrevistas a quienes puedan aportar informacion,
llevando un registro escrito, respetando la confidencialidad del afectado, y reservandose el
derecho de decidir a quienes y qué informar sobre el plan de acciébn a seguir, siendo
Unicamente obligatoria esta informacion al Rector del Establecimiento

9.3.6 Procedimiento

Antes de la aplicacion de una sancién o medida, es necesario conocer la version de todos los
involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las
sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actar con rigidez y arbitrariedad. El
procedimiento debe respetar las siguientes instancias para cumplir y establecer el derecho de todos
los involucrados a:

Que sean escuchados;

Que sus argumentos seanconsiderados;

Que se reconozca su derecho a apelacion.

Que durante todo el procedimiento se cumplan los puntos anteriores
asegurando un debido proceso.
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El procedimiento que seguird nuestro colegio para abordar situaciones de intimidaciéon, abuso y
violencia escolar, se divide en cuatro partes que a continuacion se detallan:

a) Recibir el reporte de Maltrato y/o Abuso.

b) Investigacion del reporte atendiendo a las partes involucradas y eventuales testigos.
c) Toma de decisiones, acciones y eventualdenuncia al Ministerio Publico.

d) Seguimiento del caso en tiempos posteriores al cumplimiento del punto 3.




e) Evaluacién Final.

9.3.6.1 Recepcion del Reporte de Maltrato y/o Abuso

1. Quien reciba el reporte de Maltrato y/o acoso debe escuchar al denunciante con atencién,
darle importancia a lo expuesto, asegurar la confidencialidad no hacer conjeturas y no
emitir juicios de valor previos. Se debe solicitar que el denunciante exponga el hecho por
escrito en el formulario correspondiente cuyo formato forma parte del Anexo del presente
documento.

2. Es importante aclarar, a quien reporta, que la situacibn de maltrato y/o abuso es
considerada como una falta extremadamente grave en nuestro colegio y que debe ser
necesariamente abordada.

3. La persona que reciba el reporte-denuncia de maltrato y/o abuso informar al Inspector
General quien sera el encargado de liderar el proceso de manejo de la situacion
denunciada, informando ademas en forma inmediata al Rector del colegio.

4. El Inspector General debera asegurarse que el reportedenuncia llegue a todos los
integrantes del Equipo de Apoyo, al Profesor Jefe y a los Inspectores del sector.

5. El colegio informaré al apoderado del reporte-denuncia lo antes posible de conocida la
denuncia.

9.3.6.2 Investigacion del Reporte
El Inspector General liderara la investigacion del hecho denunciado e informard y
recopilara antecedentes desde el Equipo de Inspectores y Equipo de Acompafiamiento. El

Inspector General organizara las entrevistas requeridas para investigar con profundidad el

reporte de maltrato y/o abuso escolar. Estas, podran incluir a:

a. Victima de maltrato y/o abuso.
b. Alumno o alumnos acusados en forma directa del maltrato y/o abuso. Testigos
mencionados como presentes

Otros alumnos que no son amigos de ninguno de los involucrados.

Curso y/o grupos al interior del curso.

e. Otros. La entrevista se regira por una pauta que se definird especialmente para el
proceso. Si luego de las entrevistas iniciales, o de las dinAmicas grupales llevadas a
cabo, la situacién aun no es clara, Inspector General, el Profesor Jefe, elequipo de
inspectores y el Equipo de Convivencia determinaran las medidas a seguir para
continuar el proceso de investigacion.
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9.3.6.3 Toma de decisiones, acciones y eventual denuncia en relacion al
alumno que efectuo el Abuso y/o Maltrato

A. El Inspector General debera tomar la decision de la sancién que se le impondra al
alumno, previa consulta o con la Direccion del Colegio.

B. El Inspector General debera citar a los padres en conjunto con el Profesor Jefe, para
entregar la informacion recabada, informar la sancién que se entregara a su hijo y se
analizard4 conjuntamente el pl an de acci
deRegi stro de Maltrato y/ o Abuso *

C. El Equipo de Acompafiamiento y Apoyo Pedagogico serda el responsable del
seguimiento con el apoyo de orientacion, psicéloga, psicopedagoga y profesor jefe
conforme corresponda.

D. Se informara a los padres que se realizaran intervenciones a nivel de curso o grupos
en caso que se estime conveniente.

E. Seinformard a los padres que Orientacion trabajard con su hijo como parte del plan de
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accion.

F. Si el Equipo de Acompafiamiento lo estima conveniente, el alumno podria ser derivado
a evaluacion psicolégica externa u otra que sea necesaria. Hard el seguimiento de ese
plan de accién con el alumno.

G. Si las circunstancias en que se produce este acoso provocasen en la victima
consecuencias psicologica o fisicas graves, constitutivas de delito, la
autoridad del colegio procederd a la denuncia del hecho ante las autoridades
pertinentes (Carabineros de Chile; PDI; Fiscalia), accones que estan referidas tanto
para adultos o estudiantes.

9.3.6.4 Seguimiento del caso relativo a la victima de Maltrato y/o Abuso
El Inspector General debera citar a los padres en conjunto con el Equipo de Acompafiamiento y el
Profesor Jefe, para entregar la informacion recabada y establecer en conjunto un plan de accion:

1. El Inspector General se hara responsable del seguimiento de la victima con el apoyo delos
Equipos de Acompafiamiento.

2. Se informara a los padres que se realizaran intervenciones a nivel de curso o grupos encaso
gue se estime conveniente.

3. Se informar& a los padres que el Equipo de Acompafiamiento citard a su hijo para ofrecer
contencioén emocional.

4. En caso de ser necesaria na evaluacion psicologica y/o psicoterapia, seran los padres los
encargados de realizarlas en forma externa.

5. El Inspector General deberéd informar a profesores de asignaturas e inspectores de lo ocurrido
y pedir que se practique una especial supervision.

9.3.6.5 Evaluacion del Plan de Accion.

1. Equipo de Acompafiamiento, Profesor Jefe y/o el Coordinador deberan hacer seguimiento de
la situaciéon de Maltrato con las partes directamente involucradas, como también con el curso,
amigos o cercanos.

2. Orientacion deberé citar a la victima y abusador por separado, aunque no se hayan recibido
reportes de nuevos episodios, con el fin de monitorear la evolucién de la situacion.

3. El Equipo de Acompafiamiento y Apoyo sera encargado de mantener contacto sisteméco con
los profesionales externos en caso que los hubiera.

9.3.6.6 Medidas y Sanciones Disciplinarias.

1 Se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y
especialmente en los casos de acoso o maltrato, alguna oalgunas de las siguientes acciones,
medidas o sanciones disciplinarias:

Dialogo personal pedagdgico y correctivo;
Dialogo grupal reflexivo;

Amonestacion verbal;

Amonestacion por escrito;

Comunicacion y citacion al apoderado;

Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal;, talleres de reforzamiento,
educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

Suspensién temporal;
Condicionalidad de la matricula del alumno conforme a los procedmientos que el colegio
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posee;
9. No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar; o

10. Expulsion del establecimiento educacional, s6lo aplicable en casos de especial
gravedad, debidamente fundamentado, y cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con
pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas
especialmente al recurso de apelacion de la medidade conformidad al pérrafo 3 del Titulo 1 del DFLN® 2 del

Ministerio de Educacion (Art 2°,N°5 letra i))
1 Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicardn las medidas y
denuncias contempladas en el Reglamento Interno, asi como en la legislacion pertinente.
1 Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se
podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicién
de ingreso al establecimiento.

9.3.6.7 Criterios de aplicacion de medidas correctivas.
Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados
y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del
afectado y la formacion del responsable. Por esto deberan tomarse en cuenta al momento de
determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:
A. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
B. La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;
C. La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:
La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultandose.
Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa,;
Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
La conducta anterior del responsable;
El abuso de una posicion superior, ya sea fisca, moral, de autoridad u otra;
La discapacidado indefension del afectado.
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9.3.6.8 Reclamos.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la

Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso. Se debera
siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién disciplinaria
en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

9.3.6.9 Obligacion de denuncia de delitos.

1. Los Directores, Inspectores y Profesores deberan denunciar cualquier acciéon u omision
gue revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa,
tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal
de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de
Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Codigo Procesal Penal.

2. De cada actuacion y resolucion deberad quedar constancia escrita en los instrumentos
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propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.
No se podré tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad publica competente.

3. Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacion
durante todo el proceso.

4. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccién y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefnar normalmente
sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

5. Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus
padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo,
pero debera quedar constancia de ella.

6. Una vez recoglados los antecedentes correspondientes o agotados la investigacion, el
encargado deberd presentar un informe ante la Direccién para que se aplique una
medida o sancion si procediere.

9.3.6.10 Citacion a entrevista.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Rectoria o quien la represente
debera citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes
involucrados, a una reuniéon que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las

partes. Para esta entrevista, se considerara el tipo de tépicos que convenga tratar en presencia
de los alumnos o sélo entre adultos. En caso de existir acuerdo entre las partes se podra
suspender el curso de la indagacion exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas

condiciones por un periodo de tiempo convenido.

Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose
constancia de esta circunstancia. Si no hubiere acuerdo, sedebera oir a las partes involucradas,

guienes deberdn presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podra
citar a un profesional en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarse al respecto.

9.3.6.11 Resolucion.

El Area de Convivencia debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o
bien si el reclamo debe ser desestimado por no haberse cumplido requisitos contemplados en
parrafos anteriores. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién
adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes involucradas.

9.3.6.12 Medidas de reparacion.

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacidn, proporcional al dafio causado y
adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que se supervisard su efectivo

cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,

restablecimiento de efectos personales, acciones en beneficio de la comunidad educativa u otras
gue la autoridad competente determine.

9.3.6.13 Mediacion.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de
convivencia escolar. Este sistema irtluira la intervencion de alumnos, docentes, orientadores,
otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.




9.3.6.14 Recurso de Revision y Apelacion.

Cuidando el debido proceso todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente
frente a la resolucion adoptada por el Equipo de Apoyo Pedagdgico o la autoridad competente,
dentro de un plazo razonable de siete dias habiles a contar de la fecha de notificaciéon de la
misma, apelando a la medida mediante solicitud fundada y presentada a través de la Direccion al
Consejo de Coordinacion.

9.3.6.15 Socializacion.

El establecimiento deberd adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa
difusién acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a travésde todos los
medios disponibles, para que la comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda
ejercer sus derechos.

10. Del Acoso Sexual

El establecimiento en este aspecto se regira por la Ley N° 20.005 que estipula los aspectos a
considerar, las acciones definidas como acoso, sus sanciones y sus procedimientos. Esta situacion se
aplicara tanto para la relacion laboral entre trabajadores y contemplada en el Reglamento Interno asi
como para la relacién existente entre trabajadores y alumnado.

10.1 Definicion:

Es la imposicion a un nifio o nifia, basada en una relacién de poder, de una actividad sexualizada en
gue el ofensor obtiene gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica,

chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier

otra forma de presion. Se define como tal a los contactos e interacciones entre un nifio y una

persona mayor, cuando éste (agresor) usa al nifio para estimularse sexualmente él mismo, o a otra

persona en acciones sexuales inapropiadas para la edad del menor, para su desarrollo psicosexual,
siendo forzadas, con violencia o seduccidn o exponiéndolo a material pornografico explicito.

10.2 Protocolo de Actuacion en caso de Abuso Sexual a Menores.

(Ley 20015 y Protocolo sobre abusos de menores de la Congregacion Salesiana en Chile 2011) (Protocolo en Anexo)
1. La persona que, por cualquier medio, toma conocimiento de hechos eventualmente
constitutivos de abuso de menores debe ponerlos de inmediato en conocimiento del Superior
del establecimiento, Obra o lugar (Director, Parroco, Superior inmediato).

2. En conformidad a lo establecido en el Art. 175 del Cédigo Procesal Penal, estan obligados a
presentar la denuncia el Director del establecimiento educacional, el Inspector General,
inspectores y profesores, por ilicitos que afecten a los alumnos dentro o fuera del
establecimiento. La ley no distingue si el Director, profesor o inspector es laico o religioso o si
el supuesto autor de los ilicitos es laico o miembro de la Congregaciéon Salesiana. La denuncia
realizada por cualquiera de los arriba mencionados, exime al resto de la obligacion de
denunciar. La omision de esta obligacion estd sancionada en la legislagdn penal. La denuncia
se debe efectuar dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomé conocimiento
del hecho.

3. El Superior debe registrar por escrito la denuncia con indicacidh del nombre del denunciante.
4. Para el evento que el implicado en los hechos o conductas que puedan tener el caracter de

ilicitos, sea el Superior del establecimiento, obra o lugar, se deber& informar a la brevedad al
P. Inspector o su Vicario, a falta del primero, quie n hara el registro por escrito.




5. EIl Superior deberéa efectuar, en forma inmediata, las indagaciones necesarias para determinar
la verosimilitud de los hechos, manteniendo, en la medida de lo posible, reserva del nombre
del supuesto autor de los abusos. Asimismo, en todo momento se debe mantener especial
reserva y cuidado en revelar la identidad de las posibles victimas.

6. Conjuntamente con lo anterior, el Superior informara al P. Inspector o a su Vicario, a falta del
primero, de los hechos denunciados, y de las medidas cautelares que se adoptaran para evitar
gue los hechos en cuestién se repitan.

7. Efectuadas las indagaciones del caso, el Superior del establecimiento, sin mayor demora,
deberd comunicarse con los padres, apoderados o las personas que tengan el cuidado del
menor, a fin de informarle de la situacién e indicarles que, en conformidad a la ley, procedera
a denunciar los hechos ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones. Se aconseja hacerla anteel primero de esos organismos.

8. La circunstancia que los padres, apoderadoso las personas que tengan el cuidado del menor
0 adolescente hayan presentado una denuncia o querella, por los supuestos abusos, en
ninglin caso libera a los Directores, Inspectores o Profesores de su obligacion legal de
denunciar los mismos hechos, al Minsterio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones, en el plazo ya sefialado.

9. La Congregacion ofrecera a las victimas todo su apoyo, en primer lugar la asistencia
psicologica, médica y espiritual.

10. Si el menor ha sufrido maltrato fisico grave y/o abuso sexual, deben constatarse lesiones en
una Institucion de Salud o en el Instituto Médico Legal.

a. Exhibicién ante la menor de los genitales del abusador

b. Tocacién de los genitales dd menor por parte del abusador

c. Tocacion de otras zonas del cuerpo dd nifio por parte del abusador

d. Incitacién, por parte del abusador, para que el nifio le toque los genitales
. . e. Contacto buco genital entre el abusador y el nifio.

Tipo de falta " f. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras
Presunto Delito partes del cuerpo o con objetos, por parte del abusador.

g. Utilizacion de la menor en la elaboracion de material pornogréafico

h. Exposicion de material pornogréafico a un menor

i. Promocion o facilitacién de la explotacion sexual comercial infantil

j. Obtencion de servicios sexuales r parte de una menor de edad a cambio de
dinero u otras prestaciones.

Generalidades El procedimiento del siguiente protocolo se adscribe al Titulo.

11. FALTAS CONSTITUTIVAS DE DELITO

A. Se encuentra totalmente prohibido a todo miembro de la comunidad escolar incurrir en
acciones u omisiones tipificadas por el Cédigo Penal Chileno en la calidad de delito dentro del
establecimiento o en actividades patrocinadas, supervisadas o coordinadas por este.




B. La comisién de un presunto delito, por parte de un miembro de la comunidad escolar, debera
ser denunciada a los 6rganos competentes considerando la imputabilidad penal del presunto
autor del hecho como criterio diferenciador del organismo al cual corresponda notificar del
hecho.

C. Las conductas a que se hace mencién en la calidad de delito pueden ser porte y uso de
armas, trafico o venta de drogas, abuso sexual, lesiones, pornografia infantil, etc.

D. Sin perjuicio de lo anterior, la supuesta falta que pudiera constituir un delito sera evaluada por
un Consejo constituido por, al menos, dos de los siguientes directivos: Rector, Coordinador
Pedagdgico, Encargado de Convivencia Escolar y Asesor Juridico del Colegio, cuyo obetsera
establecer las acciones que correspondan al &mbito de competencia del Colegio.

11.1 FALTAS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Se considerara falta a la Buena Convivencia:
a) El incumplimiento de los deberes del apoderado sefiahdos en el presente Reglamento.
b) El incumplimiento de los deberes del apoderado sefialados en el Contrato de Servicios
Educacionales.
¢) El maltrato a cualquier integrante de la comunidad escolar.

11.2 PASOS DISCIPLINARIOS Y MEDIDAS PEDAGOGICAS
11.2.1 DE LAS MEDIDAS Y SU APLICABILIDAD:
1. Las faltas al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar estardn afectas ala

aplicaciédn de sanciones denominadas “Pas

caracter disciplinario y/o pedagdgico.

2. La persona habilitada para resolver respecto de una infraccion reglamentaria,
tendra amplias facultades para aplicar, junto a un paso disciplinario, otras de las
medidas complementarias dispuestas en el presente Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo anterior, frente a situaciones de faltas reglamentarias cometidas
por estudiantes, sélo podra aplicarse las medidas expresamente sefialadas en este
Reglamento.

4. En los procedimientos vinculados al manejo de faltas, se encontrara contemplada
la posibilidad de citar al apoderado, lo cual no tendra caracter de medida o
sancion.

5. En atencién a lo anterior, los objetivos de una citacién al apoderado podran ser:

a) Informar la situacion disciplinaria en que se encuentra involucrado el
alumnoy/o,
b) Solicitar antecedentes que faciliten el buen desarrollo de los protocolos de
accion
c) Solicitar la cooperacion en el proceso disciplinario

11.3 SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS:

Este proceso se inicia cuando se hace necesario implementar una serie de medidas a
aguellos alumnos que presentan dificultades en el desarrollo de su proceso educativo en el

Col egio Salesiano *“ EI Patrocinio de San José.

integral de los alumnosy por el bien comun del curso y la comunidad escolar, pretendiéndose
un cambio positivo en ellos. El acompafiamiento y seguimiento de los alumnos implica una
evaluacion permanente por parte del Profesor Jefe y de los responsables de cada caso. La
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situacion de los alumnos se revisara a mediados de cada semestrey en los Consejos de
Evaluacion respectvos.

a. El objetivo principal del Seguimiento Disciplinario es acompadar y apo/ar al alumno en su
proceso de cambio de conducta y actitudes, definiendo metas y plazos.

b. La Direccién del Colegio entiende que los alumns con Seguimiento Disciplinario necesitan
ciertas estrategias de apoyo o0 supervision especiales por parte de la familia, del Colegio o de
especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el compromiso contraido.

c. La aplicacion de los pasos del seguimiento e la consecuencia de un proceso de continua
revision, donde participan tanto el alumno como sus padres, el Profesor Jefe, Inspectores,
Especialistas, Consejo de Profesores Consejo de Ciclo, Inspectoria General y la Rectoria del
Colegio.

d. Todos los Pasos Disciplinarios deben quedar regstrados y debidamente firmados por los
apoderados. En el caso que el apoderalo se niegue a firmar cualquier paso disciplinario, este
se aplicara de igual manera, quedando constancia de este hecho y de sus causas, tanto en el
documento como en la ficha escolar del alumno y en la hoja de entrevistas.

e. En caso de negativa por parte del apoderado de firmar ademas del paso disciplinario y/o la
hoja de entrevista, se enviara copia del documento por medio de carta certificada al domicilio
del apoderado, informando sobre el contenido del paso disciplinario correspondiente.

f. La aplicacion de los pasos disciplinariosguardan el principio de gradualidad psicoldgica o
académica. Sin embargo, en casos especiales donde el alumno incurra en faltas que se
consideran graves o gravisimas o cuando las agravantes asi lo ameriten se poda pasar a las
otras etapas del seguimiento, independientemente de los pasos y plazos establecidos, pero
siempre dentro del marco del justo y debido procedimiento.

g. Todos los pasos disciplinarios, cyos plazos y obligaciones sean cumplidos por el alumno,
significaran su salida del Seguimiento Osciplinario. En el caso que un alumno que haya salido
del paso disciplinario vuelva a cometer una falta de cualquier indole se debera aplicar el
aumento de gradualidad de la falta.

h. Las sanciones denominadas
principio de gradualidad (de menor a mayor grado) y se explican a continuacion; proceden de
acuerdo a la magnitud y/o frecuencia de las conductas del alumno, que deberan estar
debidamente configuradas y debidamente comunicadas,a fin de respetar las normas del
debido proceso, tanto en la sala de clases como fuera de ella

x 11.4 Acompanamiento
Medida preventiva educativo-pastoral, de apoyo, para la superacién de alguna dificultad emergente

gue manifiesta el alumno y que compromete a sus educadores y a su familia. Las dificultades que

presenta el alumno pueden estar referidas a Comportamiento, rendimiento, aprendizaje, déficit
atencional, de motivacion, desinterés pastoral, problemas emocionales u otra que interfiera en el

desarrollo del proceso educativo al interior del PSJ. Luego de haber realizado los pasos anteriores y
si el caso lo amerita, derivara segun corresponda a los educadores que requiea cada caso (Equipo

de Profesionales, al Delegado de Pastoral, Inspectores, o al Director del Colegio)

x 11.5 Amonestacion
Medida preventiva educativo-pastoral, rectificativa, que se aplica para ayudar al alumno a darse cuenta

de que esté incurriendo en reiteradas faltas al Manual de Normas y Convivencia que lo va alejando del

perfil de alumno salesiano que corresponde a su nivel. La medida pretende que el alumno tome
conciencia de su comportamiento y pueda mejorar su conducta, manifestando una clara disposidon al
cambio con un apoyo incondicional de la familia para la superacion de la dificultad que motiva la
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medida. La Amonestacion se materializa mediante un compromiso escrito de superacion por parte del
alumno y del apoderado y registrado en su Hoja de Vida. Las amonestaciones seran firmadaspor el
Profesor(a) Jefe y el responsable del Area Ambiente en el Ciclo correspondiente.

x 11.6 Condicionalidad
Medida preventiva educativo-pastoral, rectificativa, a nivel conductual o de responsabilidad
escolarque se aplica cuando un alumno incurre en faltas disciplinarias graves en forma reiterada o
faltas muy graves al Manual de Convivencia o cuando a pesar de la Amonestacion, insiste en alejarse
del perfil del alumno salesiano que corresponde a su nivel no demostrando con su comportamiento la
superacion de las faltas que provocaron la sancion. Esta medida supone un acompafiamiento
manifiesto por parte de la familia y la no toria disposicion por parte del alumno en la superacién de
sus actitudes y comportamiento. La Cordicionalidad e Matricula se extendera por un afio plazo en el
cual se evaluara si ha cumplido con la superacion de los desafios planteados y es la dltima instancia
de recuperacion que se le ofrece al alumno; de lo contrario no se le renovara la matricula en el
colegio. La Condicionalidad de Matricula se materializard mediante un compromiso escrito de
superacion por parte del alumno y acciones que se esperan de parte de la familia, firmadas por el
responsable de Area correspondiente a la que estan vinculadaslas razones que motivaron la medida
y Director del establecimiento o con quien él delegue.
Los alumnos de 4° aio seenckediercea médiade®imdidionalidad veen
comprometida su permanencia para la conclusién normal de su educacion slesiana en el colegig
apelando a medidas de suspension de clases o periodos extraordinarios para rendir las evaluaciones
finales. Asimismo esta situacién les impide optar a premios o reconocimientos institucionales.
Todos los alumnos que al momento de ser llamados a conformar una Seleccion para representar al
colegio en cualquier actividad de indole deportiva, cultural, artistica, pastoral etc. no podra participar
de ella si se encuentra en medida de Condicionalidad.

11.7 Condicionalidad Extrema
Medida extraordinaria a un semestre que se aplica cuando un alumno no ha logrado superar los
desafios de la condicionalidad, pero que no amerita la cancelacién de la matricula.

11.8 No Renovacion de Matricula

Medida que se aplica extraordinariamente en casos déidamente calificados y sugeridos a la
Direccién del Colegio por el Consejo de Profesores, por el Equipo de Apoyo Y finalmente refrendada o
no por esa Direccibn de acuerdo a la normativa vigente en los reglamentos y normativas
institucionales ya sea por faltas muy graves debidamente acreditadas, por la no superacion de los
desafios planteados en la Condicionalidad de Matricula o por el agravamiento de las causales de la
misma Condicionalidad.
A su vez, no se podra, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presidndirigida a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados,
tendientes a que opten por otro establecimiento en razon de dichas dificultades. En caso que el o la
estudiante repita de curso, debera estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto
con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

11.9 Retiro Inmediato, (Expulsion):

Corresponde a la pérdida de la condicion de alumno regular del Colegio, motivo por el cual debe
retirarse inmediatamente de este. Este paso disciplinario se aplica cuando el alumno comete una falta
de conducta que atente directamente contra la integridad f isica o psicolégica de alguno de los




miembros de la comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo | del decreto con fuerza
de ley N°2, de 2009, del Misterio de Educacion.
En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes

a) Las medidas de expulsion o cancelacién dematricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento
interno del establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado y, o del
padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar lareconsideracién de la
medida.

b) La decisién de expulsar o cancelar la matrtula a un estudiante sélo podra ser adoptada
por el director del establecimiento.

c) Esta decision, junto a susfundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre,madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion de lamedida dentro de quince dias de su notificacién, ante la misma
autoridad, quienresolvera previa consuta al Consejo General de Profesores. ElI Consejo
debera pronunciarsepor escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosocialespertinentes y que se encuentren disponibles.

d) Los Directores o Rectores no podran cancelar la matricula, expulsar osuspender a sus
estudiantes por causales que se deriven de su situaciénsocioeconémica o del rendimiento
académico, o vinculadas a la presencia denecesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio definidas enel inciso segundo del articulo 9°, que se presenten
durante sus estudios.

11.10 Repitencia de Curso
Regulada por la normativa vigente, conforme a la disponibilidad en los ciclos de ensefianza que se
imparten.

11.11 OTRAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

a. Son sanciones que pueden aplicarse anexas a un paso disciplinario determinado con el fin de
formar al alumno en la comprension y reflexion de sus faltas. Segun las atenuantes y
agravantes que se hubiesen configurado en la investigacion de h falta misma, estas medidas
pueden ser, de menor a mayor graduacion:

TrabajosRemediales — Reparatorios fuera o dentro del horario escolar normal:

b. Realizacion de actividades fuera del horario lectivo, las cuales deberan realizarse dentro del
establecimiento como forma de compensar o completar deberes escolares incumplidos a
consecuencia de una falta reglamentaria.

c. Suspension:
Pérdida transitoria de la autorizacién para asistir a clases, la cual puede contemplar el rango
minimo de un dia habil y el maximo de cinco dias habiles.
En estos casos el Colegio aplicara las medidas pertinentes para que la ausencia del estudiante
no afecte su derecho a la educacién. En este caso el/la profesor/a jefe quien lo subrogue
debera enviar el trabajo correspondiente supervisandolo al momento del retorno del alumno.

d. Inhabilitaciéon para recibir o mantener Distinciones:
Consiste en la pérdida, semestral o anual, del derecho a optar a recibir distinciones valoricas
y/o funciones de especial responsabilidad ofrecidas por el Colegio a los alumnos destacados.
En el caso de que el alumno estuviese cumpliendo funciones como pate de una directiva de




curso o del centro de alumnos, en el momento en que se le aplica esta medida, sera relevado
de dichas funciones.

e. Inhabilitacion para asistir a Eventos Institucionales:
Consiste en la pérdida, semestral o anual, de la condicion de participante en ceremonias,
actividades extraprogramaticas, eventos, salidas, viajes de estudio, u otros eventos realizados,
coordinados o patrocinados por el Colegio. En cualquiera de estos casos, se debera tratar de
eventos que no afecten el derecho a la educacion del estudiante y, si estefuera el caso, el
Colegio proveera el apoyo requerido para cautelar dicho derechoen la forma de tutoria u otros
apoyos pedagogicos.
f. Efectos Académicos:
Ademas del Paso Discifinario de Condicionalidad y de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacién y Promocidn se aplicara la nota minima
(1.0) en el subsector correspondiente cuando la falta en cuestion implique:
e Faltar sin justificacién a | a segunda citaci
e Ejecutar préacti cas pacoriesde evdlaasion psealagaraobténere nt ar
ventajas indebidas durante algun proceso de evaluacion.

11.12 MEDIDAS PEDAGOGICAS:
MEDIDAS FORMATIVAS:
Definicion:
Son acciones que permiten a losestudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprender a responsabhilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio,de
crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la conducta. Para todos los
efectos que corresponda, estas medidas, por su condicién esencialmente pedagdgica, NO constituyen
sancion.
Las medidas formativas del Colegio deben ser amrdadas por los involucrados en estas, debiendo
guedar en estas un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su
cumplimiento. Tales medidas podran ser:
e Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficiea la
comunidad educativa, en especial, aplicable frerte a faltas que hayan implicado deterioro del
ambiente de aprendizaje, lo cual implica hacerse cargo delas consecuencias de los actos
negativos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento,
patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los
estudiantes de menor edad,ordenar materiales en la biblioteca, etc. Se cuidara especiamente
gue la actividad asignada no implique menoscabo a la dignidad del estudiante.
e Servicio pedagdgico: Contemplara una o mas acciones del estudiante que cometidla falta,
asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente conla continuidad y/o
efectividad de los o procesos educativos del Colegio, tales como:
Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de
un docente en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes,clasificar textos en
biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.
e Jornadas de Reflexion:
Contemplard la participacion en reuniones, de caracter individual y/o grupal; con uno 0 mas
integrantes habilitados del Colegio (Directivos, docentes, psicologos, orientadores,
psicopedagogos, Encargado de ConvivenciakEscolar) con objeto de reflexionar acerca del
hecho ocurrido, sus consecuenciasy formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la
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adopcion o recuperacion del modo de relacion basado en los valores de Respeb,
Responsabilidad, Solidaridady Comunicacion

11.12.1 MEDIDAS REPARADORAS.
a) Definicion:
Son acciones que podra realizar & persona que cometié una falta a favor de la persona y/o
proceso institucional afectado, dirigidas a restituir el perjuicio causado. Para todos los efectos
gue corresponda, estas medidas, por su condicion esencialmente pedagogica, NO constituyen
sancion.
b) Las medidas reparadoras del Colegio deben ser acordadas por los involucrados en
estas, debiendo quedar en estas un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en
gue se verificara su cumplimiento. Tales medidas podran ser:
« Presentacion formal de disculpas a la o las personas afectadas (privadas, en
formaoral y/o por escrito)
e Restitucion de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados como
consecuenciade la falta.
e Acompaiamiento académico realizando acciones de apoyo a la o las
personasafectadas, especialmente cuando la falta hayatenido consecuencias negativas
sobre el proceso educativo (Ej.: Ayudar con tareas, ensefiar materias especificas,
ayudar a ponerse al dia, integrar personas nuevas a grupos de estudio, etc.).

39 « Acompainamiento Social realizando acciones de apoyo o a la victima de

maltratoescolar, especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias
negativassobre su participacion en la vida social del Colegio (Ej.: Invitarla a
participar degrupos de amigos, ensefiarle habilidades sociales, ayudarlo a
expresarse asertivamente,etc.)
» Plan Reparatorio: El autor de la falta, con conocimiento de su apoderado,
elaborardun plan de reparacion, el cual debe contener acciores que
contribuyan a reparar la falta, programadas y ejecutadas en un lapso de tiempo
predeterminado. Este plan debe ser aceptado por el Colegio y por el o los
afectados antes de ser ejecutado.

MEDIDAS DISPUESTAS FRENTE A FALTAS DE UN APODERADO:
En los casos en que un apoderado pudieracometer una falta a la buena convivencia, se
contemplaran las siguientes medidas aplicables conformeal tipo de falta cometida:
A. Sanciones (menor a mayor graduacion):
a) Carta de amonestacion.
b) Prohibicion de ingresar al establecimiento.
c) Pérdida temporal de la calidad de apoderado (duracién maxima de un semestre escolar).
d) No renovacion de contrato de servicios educacionales.
B. Medidas Alternativas (faltas no constitutivas de sancion):
a) Citacion a entrevista personal para reflexionar sobre el hecho.
b) Carta de acuerdo.
c) Presentacion de disculpas a quien haya resultado afectado por la falta.
d) Restitucién de bienes u objetos afectados por la falta o sus consecuencias.




12. DEL USO Y CUIDADO DE LOS BIENES

12.1 Cuidar los bienes personales, aquellos que pertenecen a los compafieros y aquellos que la
Comunidad Escolar coloca al servicio de los alumnos es signale responsabilidad y respeto.

12.2 El alumno se responsabilizara, por lo tanto de los recursos y los bienes que la Comunidad
Educativa coloca a su disposicion y reparara cualquier dafio o destrozo de ellos de acuerdo al valor
del mismo determinado por Administracion.

12.3 Durante las actividades de clases se prohibe el uso de aparatos de musica individual, teléfonos
celulares, dispositivos de juegos y cualquier otro aparato que entorpezca el desarrollo normal de la
clase. Durante las actividades lectivas los aparatos tecnologicos deberan pemanecer apagados. De
no ser asi el alumno sera marginado de la clase. Todos estos aparatos estan bajo la responsabilidad
del alumno, por lo tanto el colegio no se hace responsable por la pérdida de cualquiera de éstos.

12.4 E| Colegio no se responsabilzard por pérdidas de bienes o valores ocurridas durante la
permanencia del alumno en el colegio. El lugar destinado para sus mochilas y utiles es la sala de
clases.

12.5 La dignidad de las personas exige que cada uno cuide su trato con los demas en sus @emanes
y vocabulario, evitando botar basuras, ensuciando y respetando los ambientes.

12.6 El criterio general del colegio es no permitir el uso de teléfonos celulares en instancias en que
se cumplan labores académicas, de formacién y eventualmente de paticipacion, interrumpiendo
clases, envio u obtenciéon de datos durante controles, pruebas y otras actividades. Durante las
actividades descritas el teléfono debe ser apagado. Si un alumno porta un teléfono moévil es bajo su
responsabilidad. Ante eventual pédida el colegio no asumird su costo pero si investigara las
condiciones de pérdida en que se produjo por el valor conculcado y en cumplimiento del caracter
formativo que tiene el presente Manual

12.7 Esta expresamente prohibido usar las aplicaciones de é@mara de video o fotografica para tomas

dentro del establecimiento, especialmente aquellas que puedan ser prefabricadas y que por su
contexto parcial y falso entreguen imagenes que no corresponden a la realidad

lo que seria mas grave el vulnerar o implicar a personas de la comunidad escolar. Esta falta es
extraordinariamente grave.

12.8 Durante las pruebas y controles el teléfono celular, ademas de estar apagado, debe permanecer
guardado.

12.9 Se prohibe expresanente el uso de patinetas dentro de las dependencias del colegio en
cualquier horario y circunstancia. El alumno se debe abstener de traer dicho implemento al colegio.

13. DEL COMPORTAMIENTO EN DISTINTOS AMBIENTES Y

MOMENTOS
DE LA DISCIPLINA EN LA JORNADA DE CLASES DIARIA
Una buena disciplina en clases se manifiesta concretamente en el respeto a las personas, el
cuidado de los bienes personales y ajenos, en una preocupacion por el crecimiento personal y del
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curso, en una participacion efectiva para el desarrollo de ellas y en el interés por cumplir con las
normas previamente acordadas
13.1 ANTES DE CLASES

1. Al i niciar |l a jornada se realiza wun encuentr

formacion para dar orientaciones e informaciones de importancia para todos y para efectuar la
oracién comunitaria del dia. A fin de que esta actividad tipicamente Salesiana tenga éxito, es
indispensable concurrir con prontitud al lugar y escuchar con respeto al responsable de ese
momento. El eludir la presencia en ese momento, el mal comportamiento y la conversacion
reiterada seran consideradcs faltas disciplinarias graves

13.2 DURANTE LAS CLASES

1. Durante la clase el responsable de la disciplina es el profesor. Cuando éste no asista o se
ausente de la sala, el curso quedara a cargo de otro educador. El tiempo disponible debe ser
ocupado en alguna actividad de la asignatura que corresponda u otra que se estime
conveniente (estudio, preparacién de pruebas, mantencion de cuadernos al dia, etc.)

2. Sidurante la clase se suscita algun problema disciplinario de relevancia, éste sera comunicado
a Inspectoria General por el profesor respectivo cuando ella concluya.

3. En las clases la participacion es importante yse debe cumplir con las actividades acordadas
con el profesor, siguiendo sus instrucciones, planteandole las dudas y demostrando un
comportamiento comprometido con la actividad.

4. El aporte como alumno es importante para mejorar el desarrollo de las clases. Si es necesario,
se deben plantear sugerenciasal profesor para que pueda considerarlas en la planificacion de
su trabajo. Asi se entiende que el trabajo escolar es responsabilidad de todos, cada uno de
acuerdo a su experiencia y al rol que desempena.

5. El cumplimiento de las tareas es indispensable paa afianzar lo aprendido. En esto el alumno
debe ser exigente con sus habitos de estudio y con las técnicas de estudio.

6. La honradez también es un valor que se debe cultivar al rendir pruebas o preparar tareas o
trabajos. Copiar durante las pruebas o dar respuestas de preguntas a compafieros y usar
trabajos ajenos para hacer tareas asignadas por el profesor, son faltas graves.

7. La sala de clases es un lugar de trabajo y se debe responder por todos los bienes que se usan
manteniéndola limpia y presentable. Todo material destruido intencionalmente debe ser
restituido por el o los alumnos responsables.

8. Si un alumno llega atrasado a la sala durante la jornada de clases, debe presentar una
certificacion escrita al profesor, verificando dénde estuvo, con quién y el lapso de tiempo que
permanecio fuera de ésta. Si el alumno no presenta dicha certificacién, el profesor no le
permitira su ingreso y lo derivard a Inspectoria. En cualquier caso, esta situacion quedara
registrada en la Hoja de Vida del alumno.

9. En las clses el alumno debe abstenerse de comer, usar gorro, teléfonos celulares, equipos de
musica personales o cualquier objeto que lo distraiga de las clases.

10. EI Alumno que destruya o maltrate pertenencias de sus compaferos deberd responder
econémicamente por estas.

13.3 DURANTE LOS CAMBIOS DE HORA Y LOS RECREOS
1. Durante los cambios de hora, el alumno permanecera en su sala mientras llega el profesor sin
salir al pasillo. Asumiréa la responsabilidad del curso su presidente o delegado de disciplina. La
idea es mantener el clima de trabajo y perder el menor tiempo posible para reiniciar las
clases.
2. Después de algunas horas de clases, la sala necesita ventilarse y los alumnos requieren de un
descanso. Por estos motivos la salida al patio es obligatoria durante los recreos y se evitara




permanecer en los pasillos del edificio. Al abandonar la sala o bapr las escaleras, se debe
hacer en orden y con tranquilidad. De esta forma se evitaran accidentes.

El recreo es un momento de esparcimiento y de descanso donde se pueden realizar
actividades que parezcan convenientes para bienestar, recreacion y descansojugar, consumir
la colacion, conversar con comparferos y profesores, realizar trdmites en Administracion,
Secretaria General o Biblioteca, etc. No estdn permitidos los juegos bruscos u otras
actividades que dafien potencialmente a otros compafieros o a los bienes de la comunidad.

El casino es un servicio de utilidad para todo el alumnado y se deben mantener las formas
basicas de disciplina que demuestren respeto por las personas y el mobiliario conforme al
decélogo de comportamiento que existe y la limpieza.

Al finalizar el recreo los alumnos se reintegraran de inmediato a la sala de clases,
interrumpiendo para ello oportunamente las actividades que esta desarrollando.

13.4 LA DISCIPLINA EN OTRAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO

En el PSJ el alumno se preocupa de suformacion integral. Esto implica participar equilibradamente,
de acuerdo con sus aptitudes, intereses y posibilidades, en las actividades que ofrece el Colegio
segun su Sistema Educativo Pastoral. 1: Es exigencia para los alumnos participar, de acuerdo co el
estilo de disciplina propio de un alumno del PSJ, en todas las actividades:

1
T
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En las que se adquiere un compromiso personal;

Programadas por el Colegio para grupos y cursos (jornadas, retiros, celebraciones, liturgias,
veladas, etc.,)

De apoyo ofrecidas por el Colegio, para superar problemas en diferentes ambitos de la
formacion (reforzamientos, sesiones de estudio, entrevistas, etc.) 2.- Las diversas actividades
de libre eleccion y las actividades de tipo Pastoral requieren de una disposicion y
responsabilidad de los participantes para que estas puedan alcanzar los objetivos propuestos.
3.- Reconocer el valor del medio ambiente natural también es un objetivo importante para tu

persona. Por consiguiente, te preocuparas del cuidado de los arboles, de losjardines y de los
demas elementos naturales de tu Colegio, procurando que esta sea una actitud que se
proyecte mas alla del entorno inmediato poniendo especial cuidado en el tratamiento de la
basura, utilizando los depdsitos destinados para ello.

13.5 LA DISCIPLINA FUERA DEL COLEGIO

1.
2.

Fuera del Colegio debe mantener una disciplina ajustada al perfil del alumno Salesiano.

El Colegio tomaré las medidas que corresponda cuando, fuera del establecimiento, un alumno
manifieste comportamientos contrarios a su calidad de tal y que afecten a la Comunidad
Escolar.

La disciplina de los alumnos fuera del establecimiento, en actividades no programadas por el
Colegio, es directa responsabilidad de los apoderados.

13.6 TIPIFICACION Y GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS.

Aquellos comportamientos que obstaculizan la labor pedagdgica o las actividades propias del
quehacer educativo pastoral que se desarrollan en el colegio o fuera de él, se han graduado en
Leves, Graves y Muy Graves.

13.6.1 FALTAS A LA RESPONSABILIDAD

1
1
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A. FALTAS LEVES:
La presentacion personal incorrecta, no respetando las normas escritas que la definen.
La frecuente desatencién en clases.
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Comer o masticar alimentos en la sala de clases.
Provocar el desaseo en las diferentes dependencias del colegio.
Concurrir a clases sin tareas, utiles o equipo de Educacion Fisica
Molestar a sus comparneros a manotazos, empujones o zancadillas
Expresarse de manera social incorrecta hacia otros integrantes de la Comunidad Educativa sin
considerar los respetos minimos que indica una convivencia social adecuada alas normas y
sentido comun.
Omisién en presentar justificativos, comunicaciones o respuestas de circulares enviadas al
hogar, debidamente firmadas por su apoderado.
Uso inadecuado del uniforme.

U Incumplir normas institucionales de aseo, higiene y presentacion personal.

U Presentar uniforme incompleto, desaseado o en mal estado y/o usar prendas

oaccesorios no permitidos junto con el uniforme escolar.

Llegar atrasado a Clases y/o a las actividades organizadaspatrocinadas o supervisadaspor el
Colegio.
Entregar fuera de plazo documentos oficiales del Colegio. (1)
Entregar tareas, trabajos u otros deberes fuera de plazo o incompletos.
Asistir a clases sin Utiles escolares, incluida la agenda escolar, o con Utilesno aptospara la
funcion que deben cumplir.
Usar la Agenda Escolar para fines distintos a los que esta destinada.
Devolver fuera de plazo materiales, utiles, libros, equipos, etc. solicitados al Colegio.
Desobedecer o demostrar una actitud irreverente ante las indicaciones impartidaspor un
funcionario del Colegio.

B. FALTAS GRAVES A LA RESPONSABILIDAD:

Reiterar una misma falta leve (tres veces) dentro de un afio.

Promover y/o Incitar el incumplimiento de normas institucionales de uso de uniforme,aseo,

higiene y/o presentaciéon personal.

Asistir, Promover y /o incitar al uso de prendas o0 accesorios no permitidos segunlas
caracteristicas de la actividad realizada en el Colegio y/o en su representacion.

Estar injustificadamente ausente de clases durante la jornada escolar y/o

actividadesextraprogramaticas, encontrandose presente en el Colegio.

Abandonar sin autorizacion la locacién de la actividad lectiva (sala, taller, laboratorio,etc.)

durante el horario de clase o en los cambios de hora.

Causar dafio a materiales, Gtiles, libros, equipos, mobiliario, instrumental y/o dependenciasdel

Colegio.

Usar o manipular en actividades escolares, instrumentos, equipos, materiales, decualquier
naturaleza (2) que no hayan sido requeridos por la persona a cargo.

C. FALTAS MUY GRAVES A LA RESPONSABILIDAD::

Reiterar una misma falta grave (tres veces) dentro de un afo.

Promover y/o perpetrar un escape del Colegio o de actividades organizadas,
coordinadas,patrocinadas o supervisadas por éste.

Hacer y/o promover la inasistencia a clasesu otras actividades escolares sin laautorizacion de
la familia. (“cimarra”)

Sustraer, destruir, adulterar y/o falsificar documentos oficiales o los contenidosde estos (1).
Falsificar la firma en documentos oficiales del Colegio o agenda escolar (1).
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Divulgar contenidos, imagen, de cualquier forma (2) audio o video de cualquiermiembro de la
comunidad escolar, sin autorizacién, y/o que pudiera menoscabar suimagen o la de la
Institucion. Especial gravedad el grabar imagenes que no sean reales y constituyan un
montaje para después difundirlas por cualquier medio.

Grabar, fotografiar y/o difundir sin autorizacion de la Rectoria, de las Direccioneso
Subdirecciones que corresponda, por cualquier tipo de medio (3), de manera totalo parcial,
clases, evaluaciones, rainiones o entrevistas realizadas del Colegio.

(1) Ej. Pruebas, Informe Educacionales, Circulares, Cartas, Evaluaciones, Solicitudes de Permisos, Informes, Certificados
Médicos, Justificativos, Acuse Recibos, Citaciones,Librae Clases, otros documentos que procedan, etc.

(2) Ej. Tablets, computadores, celulares, cAmaras fotogréficas, filmadoras, radios, juegos de salén o electrénicos, Utiles

0 materiales escolares no requeridos en la actividad especifica, etc.

(3) Ej. Medios orales, escritos, gréaficos, visuales,audiovisuales electronicos.
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13.6.2 FALTAS AL COMPORTAMIENTO Y CONDUCTAS

A.FALTAS LEVES:

Incumplir normas de cortesia, urbanidad y buen trato en el Colegio (4)

Faltar al pudor y/o costumbres socialmente aceptadas.

Usar lenguaje grosero, vulgar o despectivo como formato comunicacional o reaccién impulsiva
(sin dirigirlo  como insulto hacia otro).

Promover o incurrir en conductas disruptivas (5) durante la realizacion del Buenos Dias,
clases, actos, ceremonias y/o formaciones.

Comer en clases.

Botar, lanzar o estropear comida y/o alimentos en buen estado.

Tirar papeles o desperdicios al piso o desecharlos en cualquier parte que no sea un basurero.

De los Procedimientos a seguir por faltas leves.
Se utilizaran los siguientes procedimientos, en el orden que se indican, utilizando instancias de
didlogo y negociacion con el alumno y acorde al tenor de la falta.

1. Conversacion con el alumno para solucionar el problemasin que medie una sancion
recurriendo principalmente al compromiso, mediacion y si corresponde al
arbitraje.

2. Observacion escrita hecha por el Profesor y/o Inspectoria General, en el Libro de
clases y hoja de vida del alumno.

3. Informar al Apoderado a través de Inspectoria General a peticion del Docente, para
arbitrar medidas que conduzcan a corregir la falta, quién debera firmar como
constancia de su conocimiento, por lo menos una vez por semestre.

4. La reiteracién de faltas leves que demuestren que no existe propésito personal de
superarlas implica incurrir en falta de caracter grave.

B.FALTAS GRAVES AL COMPORTAMIENTO:
Reiterar una misma falta leve (tres veces o mas) dentro de un afio.

o Escribir, dibujar, hacer citas, simbolos o cualquier elemento con connotaciones
ofensivas en el desarrollo de una prueba o evaluacion.

o Incumplir o impedir que se reporte una situacion de maltrato escolar.

o Incumplir parcialmente las indicaciones o acuerdos comprometidos en un Protocolo de
Convivencia escolar.

o Incumplir parcialmente las medidas formativas, reparadoras y/o disciplinarias que se le
hayan impuesto al alumno por la comisién de falta(s) reglamentaria(s).

o Divulgar, sin autorizacion, informaciones privadas de otra(s) persona(s) o entidades.
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Utilizar sin autorizacién de la Direccién el nombre, insignia o logos asociados alColegio.
Realizar gestos y/o comentarios impudicos y/o que impliquen degradacion de la
sexualidad humana.

Realizar juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros.

Omitir o tergiversar informacion solicitada, y/o mentir al comunicar situaciones,
conductas o hechos relativos a la comision de faltas.

Guardar para si objetos y/o valores encontrados dentro del recinto del Colegio o en las
locaciones de actividades realizadas o patocinadas por la Institucion.

Consumir tabaco al interior del establecimiento o en sus inmediaciones, en actividades
organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Fumar cigarrillos electrénicos al interior del Colegio.

Vender, comprar, permutar o realizar cualquier transaccién de productos al interior del
Colegio.

Participar o promover juegos indebidos o no permitidos, juegos de violencia fisica.

No asistir a la actividad de Buenos Dias, estando en el colegio.

Ingresar al colegio eludiendo el control de atrasos.

No acatar 6rdenes impartidas por los docentes o por cualquier funcionario del colegio,
dentro del aula 0 en cualquier dependencia del colegio.

Apropiarse de Utiles escolares de sus compafieros, perjudi@ndolos, pero sin llegar al
Robo.

Interrupciones intencionales o reiterativas en clases interfiriendo manifiestamente el
desarrollo de la tarea docente, tanto individual como colectivamente.

Rehusarse a obedecer, seguir instrucciones o trabajar en clasesconforme a las
actividades u objetivos disefiadas para la asignatura.

Realizar en la clase actividades ajenas a la asignatura que se realiza conforme al
horario dificultando el desarrollo de esta por incumplimiento manifiesto del trabajo
escolar que le carresponde y lesionar el ambiente de trabajo de los demas alumnos.
Hacer abandono de la sala sin autorizacion expresa del profesor, eludiendo asi la
obligacién de asistir a los ambientes del colegio que la jornada demande.

Ingresar tardiamente a clases, especialmente después de los recreos.

No justificar inasistencias a clases u horas.

Acumulacién de atrasos sin que se evidencie una voluntad de superacion del problema
ante el primer llamado de atencién.

Llegar tarde a los talleres estando presente en el colegio.

La expulsién de la sala de clases u otra actividad educativa o pastoral.

De los procedimientos a seguir por faltas GRAVES:

1. Estas faltas seran registradas de inmediato en la Hoja de Vida del alumno por el docente o
asistente de la educacion afedado por el comportamiento del alumno o que actla como
constatador de la falta y comunicadas de inmediato a las Inspectorias respectivas.

2. Se estableceran instancias de didlogo entre el alumno implicado y el Inspector de Ciclo o
General y otros profesionales de la educacion si amerita, especialmente para conocer los
motivos o causales de la caida en falta.

3. Comunicacién por escrito o telefonicamente al apoderado, quien debera asistir al colegio para
enterarse de la falta y enterarse del procedimiento a seguir ya sea por compromisos que se
adquieran o posibles sanciones.

4. Si los implicados han caido en falta por desacuerdos entre ellos y que no hubiesen derivados
en agresiones fisicas se recurrird en primera instancia a la mediacién o negociaciéon dando el




debido tiempo para que las partes implicadas exponga su propio punto de vista, escuche el de
la otra parte y esté dispuesto a ceder en algunos puntos para lograr acuerdo. Se reitera que
dicho procedimiento de negociacion se aplicara siempre que no existan condudas de
maltrato, violencia o destruccion de bienes comunes.

Instancias de reparacion de manera que el objetivo final sea un compromiso y acuerdo entre
al alumno (a) afectado (a) y la entidad educativa, en donde el primero asuma la
responsabilidad que le caresponda ante él o los afectados y la comunidad educativa.
Derivacion de casos al equipo multidisciplinario de Apoyo o incluso a otras instituciones
externas cuando exista presuncién de vulnerabilidad de derechos tanto de la victima como del
victimario.

Sanciones para faltas GRAVES:

=

Para todas las faltas estipuladas como graves existiran sancionegara el alumno tales como:
Registro en su hoja de vida.

Acuerdo y compromiso para superacion de la falta, con acompafamiento del profesor jefe y si
fuera necesario departamento de Orientacidn y otros profesionales de la Educacion.
Reparacion acordada y asumida tanto por el estudiante como el apoderado.

Aplicacion de una sancion, si lo amerita la gravedad de una suspension de clases de hasta por
tres dias, segin determinacion del Area de Apoyo.

c. FALTAS MUY GRAVES AL COMPORTAMIENTO:

1
T

T
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Reiterar una misma falta grave (tres veces) dentro de un afio.

Actitudes y comportamientos agresivos, de hecho o de palabra a los compaferos o demas
personas de la comunidad educativa.

Comportamientos y actitudes contrarias a los postulados, principios y valores en el que el
Colegio basa su accién educativa y pastordy que estan expresados en el Proyecto Educativo
Pastoral Local.

Conductas que dafien seriamente a personas, actitudes violentas, despectivas, en general
toda aquellas que atenten contra la integridad fisica 0 mental de otros; vocabulario grosero o

inadecuado hacia cualquier miembro de la comunidad educativa. (1 -2)

Se considera falta extremadamente grave el publicar ofensas contra comparfieros de colegio,
educadores, directivos o funcionarios del colegio ademas por cualquier medio, incluyendo
especialmente aquellos relacionados con la informéatica: redes sociales, sitios blogs, fotologs,
chats, mensajes de texto y otros. (3)

Realizar actos o gestos de caracter discriminatorio contra uno o0 mas integrantes de la
Comunidad Escolar(4)

Cubrir el rostro injustificadamente en cualquier actividad escolar, dentro o fuera del

establecimiento.

Registrar y/ o difundir sin autorizacién, informaciones privadas de otra(s) persona(s) o

entidades.

Difundir a través de cualquier medio formal o anénimamente (6) conductas de maltrato en

contra de uno o mas miembros de la comunidad escolar mensajes ofensivos a la dignidad de
las personas miembros de la Comunidad Escolar.(6)

Intercambiar o suplantar identidad en evaluaciones y otras actividades escolareg5).

Incumplir totalmente las indicaciones o acuerdos conprometidos durante la ejecucion o

seguimiento de un protocolo de convivencia escolar.

Incumplir en su totalidad las medidas formativas, reparadoras y/o disciplinarias que se le
hayan impuesto a un alumno por la comision de falta(s) reglamentaria(s)




=a =

= =4 =8 -8 9

=a =

= =4

=a =

Incumplir las formulas de respeto o degradar, a través de cualquier medio (6),simbolos y
valores: religiosos, patrios, institucionales, etc. presentes en el Colegio
establecidas para los sibolos y valores: religiosos, patrios, institucionales, etc. presentes en
el Colegio
Promover el maltrato y/o la discriminacion, en cualquiera de sus formas, entre los miembros
de la comunidad escolar.
Maltratar fisica y/o psicolégicamente (7) a cualquier integrante de la comunidad escolar, por
cualquier medio (6)
Realizar acoso escolar(8) contra estudiantes en condicién de indefension y/o vulnerabilidad.
Realizar cualquier tipo de actividad de recaudacid de fondos, venta de objetos presencial o
remota (virtual), campafias u otros similares, utilizando el nombre y logo de la Institucion, sin
la autorizacion de la Direccion.
Planificar y /o ejecutar acciones individuales o colectivas que perturben el normal desarrollo
de las actividades escolares de toda indole, redizadas al interior del Colegio o fuera de él (10)
Realizar cualquier acto que implique deslealtad conel Colegio, o con las personasautorizadas
gue lo representan, (Ej.: falsos testimonios, rumores infundados, criticas subjetivas, etc.)
Provocar dafio fisico, moral a simismo.
Promover y / o incitar conductas que provoquen dafio fisico y/o moral a otros.
Ejecutar practicas prohibidas (9) para enfrentar situaciones de evaluacion escolar.
Apropiarse de los bienes de otros.
Realizar cualquiera de las conductas descritas a cotinuacion dentro del establecimiento o en
cualquier actividad organizada o coordinada por el Colegio:
U Promover y/ o el consumir alcohol, tabaco y/o drogas (incluyendo medicamentos
psicoactivos sin prescripcion médica).
U Vender Alcohol, Tabaco o Drogas.
Portar y/o consumir alcohol, drogas y/o medicamentos psicoactivos sin receta.
U Presentarse al establecimiento o en actividades organiadas, coordinadas, patrocinadas
0 supervisadas por éste bajo la influencia del alcohol, drogas o medicamentos
psicoactivos (no prescritos por un profesional autorizado).
Promover, introducir, distribuir y/o manejar material pornografico.
Realizar conductas de connotacién sexual y/o atos sexuales en el Colegio o en actividades
vinculadas a este.
Cometer un acto constitutivo de delito conforme a los términos establecidos enel Cédigo Penal
Chileno.
motivo de severas sanciones disciplinarias.
Comportamiento inadecuado, irrespetuoso o grosero en la capilla del colegio u otros
ambientes acondicionados para servicios o actividades litirgicas o pastorales.
Apropiarse indebidamente de bienes, especies o valores pertenecientes a otros comparieros,
sin la voluntad del duefio. (Hurto)
Dafio serio o irreparable hacia los bienes materiales del colegio que estan al servicio personal
0 comunitario. Se entiende que dicha falta debe ser reparada en su valor comercial vigente y
que tal reparacion al dafio no excluye la sancién disciplinaria que corresponda.
No llevar con dignidad y respeto el uniforme del colegio, tanto dentro como fuera de él,
especialmente la participacion en actos oficiales representativos.
Copiar en cualquier tipo de pruebas o trabajos mediante apuntes realizados con este propoésito
o mediante medios que provean aparatos electronicos.
Obtener por medios ilicitos pruebas o trabajos con anterioridad a su aplicacion.
No asistir a clases o actvidades programadas, estando en el colegio.

c:




Faltar intencionadamente a clases, sin conocimiento del apoderado.
Insultar a un adulto como: profesor, asistente de la educacién y/o apoderado.
Falsificacion de la firma del apoderado.
Abandonar el establecimiento sin autorizacion.
Robar, adulterar, deteriorar o falsear documentos oficiales del colegio: Libros de Clases,
planillas, justificativos, registros computacionales y otros. Esta falta es causal de cancelacién
inmediata de la matricula.

9 Esta estrictamente prohibido fumar, por ley, en las dependencias del colegio. La infraccién a

tal disposicion arriesga la multa que esta contemplada en la Ley del Tabaco y su normativa.

Ejemplos
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(1) Ej: Férmulas de saludo, despedida, formulacion de peticiones, expresibn de pesar, presentacion de disculpas, expresion
de agradecimiento, respeto de turnos, cumplimiento de normas de uso de comedores y servicios higiénicos, etc.

(2) Ej: Pararse o desplazarse sin autorizacion, hablar o reirse en situaciones que requieren gencio, hacer ruidos molestos,
realizar gestos no autorizados, entorpecer intencionalmente las acciones que se deban realizar en la situacion, etc.

(3) Ej: Medios orales, escritos, graficos, visuales, audiovisuales electrénicos, digitales, virtuales, multimedia, redes sociales,
etc

(4) Ej: Insultar, proferir burlas o contenidos hirientes, calumniar, humillar, amenazar, chantajear , intimidar; usar el propio
cuerpo, partes de este u objetos para causar dafio fisico a otra persona, etc.

(B5) Ej . Usar; “dopipaerdolsas mésmpnest &s pegé po tdaboauntaizadaa ptro alumno;
plagiar informes, trabajos y/o pruebas; presentar como propios trabajos, pruebas, etc., realizados por otra persona; conocer
los instrumentos o respuestas de evaluacion antes de que hayan sido administradas(5) Mantener accesiblecualquier objeto,
instrumento, documento, resumen, material, etc. cuya vista o uso se encuentre prohibido en situacién de evaluacion
escolar.(5)

NOTA: Si un funcionario del Colegio saprende a un alumno portando o consumiendo alcohol, drogas o medicamentos
psicotrépicos no prescritos, se le retiraran tales sustancias y estas seran resguardadas en el Colegio para ser entregadasas
apoderado en entrevista informativa sobre la conducta del estudiante.

Procedimientos a seguir por FALTAS MUY GRAVES:

e Todas las faltas estipuladas como muy graves seguiran el siguiente procedimiento cautelando un

debido proceso:

1. Seran registradas en el libro de Clases secciontbja de Vida del o alumnos implicados e
informadas de inmediato al apoderado.

2. Se crearan instancias de dialogo entre el alumno implicado y el Inspector General.

3. Dialogo entre el alumno, apoderado Inspector General y Director.

4. Negociacién de desacuerdos, si fuese pertinente, entre las partes implicadas de modo que
cada uno exponga su propio punto de vista, escucha el de la otra parte y esté dispuesto a
ceder en algunos puntos para lograr el acuerdo.

5. Instancias de reparacion de manera que el objetivo final sea un compromiso, entre el alumno

y la entidad educativa, en donde el primero asuma la responsabilidad que le corresponde ante

la comunidad educativa y repare el dafio a terceros si lo hubiera.

En caso de acoso escolar dirigise al protocolo respectivo contenido en este Manual.

7. En caso de que la falta sea constitutiva de delito por su naturaleza, gravedad o cuantia
debe ser denunciada a la Unidad Policial correspondiente al sector, o0 al representante del Plan
Cuadrante de Caraineros debiendo el apoderado presentarse inmediatamente al Colegio para
ser informado, estando en presencia de organismos legales como Carabineros,
Investigaciones, Ministerio Publico u otro si el hecho lo amerita.

=




De las sanciones por faltas MUY GRAVES

No obstante las instancias sefialadas que tienen como finalidad la formacion valérica y afectiva de los
alumnos, estos deberdn cumplir con algun tipo de sancién ejemplificadora para el resto de la
comunidad educativa, acordes a la gravedad de la falta y si esta ha sido cometida por primera vez o
en forma repetitiva, estas son las siguientes:

1.
2.

Suspensién de clases por 4 o 5 dias segun la gravedad de la falta.
Condicionalidad de matricula, que teniendo a la vista los antecedentes recabados y mediante
un debido procedimiento ya enunciado, le compete a la Direccién del Colegio. Esta medida
disciplinaria debera ser comunicada al Apoderado quien firmara como constancia de este
hecho en la Hoja de Vida del Alumno.
Modalidad de alumno solo a rendir pruebas y controles: El alumno solo debera asistir a rendir
evaluaciones en horario después de la jornada, calendarizadas e informadas con anterioridad.
Aplicacion del Protocolo para situaciones de Acoso Escolar citadas en el preente Manual de
Convivencia
No renovacion de matricula: la repeticion de la conducta que llevo a la condicionalidad
sera motivo de no renovacion del contrato de servicios educacionales, el cual tiene vigencia
anual.
La cancelacion de la matricula es una dedsién que le compete a la Direccion del
Establecimiento, especialmente en los casos que a continuacion se indican:

1 Agresion fisica entre los pares comprobada por personas competentes e idéneas.

9 Agresioén fisica de un alumno hacia un funcionario (empujén, golpes).

1 Agresion Verbal de un alumno hacia un funcionario del Establecimiento.

9 Destruccién parcial o total de un bien del Establecimiento.

14. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO POR EL CONSUMO Y/O

TRAFICO DE DROGA Y/O ALCOHOL EN EI COLEGIO.

Se adoptaran las siguientes medidas:
A. Ante el consumo
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Envio del alumno a la Inspectoria General.

Evaluacion de la situacion, de acuerdo a ello:

Llamado al apoderado si su condicién no es grave.
Traslado a un centro asistencial si su condicion lo ameita.
Seguimiento de la situacion del alumno.

B. Ante el uso o trafico de drogas al interior del establecimiento
Ante la observacion y/o sospecha de trafico de drogas al interior de la unidad educativa se realizaran
las siguientes acciones:

|l
1

Traslado del alumno a la unidad Inspectoria General.

Recopilar el maximo de informacién para formalizar una denuncia. Si la informacion es
confiable y existen los antecedentes necesarios se llevara a cabo la formalizacion de la
denuncia a la entidad correspondiente como Carabineros oPDI, con el conocimiento previo de

los padres y/o apoderados.

Derivar a o los alumnos a instituciones o profesionales reconocidos por el Estado para velar
por sus derechos y garantizar su apoyo. Reinsertar al alumno en el sistema educdivo con los

debidos resguardos y con la peticion de seguimiento de estos organismos externos
relacionados con el tema.




1 Implementar un plan de accién formativo y reforzado respecto al consumo de drogas
acentuando los aportes metodolégicos que SENDA envia los colegios.

1 Ante situaciones de trafico al interior del establecimiento, éste se regird por la normativa
vigente, denunciando el hecho a las autoridades y comunicando en forma inmediata a sus
padres o apoderados. Se suspenderd inmediatamente al alumno a la espera de la evolucién
del procedimiento. El dafio causado a la Comunidad Educativa al obtener beneficio personal al
vender o traficar droga al interior del establecimiento constituye por si sélo la expulsion del
establecimiento.

15. FALTAS CONSTITUTIVAS DE DELITO

15.1Procedimiento

15.1.1 Se encuentra totalmente prohibido a todo miembro de la comunidad escolar incurrir en
acciones u omisiones tipificadas por el Cédgo Penal Chileno en la calidad de delito dentro del
establecimiento o en actividades patrocinadas, supervisadaso coordinadas por este.

15.1.2 La comisién de un presunto delito, por parte de un miembro de la comunidad escolar,
deberd ser denunciada a los 6rganos competentes considerando la imputabilidad penal del
presunto autor del hecho como criterio diferenciador del organismo al cual corresponda notificar
del hecho.

15.1.3 Las conductas a que se hace mencién en la caldad de delito pueden ser porte y uso de
armas, trafico o venta de drogas, abuso sexual, lesiones, pornografia infantil, etc.

15.1.4 Sin perjuicio de lo anterior, la supuesta falta que pudiera constituir un delito sera evaluada
por un Consejo constituido por, al menos, dos de los siguientes directivos: Director, Rector,
Coordinador de Pastoral Coordinador Académico, Inspector General y Encargado de Convivencia
Escolar y Asesor Juridico del Colegio, cuyo objeto seraestablecer las acciones que correspondan al
ambito de competencia del Colegio.

15.2 FALTAS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Se considerara falta a la buena convivencia:

a) El incumplimiento de los deberes del apoderado sefialados en el presente Reglamento.

b) El incumplimiento de los deberes del apoderado sefialados en el contrato deservicios
educacionales.

¢) El maltrato a cualquier integrante de la comunidad escolar.

16. PROTOCOLO BASE PARA MANEJO DE FALTAS
REGLAMENTARIAS

16.1 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

Durante los procedimientos de manejo de faltas a la buena convivencia por parte de estudiantes, el
Inspector de Ciclo que corresponda podra disponer que los alumnos involucrados cuenten con un
proceso de acompafamiento y orientacion por parte de su profesor jefe y/o de algun integrante de
Equipo de Apoyo.
En circunstancias calificadas, el Profesor Jefe, el Inspector de Ciclo o el Inspector General Escolar
podran recomendar que una situacién de posible falta de conducta no sea sometida a un
protocolo de accion, sino que se apligue inmediatamente un proceso de acompafiamiento
pedagdgico dirigido a:
a) La toma de conciencia por parte del estudiante respecto de la accion cometida y sus
consecuencias.




b) La realizacion de procesos de reflexion dirigidos a evitar la reincidencia en tales tipos de
faltas.
c) La realizacién de acciones reparadoras en beneficio de él o los afectados por la falta.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la ejecucion regular de un protocolo por posible falta de
conducta, el Inspector de Ciclo, Profesor Jefe o Inspector General podran también indicar
procedimientos de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes involucrados, y de esta manera
apoyar el proceso formativo requerido para un estudiante que haya cometido una falta reglamentaria.

16.2 ELEMENTOS BASICOS DEL PROCEDIMIENTO:

Debido Proceso:En el manejo de las faltas reglamentarias, y en especial aquellas que impliquen
maltrato, se garantizaran a los involucrados los siguientes derechos:
a) El derecho a la presuncién de inocencia de quien haya sido acusado de cometer la falta.
b) El derecho de los involucrados a ser escuchados y a presentar sus descargos
c¢) El derecho a solicitar revision o presentar apelacion respecto de las resoluciones
disciplinarias tomadas por las autoridades del Colegio.

16.3 Registros del Proceso: Respecto de los registros de las evidencias correspondientesal
manejo de faltas por maltrato, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Las acdones de manejo de faltas leves seran registradas en el Libro de Clases
(Hoja de Vida de los estudiantes).
b) Las acciones realizadas en el manejo faltas graves o gravisimas quedaran registradas
ademas en la Hoja de Vida del alumno, en los formularios definidos para tales efectos,
guedando este bajo resguardode los Inspectores de Ciclo que corresponda. Sin perjuicio de lo
anterior,debera registrarse una referencia o resefia del proceso realizado en el Libro deClases
(Hoja de Vida de los estudiantes) correspondiente y el Encargado de ConvivenciaEscolar
debera realizar una revision periddica tanto de las carpetas como delos Libros de Clases.
c) Se cautelara la confidencialidad de la informacion de los procedimientos demanejo de faltas
con objeto de proteger la honra de los involucrados, por ende, el proceso sélo podra ser
conocido por las partes involucradas Sin perjuicio de lo anterior, una vez que hayan sido
formalizados los cargos, el Rector, 0 quién lo subrogue, podra autorizar el conocimiento total
o parcial del expediente a otras personas debidamente sefialadas. La misma facultad poseeran
las autoridades de los organismos ministeriales o judiciales que tengan competencia sobre
estos procesos.

16.4 De las notificaciones:

a) Las notificaciones que se realicen durante el procedimiento deberan hacerse
personalmente a los padres o apoderados dejandose registro de estas y de todas las
actuaciones en la carpeta de investigacion. En caso que no ser posible el investigador
notificard por carta certificada a los padres o apoderados al domicilio registrado en el colegio,

de lo cual debera dejarse constancia, en este Ultimo caso se entendera notificado al tercer dia
del envi6 de la carta.

b) Si los interesados solicitasen expresamente ser ndificados por correo electronico, se

accedera a ello, previa declaracion por escrito del padre o apoderado en que sefialaran una
direccion electronica para estos efectos. Se entenderan notificadas las comunicaciones que se
envien por este medio a contar del dia siguiente de su recepcion. Cualquier error en la

direccion del correo entregada es de exclusiva responsabilidad de quien la hubiese declarado.




16.5 FASE DE DENUNCIA:
Deber de Informar situaciones de maltrato.

a.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los
equipos docentes, administrativos, auxiliares y directivos del Colegio deberdn denunciar
situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u hostigamiento que afecten a cualquier
integrante de la comunidad escolar dentro de las 24 hrs de conocido el hecho.

También sera responsabilidad de todos los miembros de la comunidad escolar denunciar otro
tipo de faltas reglamentarias de las que sean testigos.

Todos los funcionarios del colegio habilitados para recibir denuncias por posibles faltas
reglamentarias. En caso de que se reciba una denuncia de un hecho de maltrato escolar,
debera dejarse registro escrito de la situacion con la mayor cantidad de detalles posible,
guedando claramente acreditada la identidad de quién reporté el hecho.

Cuando la persona que denuncia no es el afectado por la falta, se debera resguardar su
identidad si este lo solicita. Solo el Rector (0 quien lo subrogue) u otros organismos que
tengan competencia sobre estas materias, podran autorizar el conocimiento de la identidad de
un denunciante (si las circunstancias del caso lo requirieran).

Conforme a lo establecido en la Ley 19.070 (Estatuto Docente), si se presenta una denuncia
contra un profesional de la educacién, esta debe formularse por escrito.
Asimismo, el texto de la queja o denuncia debera ser conocido por el afectado.

16.6 FASE DE INDAGACION:

a.

Los funcionarios del Colegio autorizados en primera instancia para indagar faltas a la
convivencia escolar son losprofesores jefes e inspectores, pero también pueden realizarlas los
profesores de asignatura si fuera necesario. No obstante, si la indagatoria indica que la falta
puede tener caracter de grave o gravisima con agravantes que le confieran especial
complejidad, o cuando en la situacion impliqgue maltratos en los cuales se vea involucrado un
adulto (funcionario o apoderado), el procedimiento sera dirigido en primera instancia por el
Sub-Director de Ciclo o, en su defecto, por el Encargado de Convivencia Escolar

Quien realice la indagacion actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta. Para ello, estara autorizado para disponer medidas
gue le permitan tener una visiéon clarificadora de los hechos, tales como: entrevistas a los
involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los
apoderados), revision de documentos y registros, solicitud de orientacién y/o evaluacion
profesional (interna o externa), solicitud de informes, etc. , en general, todas aquellas acciones
gue sean prudentes y convenientes para manejar la situacion conforme al justo
procedimiento.

El indagador tendra facultades amplias para requerir la colaboracion de otros funcionarios del
Colegio en el procedimiento, tales como docentes, inspectores, directivos, orientadores,
psicélogos, etc., pudiendo requerir de ellos diversos tipos de diligencias destinadas al
esclarecimiento de la situacion denunciada.




El Sub-director de Ciclo o el Encargado de Convivencia podran, asimismo, convocar a un
Consejo Asesor, de caracter consultivQ para apoyar la indagatoria en situaciones que revistan
especial gravedad. Este Consejo podra estar constituido por el o los profesores jefes de los
involucrados, psicdogo del ciclo correspondiente, psiclogo de convivencia, inspector de nivel
yl/o coordinador de orientacion del ciclo que corresponda.

Mientras se esté llevando a cabo el procedmiento, el indagador asegurara a todas las partes
respeto por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidady/o confidencialidad que
corresponda a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho
abordado). Asimismo, serén escuchadas las versiones de los involucrados y se acogeran los
antecedentes que estos pudieran aportar (sean expuestos para mejor comprension del hecho
y/o con el fin de presentar descargos).

Cuando sea pertinente hacerlo, el indagador podra solicitar al Encargado de Convivencia (o a
quien lo subrogue) la aplicacion de medidas cautelares para proteger a los afectados u otras
acciones destinadas a garantzar la continuidad del proceso educativo para algunos o todos los
involucrados en el proceso. Tales medidas seran analizadas caso a caso por la Direccion de
Formacion y se aplicaran en la forma de un plan de accion disefiado conforme a las
caracteristicas de los estudiantes y las circunstancias del hecho indagado. Estas melidas se
mantendran por todo el tiempo que el Encargado de Convivencia estime pertinente.

Si el afectado fuere un docente o funcionario del establecimiento, se le deberaotorgar
proteccion y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefar normalmente sus
funciones, siempre y cuando se encuentre en condiciones para realizarlas. Si hubiera alguna
duda al respecto, se solicitard una evaluacih profesional para evaluar el procedimiento a
seqguir.

Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del Colegio u apoderado, y el afectado un
estudiante, se actuard conforme al principio de presuncién de inocencia y los derechos del
debido proceso, pero considerando el interés superior del nifio y su condicién de sujeto de
proteccion especial, lo cual implicara priorizar medidas destinadas a garantizar la integridad
fisica y psicoldgica del menor durante todas las etapas del procedimiento (incluso posteriores
al cierre de este si fuera necesario).

La fase de indagacién del hecho supuestamente constitutivo de falta no podra exceder de
quince dias habiles. Si alguna de las partes requiriera ampliacion de este plazo, debera
presentar una solicitud al Encargado de Convivencia (0 a quien lo subrogue) a objeto de que
este se pronuncie respecto de ella.

Vencido el plazo de la indagatoria sefialado, el nvestigador apreciara la prueba conforme a las
reglas de la sana critica y procederd a emitir una vista o informe, en el cual se contendra la
relacion de los hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado, formulando
proposiciones concretas de lo que estimare procedente, conforme al mérito de los
antecedentes existentes en la carpeta de investigacion.

Si la indagatoria no permite, conforme a los antecedentes y medios de prueba dispuestos,
confirmar los hechos constitutivos de falta, el indagador procederaa cerrar el procedimiento y




se informara a quienes deban conocer del hecho dentrode la comunidad educativa
(Estudiantes, profesores jefes respectivos, Padres y Apoderados,etc.).

I. Si la indagatoria indica que la falta esta confirmada, pero no resulta posible con base a los
medios de prueba dispuestos deerminar al autor de esta, el indagador procedera a
recomendar, en conjunto con el Profesor Jefe, Psicélogo e Inspector de Ciclg acciones de
intervencion formativo-preventivas en los grupos curso de los alumnos involucrados, asi como
también, acciones de apoyo al alumno afectado.

m. Tales acciones seran coordinadas y/o supervisadas pr el Encargado de Convivenciao quien lo
subrogue y se mantendran conforme al tiempo que este Ultimo, en conjunto con el
Subdirector (a) de Ciclo que corresponda, estimen pertinente.

n. Paralelamente, sugerird el sobreseimiento temporal de la indagatoria por espacio de seis
meses, tiempo luego del cual, de no haber nuevos antecedentes, cerrara definitivamente el
proceso.

0. Por otra parte, si la indagatoria confirma los hechos constitutivos de falta, conforme a los
antecedentes y medios de prueba dispuesbs, el investigador deberd aplicar la fase de
resolucién sefalada en el presente Reglamento.

16.7 FASE DE INDAGACION
El indagador, conforme a los antecedentes y medios de prueba que posea, propondra una 0 mas
medidas, consistentes con el tipo y grado de la falta sancionada.

En el caso de que el indagador requiera mayores antecedentes, estara facultado para convocar a
personas del cuerpo docente, inspectores, directivos doentes y/o profesionales de apoyo que, por
sus competencias profesionales, le podrian aportar elementos de juicio relevantes para el caso que
estd manejando. Con todo, estas personas solo cumpliran un rol consultivo.

La(s) medida(s) a aplicar debe remitirse a las sefaladas en el presente Reglamento.

La determinacion de estas debera contemplar, en forma preliminar, la presencia de las atenuantes o
agravantes de la falta sefialadas en la siguiente tabla:

Atenuantes Agravantes
* I nexi st e raoterieresdwantéel | tte Exi stencia de tres (¢
afo escolar en cursa similar tipo durante el afio escolar en curso.
* No reconocer | a falt
* Reconocer vol unt ar i.gencuentraconfirmada conforme alos medios
de prueba.
s Expresar pesar o ar e Nnanifestar arrepentimiento o disposicion
cometida. Tal deberd constar por escrito. para reparar el dafio causado.
e Haber ejecutado | a f
* Mani festar espont an qgidentidad o usando la identidad de otra
asumir las consecuencias de sis actos. persona.
* Responsabilizar ¢ omg
* Realizar por i ni ci at personasnoinvolucradas en el hecho.
reparadoras hacia el o los afectados por la * Omi tgiversar y/o falsear datos o
falta. antecedentes
sobre la falta cometida




emocional que dificulte o limite el control de la | afectados.

persona afectada.

psicolégica, emocional o cognitiva) o familiar falta.

(valores catdlicos)

e Presentar I nmadurez | Haber presionado o

e Presentar de alguna | Haberse coludido co

gue estuviera inhibiendo el juicio del autor de e« Haber actuado contr

la falta. vulnerable, menor y/o en situacion de
indefension.

 Haber actuado inducije Haber actuado inten

presion o amenaza de los valores institucionales del colegio.
(valores catdlicos)

e Hadrtaado en respuesta a una e Haber actwuado inten

provocacion o agresion de otro(s) de los valores institucionales del colegio.

propia impulsividad. e Haber r emtbsireteradias (trasa | t
veces al menos), en especial, contra un mismo

» /oYla capacidad de evaluar las integrante de la comunidad escolar.

consecuencias de los actos realizados. e Ha b eficadp dl raattrato sobre la
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16.8 CRITERIOS PARA APLICACION DE PASOS DISCIPLINARIOS:

Para todos los efectos reglamentarios, se entendera “reiteraciéon” como tres veces en un afo.

Acompainamiento

Se aplicara cuando se presenten uno o mas de los siguientes criterios:
-Reiteracion de faltas leves.

-Cometer falta grave (evaluada conforme a las atenuantes y agravantes comprometidas).
Periodo de aplicacion: Desde un mes lectivo renovable a un semestre por una vez por el
mismo plazo antes mencionado.

AMONESTACION:

Se aplicara cuando se presenten uno o mas de los siguientes criterios:

- Incumplimiento de los acuerdos establecidos en el CompromisoEscolar.

- Cometer falta grave estando en Compromiso Escolar.

- Cometer falta grave (evaluada conforme a las atenuantes y agravantes comprometidas)
Periodo de aplicacion: Un semestre lectivo renovable por una vez por el mismo plazo antes
mencionado.

CONDICIONALIDAD:

Se aplicara cuando se presenten uno o mas de los siguientes criterios:
-Incumplimiento de los acuerdos establecidos en la Amonestacion.

-Cometer falta grave y / o gravisima estando Amonestado (evaluada conforme a las atenuantes
y agravantes comprometidas).

-Cometer falta gravisima(evaluada conforme a las atenuantes y agravantes comprometidas)
Periodo de aplicacion: De un semestre a un afio lectivo.




NO RENOVACION DE MATRICULA:

Se aplicara cuando se presenten uno o mas de los siguientes criterios:

- Tener una segunda Condicionalidad dentro de un mismo afio o en dos afios consecutivos.

- Incumplimiento de los acuerdos establecidos en la Condicionalidad Escolar.

- Cometer falta gravisima en situacion de Condicionalidad (evaluada conforme alas atenuantes y
agravantes comprometidas).

- Cometer falta gravisima (evaluada conforme a las atenuantes y agravantes comprometidas)
Periodo de Aplicacion: Se ejecuta al término del afio lectivo.

- Cumplir con los requisitos de acompafiamiento previo demogrables que indica la Ley de
Inclusion para abrir expediente.

-Medida comunicada a los padres o apoderados por el Rector del colegio.

CANCELACION INMEDIATA DE MATRICULA (EXPULSION):

Criterio de Aplicacion:

- Cometer una Falta Gravisima que implique graveriesgo a la integridad fisica o psicolégica de
uno o mas integrantes de la Comunidad Educativa (evaluada conforme a las atenuantes y
agravantes comprometidas).

- Cumplir con los requisitos de acompafiamiento previo demostrables que indica la Ley de
Inclusion.

-Medida comunicada a los padres o apoderados por el Rector del colegio.
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Propuesta de Formacién y Prevencién al Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar

La formacion y prevencion de conductas de riesgo es una necesidad urgente en log
estudiantes de nuestro colegio Patrocinio de hoy, sin embargo, los tiempos y espacios para hacerl
son muy reducidos y los temamculados a la formacion y prevencion son multiples y diversos.
¢, Como abordar tantos temas en tan poco tiempo?

El AreaAmbiente RSt O2f S3IA2 KI RA&AS3IR2 @& SyuNB3l f
t NE@Sy OA 5 vy écon&lladtidNdenide ynRn8ra eémtégica y equilibrada distintas tematicas
vinculadas a la prevencion a lo largo de todo el ciclo escolar, utilizando los espacios y tiempo
disponibles.

Es una propuesta flexible que puede ser adaptada de acuerdo a la realidad y necesidades formativas
dS Ol RIF OdzNE23> yA@St 2 OAO0t2 RSt O2fS3IA2 St
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El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de
respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y
de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el dialogo y la
comunicacion como herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de
la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la
participacion que les compete en la construccién de un ambiente escolar que propicie el
aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Gestion de la Convivencia, es
importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia
escolar.

Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion,
entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

Buena convivencia escolar:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la
componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16
A, Mineduc (2011).

Acoso escolar:

“Se entendera por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion uu hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por

estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque




en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,

ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.
Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucién no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado
desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia
nifios y nifias. JUNJI (2009).

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Meta(s) 2017

Nuestro Proyecto Educativo enfatiza la formacion multicultural de sus alumnos y
alumnas, la excelencia académica, la ensefianza de idiomas y la vivencia de
valores éticos y morales, que les permitan un adecuado desarrollo personal y que
les proyecte positivamente hacia un mundo en permanente cambio.

Promociona una actitud positiva ante la vida, la tolerancia, el respeto por la
diversidad étnica y cultural y el valor de la integridad personal.

Coherente con lo anterior, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar debe
contribuir a generar un espacio educativo de crecimiento personal, donde los
estudiantes ademas de aprender, sientan que son sean tratados correctamente y
con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

| FASE INICIAL O DIAGNOSTICA |

| ACCIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | RESULTADO | EVIDENCIA |
a) Analisis del | Inspectoria Informacion Base de Datos | Informe
Diagnéstipo de | General existente sobre situacion
la situacion Inspectores de acci.ones actual de
actual y de Ciclo realizadas Convivencia
roalizadas en el | Profesores | Fesulados Escolar
Colegio. Jefes Encuesta sobre
b) Analisis de convivencia
informe escolar
encuesta de
violencia Informes SIMCE
escolar aplicada
c) Analisis
informacion
entregada por
Agencia de
Calidad de la

e




Educacion

FASE DIFUSION Y PROMOCION

| ACCIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | RESULTADO | EVIDENCIA |
a) Charlas Coordinador de | Relator-experto | Comunidad
motivacionales y Convivencia Recursos Escolar a) Lista de
Talleres de promocion | Profesores del pedagdgicos informada y asistencia
del buen trato. Colegio (digitales como | motivada en la

videos o
presentaciones)
material
fungible

promocion de
una buena
convivencia
Registro de
Reflexién de los
grupos de
trabajo sobre la
importancia del
buen trato.

b) Portafolio

c) Evaluacién
de charlas y
talleres

Celebraciéon Dia de la
Convivencia Escolar

Colegio

Coordinadores
Profesores del

Programa
de
actividades

Muestra
artistica sobre
la buena
convivencia

Registro de
actividades
realizadas

c) Celebracién del Dia

del estudiante

Profesores
Jefes

asignatura

Profesores de

Programa de
actividades

Actividades
de sana
convivencia
por curso
Actividades
deportivas,
recreativas
en equipo
Actividades
de
convivencia
integrada y
por
generacion

Registro
fotogréafico y
nota en pagina

d)Celebracion del
aniversario de la

institucion

SMV'y
profesores
asesores.
Directivos.
Docentes
Apoderados

Programa de
actividades

Actividades
recreativas,
muestras
artisticas,
deportes y
Competencias
en equipo por
alianzas.

Registro
fotografico y
nota en pagina
Web.




e)Herramientas Profesores Material Mejora de Informe de los
y habilidades Asesores del fungible practicas en profesores
de buen trato SMV Recursos liderazgo de los
al servicio del Profesores audiovisuales estudiantes
liderazgo Jefes
estudiantil Depto.
Psicoeducativo
FASE DE INTERVENCION Y ABORDAJE
ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS RESULTADO EVIDENCIA
a) Recepcién de Profesores, Protocolo de Institucionalizaci | Registro de
denuncia Jefes de Depto., | intervencion on del conflicto, | entrevistas,
miembros del de acoso acciones y fichasy
CCE o Director | escolary abordaje del antecedentes
conflicto entre | problema de casos en
pares. el CCE
Andlisis, medidas Comité de Protocolo de Implementacién | Registro de
formativas y Convivencia intervencion de medidas evidencias
resolucion del CCE | Escolar de acoso formativas
escolar y
conflicto entre
pares
¢) Seguimiento Comité de Pauta de Seguimiento y Actas de
Convivencia evaluacion de | cierre de seguimiento
Escolar la intervencion | intervenciones
en casos de
conflicto entre
pares 0 acoso
escolar
ACCIONES FASE MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO| JULIO | AGOSTO | SEPT | OCTB | NOVB
INICIAL
A) X X
B) X X
C) X X
ACCIONES FASE
DIFUSION Y
PROMOCION
A) X
B) X
C)
D)
E)

De la Propuesta de Formacion y Prevencion

Prioriza 7 tematicaspara ser trabajadas desde Educacion Parvularia hasta Ensefianza Media,

cuidando que estos temas sean abordados de manera equilibrada y estratégica a lo largo de todo el
ciclo escolar (1° NT a 4° Afio Medio).

e




1. Malos tratos y hostigamiento reiterado

2. Resolucion de conflictos

3. Autocuidado y vida saludable

4. Alcohol y drogas

5. Cuidado del medio ambiente

6. Afectividad y sexualidad

7. Proyecto de vida.

De estas 7 tematicas, la Propuesta de Formacion y Prevencion sugiere trabajar 3 tem&icas en
cada nivel educativo, durante el 2do semestre del affstas tres teméticas fueron definidas
considerando las caracteristicas propias del desarrollo de los estudiantes y las prioridades formativas
que se desprenden de ellas, recogiendo ademas las orientaciones de instituciones especializadas como
el MINEDUC y el CONACE.

Cada ciclo o nivel, de acuerdo con el Departamento de Orientacion y Equipo de Apoyo podré definir el
orden en que se aborden las 3 tematicas en cada nivel educativo, o si prefiere abocarse a algunas/s en
particular.

Se insiste que es una propuesta es decir, que puede ser adaptada y ajustada a la realidad y
necesidades de cada curso, ciclo o nivel.

1. Malos tratos y hostigamiento reiterado

Estudios revelan que cerca de un 11% dedstudiantes sufren ehaltrato escolar reiteradpsiendo
victimas de agresiones

permanentes, ya sean fisicas o psicolégicas, generalmente invisibles para los ojos de los adultos. L
dafios sonmuyprofundos en la persona del nifio o joven afectado, pero también sobre el nifio o joven
gue agrede y Iscomparieros que se acostumbran a vivir aceptando la violencia como parte de la vida
cotidiana.

Elhostigamiento reiteradees como la punta del icebergmieo de las conductas agresivas y violentas
gue ocurren en la escuela,

porque también ocurren otras situaciones de diversa gravedad que a su vez deben ser abordadas
prevenidas.

En la escuela y liceo, debemos ensefiar las distinciones entre conflictesjoags y violencia
escolar;haciendo usale estrategias de prevencién adecuadas a la edad de los estudiantes. También
debemos aliarnos cofas familiasy comunicarles nuestras estrategias para mejorar la calidad de la
convivencia, para prevenir losalostratosy para erradicar la violencia.

CUANDO HACERLO:

Se recomienda que esta teméatica sea abordada a lo largo de todo el ciclo escolar. Considerando
cantidad yvariedad de tematicas de prevencién relevantes a abordar, la propuesta recomienda que
f 23 los gdtog sean abordados afio por medio desde 1° nivel de transicEiducacion
Parvularia), hasta [IEducacién Media

En h ElucaciénParvularia es preferible comenzar el trabajo en tornlesbuenogratos y el respeto,

en vez de centrarse en las conductas negatii@shostigamiento reiteradoque comoconducta
intencional repetitiva y con asimetria de poderes, tiende a darse en edades un poco mas avanzadas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
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Para abordaesta temética, se recomienda realizar actividades que:
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IMPACTOS.

La promocién del buen trato y la prevencion de los malos tratos y bullying:

w ! @ dzRI NI o$ corfligtds M&ismindir ik dituaciones de violencia escolar.
w tNRY2OSN} Sf o0ASYySaidlINI & RSalFNNRff2 RS Sai
favorables parda convivencia.

w ! @dzRIFNY | 3ISYSNI N I YOASY(S &l dOresNdtod S diBadd gie2 &
promueva el aprendizaje.

2. Resolucion de conflictos

El conflicto es un fendmeno intrinseco a la vida y la convivencia entre personas distintas. Es tanto unja

fuente de problemas y riesgos, como una oportunidad p#sarrollar valores y habilidades para
aprender a convivir mejor con otros y afianzar lazos.

Ensefar a abordar conflictos es una tarea fundamental de la escuela y el liceo: es central para |p

formacion integral de sus estudiantes y el cuidado del clintaunsnal.

CUANDO HACERLO:

La resolucion pacifica de los conflictos es una tematica que se recomienda sea abordada a lo largo ge

todo el ciclo escolar. Dadas las limitaciones de tiempo y espacio que existen en los colegios y liceo
se recomienda abordagsta tematica, afio por medio (intercalando con la temética de malos tratos y
hostigamiento reiteradalesde 2NThasta IV° Medio.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:

w ! @dzRSy | f 2identiScaride®lermag, iaSg@&nerar soluciones alternativas,
anticipar las consecuencias de cada una de ellas,exaluar sus decisionesgprender de ellas.

w t NP Yekz8iglbgg como via principal para la resolucion de conflictos, favoreciendo una
comunicacion asertiva y respetuosa, pese a los sentimientos de rabia y malestar que puedan
surgir.

w 9 & 0 A dagzciBad dd ahalizar los conflictos poniéndose en el lugar de todos los
involucrados e intentando entender sus puntos de vista.

w t NP YdzS @I yondiehcia&obre &l eféttd de lascaladas de violencia y ensayen
estrategias denodulacion de la rabia y los impulsos.

w t NRPYdzS@I y hatiliddsles SidNdedgoGiacB®n yRndediacion de conflictos.
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IMPACTOS.
La promocién de una resolucion de conflictos pacifica y constructiva contribuye a:
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regulacion personalde comunicacion, colaboracién, pensamiento critico, entre otras.

3. Autocuidado y vida saludable

Cada dia se vuelve mas importante desarrollar en los nifios y jévenes las competencias para
mantener comportamientosle autocuidado y de salud positivos tales como una sana alimentacion,
el respeto ycuidado porel propio cuerpo, una actividad fisica eduidida, el cuidado del suefio, el
manejo del estrés, el cuidado tkepropiasalud mental, entre otras.

CUANDO HACERLO:

Se recomienda trabajar en torno a las competencias para llevar y mantener una vida saludable a lo
largo de todo el ciclo escolar. En ggapuesta se ha puesto el foco del autocuidado y vida saludable
en los 6 primeros afos escolares, desde 1° nivel de transicion hasta 4° basico; para luego desde 5°
basico promover una vida saludable a través de la prevencion del consumo del alcoholsy droga

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que, entre otras:

w 9 a i A dapatidg delfalitocuidadgersonal.

w Cl @2 Nelpre€idn galuflable de emociones

w t NPYdSSOI y eSihteghededldasidd § @andioSlel stress

w tNRYdzS@OlIyYy I dalimehtaca salddabe urid Sctividad ffisica equilibrada un
cuidado de tiempos ddescanso yocio, entre otras condiciones que favorecen una vida armoénica y
equilibrada.

w tNRYdZS@OlIyYy fF (§2YF RS O&cyicddsSsifueclohes ySsystanicigpiel/ 2
protegen y/operjudican susalud.

IMPACTOS.
La promocién de una vida saludable a lo largo de todo el ciclo escolar:

1 Favorece un desarrollo saludable y previgm®blemas de salud fisica y mental en los
estudiantes.

1 Previene conductas de riesgo como el consumo irresponsable de alcohol y drogas, sexualida
prematura, trastornos alimentarios, entre otras.

4. Alcohol y drogas

Cada dia son mas los nifios y jéveneslucrados en el problema del alcohol y drogas, se consume
mayor cantidad y se inician mas tempranamente, afectando su desarrollo integral y las distintas
dimensiones de la vida personal, social, familiar y escolar.
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Estudios dan cuenta de la relevancia ideplementar programas de prevencion desde edades
tempranas, apoyados tanto por la familia como por la escuela/liceo. Prevenir es educar, potenciar e
desarrollo integral de las personas, fomentando el desarrollo de conocimientos, actitudes,
habilidades y &lores que ayuden a enfrentar situaciones que ponen en riesgo su salud y bienestar.

CUANDO HACERLO:

El consumo de alcohol y drogas es una tematica central de prevenir desde temprana edad. En

esta propuesta, se sugiere trabajar coordinadamente con la ter@at RS & ! dzi 2 OdzA
al fdzRIotSe¢d [ ARSI Sa | 02NRFNI | O2y G Aydz O
contenidos ligados a la prevencion del consumo del alcohol y drogas.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomiemdalizar actividades que:
w Entreguen informacion clara y fidedigna a los estudiantes sobre los riesgos, factores
protectores y consecuencias del uso indebido de alcohol y drogas.
w Estimulen el desarrollo de habilidades y recursos personales protectoregrooeievan el
autocuidado y el compromiso con un estilo de vida saludable.
w Estimulen el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones responsables, fomentandg
la
w responsabilidad sobre la propia conducta y sobre la decision de no consumir alcvbghbs.

IMPACTOS.
La implementacién de actividades de prevencion del consumo del alcohol y drogas contribuye a:
w [ LINRY2OAsy RS SaiAatz2a RS OARI al fdzRlof
w Yyt d2YF RS RSOA&AA2YSA Y a ude tedeOeh @nsin®d R 9
de sustancias sobre la propia vida y la de otros.
w 'Yl RAAYAYydzZOAsy RSt NAS&a3a2 RS O2yadzy2 AN

5. Cuidado del medio ambiente

Considerando los problemas de contaminacion ambiental, la cantidad de especesireion, las
restricciones, los cumulos crecientes de desechos en el mundo, entre otras, cada dia se vuelve ma
relevante formar ciudadanos responsables y comprometidos con el bienestar de su medio y sus
recursos.

Resulta central brindar a los estudiasteonocimientos, valores, destrezas y experiencias de cuidado
del medio ambiente y estimular en ellos la determinacion para que participen (individual y
colectivamente) en la resolucion de problemas ambientales presentes y futuros

CUANDO HACERLO:

Resultacentral ir desarrollando paulatinamente competencias (conocimientos, habilidades, actitudes
y valores)

Es relevante ir desarrollando paulatinamente competencias (conocimientos, habilidades, actitudes
valores) para el cuidado del medio ambiente y un detl® sustentable. Sin embargo los tiempos
son escasos. El Cuidado del Medio ambiente es una de las tematicas de prevencién que, hasta aho
han sido mejor integradas al curriculum escolar. De ahi la propuesta de que esta tematica se abord
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Unicamente erb niveles: en 1° nivel de transicidn,1°, 3°, 5° y 7° basico, ademas dada la importancia
de la formacién de habitos de respeto al medio ambiente desde temprana edad.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividqdes
w CF@2NBI Oy fF (2YIF RS 02 ynpartdngiddel protdigeraylLJS Qi 2
cuidarnuestro medio ambiente en la cotidianidad.
w tNRYdSSOly St S2SNOAOAZ2 RS SadNlGS3IAkra RS| O
w 9ailAYdzZ Sy fatalizaDy tar @dptebtir a derSlictos medio ambientales de
manera informada.
IMPACTOS.
La implementacion de actividades de promocion del cuidado del medio ambiente, contribuye a
laformacién de ciudadanos:
w ata AYyTFT2NXIR2& & 02y a dcabhichtsies y RS forinas dde LINE 0
contribuir.
w vdzS Sy St RNF | RNI SéLJS Gy @& OdzARIYy Sf| Y
w vdzS Sy &ddza RSOA&AA2YS AYO2NLIER2 Ny I S@I f|dzt
6. Afectividad y sexualidad
En los ultimos afios, la preocupacion pbtema de la falta de orientacién en educacién sexual, tanto
en las familias como en los colegios ha ido en aumento. Los inicios cada vez méas tempranos de la viga
sexual juvenil, el contagio de enfermedades de transmision sexual, las elevadas tasasadezem
adolescente, con los problemas emocionales, escolares, familiares y sociales que conlleva, entrg
otros, han puesto sobre la mesa la relevancia de implementar programas de prevencion en estg
tema.
Frente a ello, se ha enfatizado la importancia de rdbo la temética de manera integral
promoviendo el desarrollo de una sana afectividad y sexualidad de nifios y jévenes.
CUANDO HACERLO:
La afectividad y sexualidad es una tematica que cruza el desarrollo de todo ser humano y que es
necesario ir abordandoedmanera progresiva, de manera acorde a la edad de los estudiantes. Por
ello se sugiere que sea trabajada afio por medio, desdedTBasta 1V° Medio.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
w t NRBYdZSS@OlYy dzy YS22N) O2y20AYASyd2 RS aN YRa
cambiosgue vanviviendo de acuerdo a sus etapas de desarrollo.
w 9a0GAYdzZ Sy fF NBFEtSEAsy Sy G2Ny2 | £ LINELY
de lavida yque promuevan el autocuidado y el fortalecimiento de actitudes y habilidades que
les ayudea desarrollauna sexualidad sana y responsable.
w 9adGAYdZ Sy fI NBFtSEAsy Sy {G2Ny2 |t HFSE
establecimientade relaconessanas y equilibradas.
eom




IMPACTOS.
La promocién de una sana afectividad y sexualidad:

w !'L2&FN} dzy RS&alFNNRff2 AydSaNIft Sy yA32a
saludables yositivas de amistad y de pareja.
w ! 8dzZRF N} | LINBOSYAN O2yRdz0iGFa RS NrRS&a3az2z O

enfermedadesvenéreas, trastornos emocionales, entre otras.

7. Proyecto de vida.

El Proyecto de Vida es una tematica central en la formacion juvenil. Ella promueve iind act
positiva ante la vida y reduce las posibilidades de involucramiento en situaciones de riesgo
desercion escolar, entre otras. Dar sentido a la vida y a los esfuerzos, promueve la toma de decisiong
responsables, positivas y coherentes con los sugfiostas de vida personales.

CUANDO HACERLO:
Si bien, para abordar la tematica del Proyecto de Vida, es esencial que los estudiantes hayan contac
con espacio de autoconocimiento y planteamiento de metas futuras a lo largo de toda su escolaridad
durante lajuventud es cuando este tema se vuelve middevante. Es entonces cuando a los
estudiantes les resulta mas significativo y necesario pensar en torno a su futuro y cuentan con lag
herramientas para hacerlo. De ahi, la propuesta de abordar esta tematica en 1°, llI° y IV° Medio
momentos en que los j@nes se ven enfrentados a importantes decisiones.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
* Promuevan la reflexion en torno a las metas a corto, mediano y largo plazo
» Favorezcan la identificacion de los mediogjue son necesarios para alcanzar dichas metas y de
aquellas opciones que pueden obstaculizarsu logro (ej. Drogas, embarazo prematuro, etc).
» Facilitar la construccion de un proyecto de vida integralque responda a los distintos &mbitos de la
vida personal: profesional y estudiantil, sexual, familiar, social, politica y espiritual.
* Promuevan la revision de los valoresjue estan detras de las opciones que estan dibujando para su
proyecto de vida.
IMPACTOS
Se ha estudiado que el trabajar en torno al Proyecto de Vidacapede manera positiva sobrex [ |
Y2UAQ OAsy RS f2a 2s5@0SySa & adz OF LJ OARIFIR RS |
conductas de riesgo y la toma de decisiones megponsables.
w hiNR&a YgtadAL}X Sa FI OG2NBa | dzRalizagioh peigdndlyde a 2
los jovenes.
PROPUESTA DE TEMAS PARA ABORDAR ~DESDE EL CICLO DE TRANSICION HASTA
OCTAVO ANO BASICO

Nivel Nivel 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Transicion | Transicion Basico. Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
1 2
MALOS RESOLUCION MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO
TRATOS DE TRATOS N DE TRATOS N DE TRATOS N DE TRATOS N DE
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Y CONFLICTOS Y CONFLICTO Y CONFLICTO Y CONFLICTO Y CONFLICTO
HOSTIGAMIE HOSTIGAMI S HOSTIGA S HOSTIGAMI S HOSTIGA S
NTO ENTO MIENTO ENTO MIENTO
AUTOCUIDAD AUTOCUIDAD AUTOCUIDA AUTOCUIDA AUTOCUI AUTOCUIDA ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL
(¢} (¢} DO Y VIDA DADO DO Y VIDA Y Y Y Y
Y VIDA Y VIDA Y VIDA SALUDABLE Y VIDA SALUDABLE DROGAS DROGAS DROGAS DROGAS
SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE SALUDAB
LE
CUIDADO DEL AFECTIVIDAD CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA
MEDIO Y DEL MEDIO D DEL D DEL MEDIO D DEL D
AMBIENTE SEXUALIDAD AMBIENTE Y MEDIO Y AMBIENTE Y MEDIO Y
SEXUALIDA AMBIENT SEXUALIDA SEXUALIDA AMBIENT SEXUALIDA
D E D D E D

PROPUESTA DE TEMAS PARA ABORDAR DESDE LA EDUCACION MEDIA

° I1° e AV

Medio Medio Medio Medio
MALOS TRATOS RESOLUCION DE MALOS TRATOS RESOLUCION DE
Y HOSTIGAMIENTO CONFLICTOS Y HOSTIGAMIENTO CONFLICTOS
ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL PROYECTO
Y Y Y DE
DROGAS DROGAS DROGAS VIDA
PROYECTO AFECTIVIDAD PROYECTO AFECTIVIDAD
DE Y DE \%
VIDA SEXUALIDAD VIDA SEXUALIDAD
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INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN SALIDAS
PEDAGOGICAS

inicién:

entiende por Salida Pedagdgica toda actividad que, en virtud de la programacion y planificacion curriculal
ial, implica la salida de estudiantes fuera del colegio, dentro o fuera de la Regién Metropolitana, para
plementar el desarrollo curricular en una asignatura o subsector determinado y ampliar su acervo cultural. Es
ortante sefialar en este ambito que como establecimiento educacional no promovemos ni auspiciamos los
'aseos de Fin de AfdAo” ni “Giras deaunsasudi os” dentr

etivo:

Jresente instructivo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolos que deben
plir profesores y estudiantes, antes, durante y después de realizada una Salida Pedagdgica.

diciones Previas:

1. El(los) profesor(es) responsables de una Salida Pedagogica deberan informar y confirmar a Direccién
y al Coordinador académico la ejecucion de una Salida Pedagdgica a lo menos con 15 dias hébiles
su(s) objetivo(s) , participantes, costos, via de traslado, otros de modo que se arbitren las medidas
administrativas correspondientes.

2. El (Los) Profesor (es) debe(n) comunicar la salida a las familias a lo menos con 10 dias habiles d¢
antelacion a la fecha de ejecucion mediante circular, las condiciones, exigencias, sisema de
transporte, costos, hora de salida y regreso, entre otros.

3. Enviar a la familia circular informativa de toma de conocimiento y la autorizacién expresa para que
el/la estudiante participe de esta salida pedagdgica.

4. Coordinador de Estudios debe remiir, con diez dias habiles de anticipacion a lo menos, el oficio er
que se comunica la salida y se solicita el cambio de actividades asi como los antecedentes de |
empresa que provee el transporte.

5. Toda familia debe cancelar al profesor los dineros solicidos para los servicios asocados a la salida
pedagdgica.

6. Los estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad deben estar cubiertos por el Segurc
de Accidente Esolar. (requisito fundamental).

7. Los estudiantes deben cumplir con las disposicimes establecidas en el Manual de Convivenci
Escolar, referido principalmente a conducta y durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al
Establecimiento.

8. Seré responsabilidad del Profesor encargado de la Salida Pedagdgica informar a su regresa la
autoridad presente ( Inspector o Coordinador Académico) cualquier eventualidad que pudiera
suscitarse en la salida pedagogica y que atente contra lo dispuesto en el Manual de Convivencia col
el fin de administrar las medidas pertinentes.

9. El docente responsable de la actividad, debera confirmar las autorizaciones de los apoderados '
firmar el registro de salidas.

10. En el caso que la salida sea fuera de la Region Metropolitana, el docente responsable de la actividas
debera verificar el botiquin que se llevara en el viaje, seguro escolar en conjunto con el paradocente
encargado de enfermeria, como también los puntos precedentes.

NORMAS DE SEGURIDAD EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1. Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolaroficial o buzo del colegio,
segun lo indique el/la docente a cargo de lo contrario no pod ran participar de la actividad.

2. Ningun alumno podra salir sin haber sido debidamente registrado, tanto en la asistencia como en el
Libro de Salida.

3. El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo el cuidado del o los
profesores responsables.

4. Cuidar y hacerse plenamente responsable en talo momento de sus pertenencias.
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NORMATIVA DE PADRES Y APODERADOS

1. FUNDAMENTOS

Los Padres de Familia son los primeros responsables de la educacion cristiana de sus hijos tal como lo demanda la Ley y
la Iglesia.

Como familia, han escogido a *“EI Pia ¥ Badesianm, iparquedapare&acomo &lo s é " |
ambiente apropiado para la formacién de sus hijos. El trabajo educativo exige que los agentes de la formacion presenten
una linea clara de orientacion, evitando contradicciones, ambigiiedades o ambivalencias. Desde esd perspectiva es que la
adhesion al Proyecto Educativo del colegio sea pleno, si no lo fuera gran parte del trabajo formativo se veria lesionado o en
caso extremo inutil. Por estas razones las condiciones de permanencia en el colegio estan en razén directacon la aceptacion
y cumplimiento de lo emanado de este Proyecto. Seran caracteristicas del perfil como apoderado:

1. Fiel colaborador con todos los estamentos del Colegio: Direccion, Docentes, Asistentes de la Educacion,

Administrativos y Auxiliares.

2. Interesado en conocer, respetar y aplicar, en lo que corresponde el Proyecto Educativo del establecimiento.

3. Responsable y puntual en el cumplimiento de las obligaciones que suscribe como apoderado.

4. Demostrar sobriedad en la realizacion y participacion enreuniones, convivencias y otras actividades para que éstas

no pierdan su fin educativo.

2. CORRESPONSABILIDAD

Siendo los Padres de Familia y Apoderados un estamento que tiene su lugar en la Comunidad Educativa del colegio
y cuenta con representantes frente a ella, les corresponde asumir la posibilidad de ser elegidos como tales demostrando en
su ejercicio la disponibilidad para hacerlo, ya sea en Directivas de SubCentros de Curso o Directiva General de Padres y
teniendo como documentos regulatorios el Proyecto Educativo y los Estatutos del Centro General de Padres.

Existen ademas variados canales de participacion en donde pueden integrarse mas profundamente en nuestro
Proyecto Educativo: actividades pastorales- Actividades sociales y recreativas— Grupos de Asociacion Salesiana. Cuando el
alumno presente problemas de aprendizaje, de convivencia escolar u otro de indole educativo pastoral corresponde a los
padres apoyarlos y asistirlos y mantener una comunicacion y coordinacién de primer orden con el Pofesor(a) Jefe para
decidir las acciones a seguir y su acompafiamiento.

Es primordial que los padres entreguen una respuesta veraz, completa y oportuna ante consultas que le realicen
los educadores con el propdsito de realizar diagndsticos fidedignos en oden a mejorar el acompafiamiento de su hijo. En
forma especial son fundamentales, para el debido acompafiamiento del alumno, los certificados e informes de otros
profesionales tales como médicos, psicélogos, psicopedagogos, etc., solicitados por el colegio yque permiten delimitar no
sélo las causas y consecuencias sino que ademas la aplicacion de un tratamiento que ayude a superar el problema de
manera coordinada por los padres y educadores. Por estas razones la entrega de dichos informes no puede exceder eplazo
de 30 dias desde la fecha de su requerimiento. Los padres y apoderados deben mantener en todo momento, un trato
correcto, formal y respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa pastoral. En relacién con los educadores
tendran siempre presente que la verdad de los hechos que conozcan por intermedio de sus hijos u otros padres y
apoderados, requieren, necesariamente de la version de quienes colaboan en la educacion de sus hijos

3. NORMATIVAS DE LOS PADRES Y APODERADOS
Derechos:

1) Recibir informacion por parte del colegio respecto a los rendimientos académicos de los alumnos como asi mismo
del proceso educativo en general.

2) Ser escuchado y participar del proceso educativo en los @mbitos que le corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo del colegio en conformidad con la normativa interna del colegio.

3) El ejercicio de estos derechos se realizara preferentemente a través del CentroGeneral de Padres y Apoderados.

Deberes:

1. Debe conocer, comprender, respetar y aceptar los principios educativos del Colegio contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional PSJ asumiendo un rol responsable como integrante de la Comunidad Educativa, con los
deberes y derechos que esto implica.

2. Debe imponerse total y cabalmente del Reglamento del Alumno, del Reglamento de Padres y Apoderados, del
Reglamento de Evaluacién y Promocion de alumnos.

3. Debe participar activamente en la Vida del Colegio, a través de los distintos canales de comunicacién,tales como
reuniones, actividades y contactos sistematicos con los Profesores Jefes.

4. Sera de responsabilidad preferente la presentacion personal de su pupilo diariamente en lo que se refiere a:
Uniforme, aseo personal y corte de pelo. En este aspecto delkera cerciorarse todos los dias que el alumno concurre
al colegio con su uniforme completo y ajustado al reglamento. Debe cerciorarse ademas que el educando concurra
con sus Utiles de trabajo necesarios para el trabajo escolar del dia.

5. Debe procurar un eficaz acompafiamiento del alumno en lo que respecta a su asistencia regular y sistematica a




clases, evitando las ausencias innecesarias y velando por el cumplimiento de las obligaciones y actividades
escolares de su pupilo.

6. Vigilara para que el alumno concurra al Colegio sin portar objetos de valor o distractores de la actividad de
aprendizaje, tales como: aparatos de reproduccién musical, juegos electronicos y teléfonos celulares. También
educara a la sobriedad evitando que su pupilo concurra con demasiado dnero.

7. Lafirma del apoderado es Unica y la estampara en el espacio correspondiente que existe en la agenda escolar, (es
conveniente registrar la firma de padre y madre). Asimismo cuidara de que sean llenados los datos personales de
su pupilo en la misma.

8. Justificacion por inasistencia a clases

9. Justificadas solamente por el apoderado, a través de la Libreta de Comunicaciones del alumno.

10. Cuando la ausencia a clases es mas de cinco dias, la justificacion debera ser presentada personalmente por el
apoderado en la Inspectoria de Ciclo que corresponda, avalada por los permisos o certificados médicos
correspondientes.

11. Las inasistencias a clases en dias que correspondan a pruebas o entrega de trabajos, el apoderado debe
justificarlas personalmente ante la Inspectoria del Ciclo de educacion respectivo el mismo dia de la ausencia, de lo
contrario se aplicara el articulo 5.1 del reglamento interno del alumno.

12. La inasistencia del alumno a las Actividades Formativas Pastorales como Retiros y Jornadas deben ser jugtcadas
personalmente por el apoderado.

13. Las horas médicas, dentales y/o tratamientos deberan ser solicitadas en horarios que no interfieran con las clases
sistematicas o curriculares de libre eleccion.

14. Sélo se otorgaran permisos de salida anticipada de h jornada escolar en casos muy justificados y conforme a los
horarios dispuestos, esto es: Lunes— Martes — Jueves y Viernes de 10:00 a 10:30 horas y de 12:30 a 13:00 horas y
Miércoles de 10:00 a 10:30 horas debiendo el apoderado retirar personalmente al alumno, previa firma en el Libro
de Control de Salidas quedando registrada bajo firma y Rut de la persona que retira y la causal de dicha salida. No
habré excepciones respecto de esta normativa.

15. El apoderado debera exigir diariamente la Agenda Escdar para su revision y control.

16. Puntualidad en la llegada.

17. El apoderado debera velar por el cumplimiento de la puntualidad en la llegada a clases de su pupilo quien debe
presentarse a lo menos cinco minutos antes del inicio de actividades.

18. Los padres no pueden ingresar a los ambientes de trabajo escolar sin autorizaciéon ya que esto interrumpe las
condiciones que el colegio va conformando para un buen logro de los aprendizajes.

19. El apoderado que deja a su pupilo dentro del colegio deberéa respetar estrictamente el horario en que debe hacer
abandono del establecimiento, esto es a las 07:45 horas.

20. Esta estrictamente prohibido fumar dentro del recinto del establecimiento en cualquier dependencia u oportunidad
(Ley 20.105) El apoderado que sea sorprendido infringiendo la norma quedara afecto a lo que la ley dispone.

21. Reuniones de Padres y Apoderados

Se efectuaran en forma regular una vez al mes. Su horario sera de 19:30 a 21:30 horas, como maximo y segun calendario
entregado al inicio del afio lectivo. Durante el desarrollo de estas reuniones no podran asistir al colegio los alumnos, con el
fin de procurar la tranquilidad necesaria para su realizacion.

Todo apoderado que no pueda asistir a reunion por alguna razon valida, debe justificar dicha inasistencia antes de la misma
y posteriormente deberd asistir a una reunidn general efectuada por el Inspector del Ciclo respectivo, a las 10:00 de la
mafiana del dia habil siguiente.

1 En el caso de no asistir a la reunién con el Inspector, el alumno serd suspendido de clases y debera
presentarse con el apoderado en la fecha y hora que sea citado por la Inspectoria.

1 En las reuniones de apoderados siguientes se procedera de la misma forma, es decir, el apoderado
inasistente habiendo justificado o no, quedara automéaticamente citado para las diez (10:00 AM) de la
mafiana del dia habil siguiente al dia en que se efectud la reuniéon de apoderados.

1 Cuando se cumplan tres inasistencias, los apoderados seran citados por la Direccion con el fin de
conversar dicha situacién y comunicar la Condicionalidad de Matricula si procede. Esto se debe a la
importancia que tiene el trabajo conjunto Hogar-colegio.

1 En el caso de los apoderados que tienen mas de un hijo en el Colegio, debera asistir en forma alternada a
las reuniones, solicitando una entrevista con el profesor Jefe del curso en donde quede inasistente.

22. Es requisito indispensable que durante la permanencia del alumno en el Colegio, su apoderado debe estar
dispuesto de asumir a lo menos una vez un cargo en la Dirediva de su curso o microcentro.

23. El apoderado debe presentarse obligatoriamente a las reuniones de Centro de Pades y Apoderados y de Directivas
de Microcentros citadas por la Direccion del Colegio.

24. Corresponde a los Padres, Apoderados y/o sostenedor cumplir con los compromisos econémicos contraidos con el
Colegio dentro de los plazos estipulados y bajo las condicimes que al respecto figuran expresamente en el




Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales suscrito al mometo de la Matricula del alumno.

25. Todo ingreso al establecimiento debe ser con autorizacion, identificando desde porteria el sector donde necesit
dirigirse ateniéndose al procedimiento dispuesto y del cual sera informado en la porteria del colegio.

26. Queda estrictamente prohibido interrumpir las horas de clases. Cualquier consulta al profesor debe hacerse en el
horario que éste fije para ello.

27. Horario de atencion de apoderados:
a. La relacion formal del apoderado con el colegio son las siguientes:

f
il
il
f

Entrevista personal con el Profesor Jefe.

Reuniéon mensual de sub-centros de cursos en aspectos exclusivamente generales.

Las entrevistas serealizaran en el dia y hora que disponga el Profesor(a) Jefe.

El apoderado debe asistir en el dia y hora acordado, en el caso de no hacerb sera considerada falta
grave.

b. Los conductos regulares para canalizar inquietudes son los siguientes:

il

E I

Profesor(a) Jefe. Es el responsable principal de encauzar su inquietud y acompafiarlo en la solucién del
problema o inquietud respecto de asuntos escolares. Dispone todas las semanas de horario para
atenderlo.

Inspector de Ciclo, Orientadora, Psicopedagogao Docente Directivo.

Coordinador Area de Ambiente o Inspector General

Coordinador de Pastoral o Coordinador Pedagégico

Director.

Los apoderados se abstendran de llamar por teléfono a los alumnos durante la jornada escolar. En caso
de urgencia se sugiere la via telefénica colegio.

El apoderado se abstendra de cualquier trato econémico directo o indirecto con el personal docente,
administrativo o de servicio del colegio.
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NORMATIVA DEL CENTRO DE RECURSOS DEL APRENDIZAJE (CRA) Biblioteca
El presente reglamento, tiene por objeto regular el uso del Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA) Alejo Roa Blecky el
préstamo de material bibliografico y audiovisual que ella contiene como apoyo a las metodologias de Aprendizaje puestas en
practica en nuestro colegio. La finalidad principal de este Centro es proporcionar a los alumnos, docentes, administrativosy
auxiliares el material que satisfaga sus requerimientos de informacién, colaborando asi, en la tarea educativa.

1. Definiciones

Para los efectos de esta normativa, se entendera por:

1.1 Usuario: Persona que usa los materiales bibliograficos y audiovisudes existentes en la Biblioteca.

1.2 Consulta en sala: es el préstamo de un material para ser utilizado solamente dentro del recinto de la Biblioteca.

1.3 Préstamo a domicilio: es el acto por el cual la biblioteca facilita algtin material para que el usuario lo utilice fuera del
recinto del colegio. En este caso es imprescindible |l a.prese
1.4 Préstamo en el colegio: es el préstamo de un material bibliografico o audiovisual, para ser utilizado solamente dentro

del recinto del colegio.

1.5 Servicio de blisqueda en Internet: el usuario podra solicitar informacion especifica para sus trabajos, o bibliografias

sobre un tema.

2. Del Usuario

2.1 El Centro de Recursos del Aprendizaje Alejo Roa Bick, da servicio a toda la CEP: directivos, alumnos, profesores,
administrativos y auxiliares.

2.2 Cada usuario, posee un carnet de Biblioteca que deberd presentar cada vez que solicite material bibliografico o
audiovisual. Este carnet, que contiene el cédigo de barra que lo identifica, debera estar en perfecto estado y debidamente
plastificado.

2.3 En caso de pérdida de esta credencial, el usuario debera dar aviso a la Biblioteca y solicitar un nuevo carnet. El lector,
se hara cargo de sacar la fotografia y plastificarlo nuevamente.

3.Del Préstamo:

El material bibliogréfico, sera facilitado en las siguientes modalidades:

3.1 Material de Referencia: Constituido en su mayoria por diccionarios, Enciclopedias, Atlas, etc., sera facilitado
solamente dentro del colegio y los usuarios deberan presentar su carnet si necesitan llevarlo fuera de la biblioteca. Este
material no se presta a domicilio.

3.2 Publicaciones Periddicas: diarios, revistas: solamente pueden consultarse en la biblioteca.

3.3 Material Audiovisual: constituido por CD, Videos, DVD, mapas, se retiran de la biblioteca, previa reserva, con carnet de
Biblioteca del profesor a cargo.

3.4 Equipos de Biblioteca: radios, retroproyectores, porta mapas, DVD-TV, etc., deben ser reservados con antelacién y
retirados de biblioteca con el carnet del profesor a cargo. Deberan ser devueltos a la biblioteca, dentro del dia.

3.5 Material Bibliografico: constituido por libros, este material, puede ser retirado de biblioteca y llevado a domicilio,
presentando el carnet. Este carnet es personal e intransferible.

3.6 Plazo: El tiempo de préstamo de los libros es de una semana para su devolucién y sélo podra sr renovado si no esta
en la lista de lectura complementaria.

3.7 Devolucion: El libro debe ser entregado en la caja de devoluciones, en buen estado. En caso de pérdida o dafio, el
usuario deberéa hablar con la bibliotecaria, para su reposicion.

3.8 Préstamo Maximo: Sera de dos textos, en el caso de los alumnos.

3.9 Morosidad: El usuario adquirira la calidad de moroso si transcurrido el plazo para restituir el material bibliografico, no
lo hiciera o no repusiera el material dafiado o extraviado. Tal condicién impide solicitar préstamos de libros.

3.10 Regularizacion: Al momento de matricula o egreso el alumno moroso debera regularizar su situacion con biblioteca.
4.El Ambiente en el recinto:

4.1 El ambiente de la biblioteca, debe poseer un clima de tranquilidad. Los usuarios, deberan observar una conducta
adecuada, respetando la concentracion de los alumnos que estudian.

4.2 Durante los recreos, quienes quieren estudiar en silencio, podran ocupar las salas habilitadas para ello.

4.3 El usuario, debera abstenerse de consumir comida y(o) bebida en la biblioteca.

4.4 El usuario, deberéa cuidar el inmobiliario y el material bibliografico y audiovisual de la biblioteca.

nt



REGLAMENTO
CAMPO
DEPORTIVO



http://www.google.cl/url?url=http://psjoctavob.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP_LqvvrfNAhWBiJAKHeoDAM0QwW4IFzAA&usg=AFQjCNEQq1sFaqss08XuNqpRn1tukhIC7g

Colegio Salesiano
EL PATROCINIO DE SAN JOSE
Santiago

REGLAMENTO CAMPO DEPORTIVO

A) DEL INGRESO AL CAMPO DEPORTIVO

1.- Los alumnos que ingresen al campo deportivo deben hacerlo acompariados de un profesor
y con una actividad deportiva especifica a realizar.

2.- Lavestimenta de los alumnos debe estar acorde a la actividad fisica a realizar.
3.- El ingreso de profesores y alumnos estara determinado por el horario de clases de
Educacion Fisica, Talleres Deportivos y Competencias.

B) DEL USO DE LA CANCHA DE FUTBOL

La vida atil de una cancha de futbol depende principalmente del trato que se le de, ya que
normalmente se tiende a dar un uso excesivo y se produce un deterioro muy acelerado del
césped, el que muchas veces es irrecuperable.

A fin de disponer de un Campo Deportivo que se mantenga en buen estado, se debe
racionalizar y normar su uso observando las siguientes precauciones:

1.-  Se jugara un maximo de 3 a 4 partidos semanales (incluye entrenamientos).
2.- Los partidos y los entrenamientos deben realizarse, en lo posible, en dias seguidos.

3.- Profesores y alumnos deben abstenerse de ocupar la cancha recién regada o si no ha
drenado adecuadamente el agua de lluvia.

4.-  Procurar que el césped quede cortado a una altura no inferiora 6 0 7 cms.

5.- El trabajo del taller de fatbol tendra prioridad en el uso semanal de la cancha, para sus
entrenamientos y/o competencias.

6.-  Sin perjuicio de lo anterior el horario de los entrenamientos debe respetar en lo posible
las recomendaciones técnicas (N°4 y N°5).
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C)

D)

10.-

El trabajo del Taller de Futbol se dividird en preparacion fisica y técnica-tactica, el
primero de ellos se realizara en terrenos distintos a la cancha de fatbol.

El Colegio jugarda como local en la cancha del colegio en todos los partidos que
correspondan a competencias extraescolares en las cuales esté inscrito o concertados.

Todo arriendo o peticion de la cancha para ser usada por entidades externas al colegio
debe ser hecho con 20 dias de anticipacion en la administracion del colegio y no debe
interferir con las actividades escolares ya programadas.

Los jugadores deben ingresar a la cancha con zapatos de fatbol, no se permitira el ingreso
a ella con zapatillas, zapatos, etc.

DEL USO DE LA PISTA

1.-

2.-

Los alumnos no deben trotar con zapatos de futbol en la pista.

Los alumnos no deben botar objetos (piedras, basura, etc.) que puedan dafar la pista.

DEL USO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA CLASE DE EDUCACION FISICA

1.-

2.-

G

El terreno del Campo Deportivo es el Unico lugar externo al establecimiento en donde se
puede realizar la clase de Educacion Fisica.

Toda expulsion del Campo Deportivo es considerada como una expulsion de la sala de
clases, y debe ser tratada segun el Reglamento de Disciplina.

La cancha de fatbol no puede ser usada en forma libre durante las clases de Educacion
Fisica. Estas actividades deben estar debidamente planificadas.

E) DEL CUIDADO DE LAS INSTALACIONES

E)

e

1.-

La comunidad del Colegio es la primera responsable del cuidado y buen uso del campo
deportivo. Se deben cuidar y hacer prevalecer las actitudes que imperan en los valores del
deporte y cuidar y hacer cuidar el uso de un vocabulario correcto

Es deber de los alumnos mantener y ser corresponsables de una buena disciplina al
interior del Campo Deportivo la que preferentemente debe ser manifestada en el cuidado
de las instalaciones de camarines, duchas y servicios higiénicos.

Los problemas de disciplina generados al interior del campo deportivo, seran tratados
conforme el Reglamento del Colegio.

DEL USO DE LA PISCINA




El recinto de piscina que se encuentra dentro del recinto deportivo debe ser considerado desde
tres aspectos de uso:

a.

Durante la jornada escolar diaria considerada como recurso metodoldgico de la clase de
Educacion Fisica. El adulto responsable es el Profesor de Educacion Fisica que sirva dicha
asignatura e instruye , prevenga y actle en caso de emergencia que se pueda presentar
durante el desarrollo de la clase. Debera contar con capacitacion en RCP.

Durante la jornada escolar pero atendiendo grupos mas masivos de alumnos, por ejemplo
talleres, asociaciones juveniles, clubes, etc. En este caso se requerird de la presencia de un
adulto responsable y de un salvavidas con conocimiento de salvataje y recate, ademas con
capacitacion en RCP.

Fuera de la jornada diaria y previa solicitud en administracion cuando se trate de
actividades de curso con apoderados, peticiones de grupos externos al colegio, grupos de
apoderados que no respondan a cursos, etc. Esta actividad debe tener claramente una hora
de inicio y término, autorizacion escrita de Administracion. Debe contar con un salvavidas
responsable de la seguridad del recinto y de los bafistas., Este salvavidas debe acreditar las
competencias necesarias y ademas capacitacion especifica en RCP.

Respecto de la mantencion del recinto y calidad de agua es la oficina de administracion
responsable de ello. Se recomienda no mantener los “skinners” funcionando durante su uso por
bafiistas.

Se debe mantener en forma visible y destacada un cartel con las normas de seguridad que rigen,
asi como las condiciones de higiene para el ingreso al agua..
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REGLAMENTO DE
PRESTAMO PARA LOS
DIFERENTES

AMBIENTES DEL PSJ

CRITERIOS GENERALES
1. Con el animo de efectivamente “Casa que Acoge’ EIPt o de San
José”qulerep d sposicion de I CEP el Re gI amento d Pré tm p a los
df entes mbt del coleglo, con el proposito de servir, organlzada V'

esponsablemente.




Todos somos corresponsables de nuestra casa, por esta razé6n queremos que
todos nos comprometamos a cuidar los diferentes espacios de nuestro colegio.
La mejor actitud es entregar el espacio solicitado en las mismas condiciones
que es recibido.

En este ambito nos esforzamos para presentarnos limpios y ordenados, para
que las actividades educativas pastorales con los alumnos favorezcan el
estudio, la recreacion y el encuentro (especialmente el primer dia de clases).
Por este motivo el colegio en dias Domingos y Festivos permanecera cerrado.

Los dias Domingo la comunidad celebra el Dia del Seiior y favorece el encuentro
de las familias en la Eucaristia, esta es la razon por la cual los domingos no se
facilitaran las canchas para practicar deportes.

La austeridad es una caracteristica salesiana, por eso les pedimos favorecer el
ahorro de los bienes que tiene la comunidad, en gestos muy concretos como el
cuidado de los muebles, apagar las luces cuando sea necesario y especialmente
al terminar la reunion, no pegar corchetes, scotch u otros pegamentos en las
murallas.

El préstamo de cualquier ambito del colegio debe hacerse por escrito,
sefalando el lugar, el horario y el responsable del grupo; siendo para los
alumnos la hora tope las 18:00 horas. El lugar debe ser recepcionado por el
responsable del grupo, para verificar las condiciones en que es recibido y
posteriormente entregar formalmente al término de la actividad.

La peticion de espacios por parte de los cursos y los diversos grupos debera ser
por escrito y con la firma y asistencia del Profesor Jefe y el Presidente de curso
de Padres o Alumnos segin sea el caso.

Los lugares y ambientes que el colegio facilita a los cursos y diferentes grupos
son para actividades de formacion, jornadas, encuentros, recreacion y deportes.
Los Cursos y diversos grupos no pueden realizar fiestas y eventos artisticos
masivos en el colegio (salvo los autorizados para el Centro de Alumnos en el
ano).

La solicitud de ambitos para actividades deportivas y recreativas debe
realizarse con el Inspector Ayudante de Educacion Basica (de Lunes a Sabado




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hhasta), las solicitudes para actividades pastorales de toda la semana deben
realizarse con el P. Guillermo Cabello; las solicitudes para actividades
académicas con el Sr. Charles Albornoz y las solicitudes de grupos externos al
colegio directamente en la administracion.

Finalmente, es el Padre Director quien debe autorizar el préstamo definitivo de
los espacios del colegio, especialmente cuando se trate de préstamos especiales
y externos.

Los lugares que el colegio facilita son:

a) Salon Principal

b) Teatro

c) Sala de Pastoral “Cardenal Raul Silva Henriquez”

d) Salas de Clases

e) Zona de Picnic

f) Piscina

g) Canchas Sector Sur (cancha basquetbol, de futbolito y de baby futbol)
h) Cancha Sector Norte (basquetbol)

i) Cancha del campo deportivo

) Salon Juvenil y Adulto

k) Capilla

1) Auditorio Don Bosco (en forma excepcional)

Para la coordinacion del préstamo de espacios se mantendra un libro Gnico de
préstamos que estara en la porteria del colegio.

Todo deterioro que se produzca en los espacios facilitados debe ser cancelado
en la administracion del colegio. Los grupos externos al colegio deberan dejar
una garantia por el valor que fije la administracion.

El colegio fiel a su condicion de educador, solicita a todos los grupos que
utilicen sus ambitos educativos, abstenerse de fumar en sus patios, salas,
salones y oficinas.

Toda excepcion a estas normas y situaciones no previstas seran resueltas por el
Padre Director del Colegio.




SALON PRINCIPAL

a) Las actividades del colegio organizadas por los profesores, directivas de
cursos, no cancelaran por su uso.

b) Para las jornadas de fin de semana pedimos una colaboraciéon para
gastos de luz y de agua por un valor de 0,5 UF

c) Para las actividades de otros grupos externos al PSJ.
71 Sin amplificacion: UF 1,5 por hora.
1 Con amplificacion: UF 2,5 por hora.

d) La capacidad maxima del salon es de 150 personas.

SALA DE CLASES
Para las actividades del colegio, no hay cobro.
Para las actividades de otros grupos externos al PSJ.

1 UFO0,6 la hora
! Con un maximo de 40 personas.

AUDITORIO DON BOSCO (en forma excepcional)
Las tarifas del Auditorio Don Bosco seran las siguientes:

{1 Sin amplificacion: UF 3,0 por hora
1 Con amplificacion: UF 4,0 por hora
1 La capacidad maxima del Auditorio es de 80 personas.

TEATRO PATROCINIO DE SAN JOSE

e




91 Sin amplificacion: UF 3,0 por hora.
1 Con amplificacion: UF 4,0 por hora.
1 La capacidad maxima del Teatro es de 250 personas.

CANCHAS DEL PSJ

1. La coordinacion de los horarios disponibles de Lunes a Sabado hasta el medio dia estara a
cargo del Inspector de Educacion Basica y el Sdbado por la tarde debe ser solicitado al
Delegado de Pastoral.

Las tarifas de las canchas son las siguientes:

T 0,27 UF la hora sin luz.
0,41 UF la hora con luz.

Nota: Los alumnos podran ocupar las canchas hasta las 18.00horas.

CAMPO PARA PICNIC

1. Los cursos que quieran realizar una actividad al aire libre en el area de picnic del campo
deportivo deben solicitarlo a través del Profesor Jefe.

2. El curso debe cancelar las horas extraordinarias de un auxiliar (0,4 UF)

3. El horario para realizar convivencia de los cursos (asados) son los sabados entre las 10.00
a 18.00 horas y los domingos, después de la eucaristia de 13.00 a 18.00 horas.

A. PISCINA DEL COLEGIO

1. Puede ser pedida por escrito por cada grupo curso con la autorizacidh y asistencia del
Profesor Jefe.

2. Se debera cancelar la cantidad de $500- por persona incluidos los alumnos.

3. Por ninguna causal se debera ingresar a la piscina con alimentos o bebidas.

4. La piscina no es de uso publico, por lo que no cuenta con salvavidas o alguien encargado de
la seguridad de los bafistas. Por lo tanto, cada grupo debera traer una persona que realice
tal labor, o de lo contrario, la persona responsable del grupo sera la encargada de vigilar y

cuidar la seguridad de las personas que lo @mponen.

5. Durante los dias de semana los alumnos seran cuidados por el profesor encargado por el
establecimiento.




6. El horario de la piscina es de las 11.00 de la mafiana hasta las 19.00 horas.

7. El funcionamiento de la piscina sera solamente hasta el mes deDiciembre.

USO DEL FURGON DEL COLEGIO

Nota:

El uso del vehiculo (KIA) esta también al servicio de las actividades académicas, pastorales
y deportivas oficiales del colegio, para llevar y traer a las delegaciones o equipos que
representan a la institucion en los campeonatos y eventos en que el colegio esté inscrito
(para estas actividades no se cancela por el uso del vehiculo).

Cuando se trate de solicitar el vehiculo para algun curso o grupo del colegio, para paseos,
visitas u otras actividades se cancelara un valor por kilbmetro recorrido (0,02 UF por
kilbmetro y las horas extraordinarias del chofer que alcanza 0,4 UF medio dia y 0,8 UF el
dia).

Se debera solicitar con anticipacion el vehiculo con la secretaria de Administracion por la
persona responsable delgrupo y registrar dia y hora en el registro de préstamo.

La persona que otorgara los permisos para utilizar el furgon del colegio es el ecénomo.

Reglamento corregido y aprobado el martes 25 de mayo de 2016, Acta N°13.
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DECOMPORTAMIENTO
Y USO
CASINO DEL COLEGIO




COLEGIO SALESIANO

EL PATROCINIO DE SAN JOSE
SANTIAGO

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL CASINO

1.

10.

Respeto a los lugares de almuerzo asignados:
a) Alumnos que compran vales de almuerzo ingresan por la puerta en que se entrega la bandeja.

b) Alumnos que traen su colacion desde la casa deben ingresar a la parte remodelada del casino ocupando las
mesas del primer piso. Estos alumnos no podran ingresar a otro sector ni podran de ninglin modo servirse jugos
0 postres.

Al llegar se debe seleccionar el plato de fondo para indicar rapidamente a la persona que sirve la eleccién.

El sistema de almuerzos del casino es del tipo autoservicio, por lo tanto es responsabilidad de cada usuario
devolver la bandeja cuando haya terminado. Debemos insistir en este punto que es uno en que con mayor
frecuencia no se cumple.

La mesa debe quedar limpia y sin restos de comida ni vajilla.

El comportamiento debe atenerse a las normas bésicas de convivencia y que deben ser observadas siempre:
*Conversar sin gritar, *Respetar la comida del compafiero, *Utilizar correctamente el servicio, alifios, etc.

No servirse las ensaladas en exceso. Este alimento es el que mas se desperdicia por parte de los alumnos.

Si bien el casino ofrece la posibilidad de repeticidn, ésta debe ser bien calculada ya que gran parte de ella
queda en el plato, perdiéndose.

Se debe cuidar el vocabulario que se usa en la conversacion. EI momento de almuerzo no es para practicar
bromas ni jugar dentro del recinto.

Los alumnos que traen colacion desde sus casas deben dejar limpio el lugar que ocuparon, se debe contemplar
en los elementos que se traen servilletas o pafio de limpieza.

El respeto hacia los compafieros y personas adultas presentes en el casino es indispensable para hacer del
lugar un espacio agradable y limpio.
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Reglamento de
Usuarios de las
Salasy/o
Laboratorios de
Informatica del
Establecimiento.
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Establecimiento.

Capitulo I.
Usuarios y servicios de las Salas y/o Laboratorios de Informética

Articulo 1. Se consideran Salas y/o Laboratorios de Informatica todos los espacios
fisicos y recursos de hardware, software y conectividad que el Colegio Salesiano El
Patrocinio de San José ofrece como apoyo a las actividades de ensefianza/aprendizaje.

Articulo 2. Se consideran cuatro tipos de posibles usuarios de las Salas dotadas con
recursos informaticos y Laboratorios de Informatica

a) Alumnos matriculados en todos los cursos del colegio.
b) Docentes y Personal Asistente de la Educacion.
c) Empleados de la institucion cuya vinculacion con el Colegio se encuentre vigente;

d) Padres de familia y vecinos del colegio debidamente autorizados por la Direccion
del colegio; y

e) Usuarios de salas y laboratorios diferentes a los anteriores (capacitaciones
especificas, cursos de educaciéon continuada, arriendo de espacios de aprendizaje.
etc.). Los usuarios tipo d) y e) solo podran hacer uso de las Salas y Laboratorios
de Informéatica en los horarios establecidos por el colegio.

Articulo 3.  El colegio ofrece r& a los usuarios de las Salas y Laboratorios de Informatica
los recursos de hardware, software y conectividad disponibles, para que sirvan como
apoyo en sus actividades académicas. El uso académico de los equipos y del
sistema  prima sobre cualquier otra utilizacion.

Articulo 4.  La administracion de los recursos de las Salas y Laboratorios de Informatica

es responsabilidad del Area de Administracion del colegio. Las Salas y Laboratorios de
Informatica deben estar en todo momento bajo la responsabilidad de | Encargado del
Soporte Informéatico, o de un docente de asignatura.

Articulo 5. La utilizacién por parte de los usuarios de las Aulas de Informatica se hara de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente reglamento.

Capitulo I1.

Normas bési  cas para la utilizaciéon de las Salas y Laboratorios de Informética

Articulo 6.  Los usuarios Unicamente pueden utilizar los servicios para los cuales estan
autorizados. Sin la debida autorizacion, no se permite tener acceso directo a los
servidores o0 equi pos de las salas, copiar software o modificar los archivos que se
encuentren alli. Para el uso de servicios especiales como sacar impresiones, grabar un
CD/DVD o utilizar el escaner, se debe solicitar permiso al docente responsable de la
sala o laborator io.

Articulo 7. Bajo ninguna circunstancia se podra utilizar el nombre (login), cédigo o
clave de acceso (password) de otro usuario. Cada usuario debe permitir su plena
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identificacion en la Red que ha implementado el colegio.

Articulo 8. Los usuarios de | os recursos de las Salas y Laboratorios de Informatica,
deben tener presente que sus acciones pueden afectar a la institucion y a otros
usuarios. Un usuario no podra interferir en los procesos computacionales implementados

por el colegio con acciones delib  eradas que puedan afectar el desempefio y seguridad de
los recursos informaticos o de la informacion.

Articulo 9.  El uso de las Salas y Laboratorios de Informatica, y de los servicios de Red

seran para fines exclusivamente académicos. Esta prohibido usar | 0S equipos para
jugar, enviar o recibir informacién no académica o de proposito netamente comercial.

Por comodidad de los usuarios, sélo se permite el uso simultaneo de un computador a

un maximo de dos (2) personas.

7

Articulo 10. El horario de servicio ser a establecido y dado a conocer a todos los
usuarios por el Departamento de Informéatica. La utilizacion de los recursos de las
Salas y Laboratorios de Informatica en horario diferente al escolar debe estar
debidamente autorizada por la Administracién del ¢ olegio.

Articulo 11. En caso de pérdida, dafio o deterioro de los equipos usados, el usuario

debe reportar inmediatamente esta situacion al encargado de la Sala y/o Laboratorios de
Informatica, para proceder a su reparacion. Si se determina que el dafio fue causado por
mal manejo o maltrato del equipo, el usuario responsable debe encargarse de la
reparacion del mismo.

Capitulo IlI.

De los deberes y derechos de los usuarios

Articulo 12. Son deberes de los usuarios docentes:

1.

Hacer reserva de las salas con la debida anticipacion registrandose en la planilla
correspondiente que esta en Biblioteca. La asignacion del Laboratorio se ajustara a la
disponibilidad de equipos y a la atencion de los usos prioritarios, si los hubiese, de las Salas y
Laboratorios de Informatica.

La asignacion de los puestos de trabajo del alumno debe coincidir con el nimero de lista del curso.
Si el listado muestra un alumno retirado, ese puesto de trabajo quedara libre, respetando el criterio
de uso.

El docente responsable de la actividad dejara constancia del uso del Laboratorio con su firma
en la “Planilla de Uso” que encontrara al lado de la estacion de trabajo y monitoreo del profesor
y anotara en la bitacora adjunta a esta constancia, cualquier irregularidad en el funcionamiento
del equipo asignado (hardware, software o conectividad), de las novedades, anomalias o
desperfectos con que se encontro.

No se pueden reservar equipos de las Salas y/o Laboratorios de Informatica para trabajo
individual.

El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningin momento la Sala y/o
Laboratorios de Informatica sin dar aviso previo al de la misma, o un responsable de la
disciplina y ambiente.

En caso de requerir algun software especial, el profesor debe solicitar su instalacion con la
debida anticipacion.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir puntualmente con los horarios de servicio establecidos y solicitados para trabajar en las
Aulas de Informatica anotados en el Registro De Uso que se encuentra en CRA.

Cuidar los recursos de hardware y software asi como los muebles y demas materiales que se
encuentran disponibles para su uso.

Acatar las instrucciones y procedimientos especiales establecidos por la Institucion para hacer
uso de los recursos de las Aulas de Informética.

Abstenerse de y consumir alimentos y/o bebidas al interior de las Aulas de Informética.

Mantener la disciplina y no interferir con el trabajo de los demas usuarios de las Aulas de
Informatica.

Los usuarios tipo a) (estudiantes) que requieran salir de la Sala y/o Laboratorio durante la clase,
deberan solicitar autorizacion al profesor que esté a cargo en ese momento.

Procurar el debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar el uso, esto incluye
apagar los equipos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado evitando
arrojar papeles o desechos al suelo.

En caso de practica de grupo, el profesor debe responder por el cuidado general y el buen
manejo de la sala y sus equipos durante la clase.

Almacenar correctamente su informacién y hacerlo Gnicamente en las carpetas destinadas para
ese fin siguiendo las instrucciones del docente.

Cuidar los objetos personales, ya que los responsables de las Salas y/o Laboratorios de
Informética no se responsabilizan por la pérdida de los mismos.

Articulo 13. Son derechos de los usu  arios alumnos:

1. Recibir tratamiento respetuoso por parte del personal a cargo de la Sala y/o Laboratorio de
Informética.

2. Recibir asistencia técnica en cuanto a hardware, software y conectividad se refiera, de acuerdo
con las disposiciones definidas por el Colegio.
Disponer de equipos en pleno funcionamiento en las Salas y Laboratorios de Informéatica.
Hacer uso del hardware, software y conectividad que se le haya asignado durante la totalidad del
tiempo que se le haya acordado.

Capitulo IV.

Préstamo de Equipos

Articulo 14. Los equipos de multimedia (notebook, proyectores de video, camaras
fotograficas y de video, etc ) soOlo se prestan para usarse dentro de las instalaciones del
Colegio, cualquier excepcién debe autorizarla directamente la administracion del Colegio.

Articulo 15. El préstamo de equipos para realizar exposiciones dentro de las
instalaciones del Colegio, se regird por los procedimientos establecidos por el
establecimiento, esto es a través del Coordinador de Area afin a la actividad.

Articulo 16. El préstamo de equipos es personal e intransferible y quien lo realiza se
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hace responsable de ellos hasta el momento de devolverlos.

Capitulo V.
Causales de Sancion
Articulo 17. Son causa de sancion las siguientes acciones:

1. Utilizar los recursos de las Salas y/o Laboratorios de Informética para fines no académicos. Por
ejemplo, navegar en paginas no autorizadas, reenviar cadenas de correo electrénico, reproducir
videos 0 musica cuando estos no hacen parte de una clase, etc.

2. No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los recursos de las Salas y/o Laboratorios de
Informética para fines no académicos.

Utilizar el cédigo de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida autorizacion.

Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de equipos locales o remotos sin la debida
autorizacion.

Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
No respetar los horarios de servicio establecidos por el Colegio.

Desacatar alguna de las normas basicas para la utilizacion de las Salas y/o Laboratorios de
Informéatica descrita en el Capitulo Il del presente reglamento.

Incumplir alguno de los deberes enumerados en el Articulo 13 del presente reglamento.

Robar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacion de hardware, software y
conectividad de las Aulas de Informética.

10. Utilizar Chats, IRC y programas de comunicacién en tiempo real, sin la debida autorizacion y sin
la presencia de un profesor.

11. Ejecutar juegos de computador de cualquier tipo. Esto aplica también para juegos en linea o en
Red.

12. Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida autorizacién. Descargar
cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion.

13. Instalar o desinstalar software en equipos y servidores del Colegio.

14. Maltrato deliberado a los recursos de las Salas y/o Laboratorios de Informatica.
15. Modificar la configuraci  6n de los computadores.

16. Borrar archivos de otros usuarios.

17. Infectar, de manera intencional, los computadores con Virus, Spyware o Malware.

Capitulo VI.
Sanciones

Articulo 18. El Colegio Salesiano “El Patrocinio de San José” podra imponer a los usuarios que
incurran en algunas de las acciones enumeradas en el Articulo 18 del presente reglamento, las
siguientes sanciones contempladas en nuestro Manual de Convivencia:

1. Amonestacion verbal. Sera impuesta por el encargado de la Sala de Informéatica, dependiendo
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de la gravedad de la falta.

2. Amonestacion escrita. La hardn los Coordinadores Académicos o de Ambiente, segun
corresponda, mediante comunicacion escrita, de la cual quedara copia en la hoja de vida del
usuario.

3. Suspension de clases por uno o mas dias a usuarios en calidad de estudiantes. La impondra el
Rector a solicitud del Coordinador Académico o de Disciplina.

4. Matricula condicional a usuarios en calidad de estudiantes. La impondr& el Rector, dependiendo
de la gravedad de la falta.

5. Cancelacion temporal. Sera impuesta a los usuarios tipo d y e (Articulo 2) por el encargado de las
Salas y/o Laboratorio de Informética, dependiendo de la gravedad de la falta.

Articulo 19. El procedimiento para la aplicaciébn de las sanciones mencionadas a los
estudiantes, se regira por el Manual de Convivencia del Colegio.

Articulo 20. Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento, la resolvera el
Rector de acuerdo con el Manua | de Convivencia.

PLAN DE GESTION
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DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA
PARA LA FORMACION
INTEGRAL DEL

ALUMNO

Propuesta de Formacion y Prevencién al Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar

La formacion y prevencion de conductas de riesg una necesidad urgente en los
estudiantes de nuestro colegio Patrocinio de hoy, sin embargo, los tiempos y espacios para hacerl
son muy reducidos y los temas vinculados a la formacion y prevencion son maltiples y diversos.
¢,Como abordar tantos temas &m poco tiempo?

El AreaAmbienteRSt O2f S3A2 KI RAaAS3FR2 & SyiNx3l

t NSOSyY OA 5 Y éconlladtdNderiide ynRn®ra estratégica y equilibrada distintas tematicas
vinculadas a la prevencion a lo largo de todo ielocescolar, utilizando los espacios y tiempos
disponibles.

Es una propuesta flexible que puede ser adaptada de acuerdo a la realidad y necesidades formativa
RS OIFRI OdaNE2> yA@St 2 OA0f2 RSt O2fS3IA2 aSt

El presente Plan de Gestién de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de
respetar y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y
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de expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la
comunicacion como herramientas permanentes de superacién de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de
la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la
participacion que les compete en la construccién de un ambiente escolar que propicie el
aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Gestion de la Convivencia, es
importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia
escolar.

Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion,
entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

Buena convivencia escolar:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la
componen y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16
A, Mineduc (2011).

Acoso escolar:

“Se entendera por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion uu hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por

estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque
en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.
Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relacién que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado
desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”.Politica de buen trato hacia
nifios y nifas. JUNJI (2009).

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Meta(s) 2015

Nuestro Proyecto Educativo enfatiza la formacion multicultural de sus alumnos y
alumnas, la excelencia académica, la ensefianza de idiomas y la vivencia de
valores éticos y morales, que les permitan un adecuado desarrollo personal y que
les proyecte positivamente hacia un mundo en permanente cambio.

Promociona una actitud positiva ante la vida, la tolerancia, el respeto por la
diversidad étnica y cultural y el valor de la integridad personal.

Coherente con lo anterior, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar debe




contribuir a generar un espacio educativo de crecimiento personal, donde los
estudiantes ademas de aprender, sientan que son sean tratados correctamente y
con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

FASE INICIAL O DIAGNOSTICA

[ ACCIONES | RESPONSABLES | RECURSOS | RESULTADO | EVIDENCIA |
a) Analisis del | Inspectoria Informacion Base de Datos | Informe
Diagnostico de | General existente sobre situacion
la tsntulacg)n Inspectores de | acciones actual de
:gctijgngs € Ciclo rReallzl?d;ls Convivencia

esultados
realizadas en el ?é?éisores Escolar
Colegio. Encuesta sobre
b) Analisis de convivencia
informe escolar
encuesta de
violencia Informes SIMCE
escolar aplicada
c) Analisis
informacion
entregada por
Agencia de
Calidad de la
Educacion

| FASE DIFUSION Y PROMOCION |

| ACCIONES | RESPONSABLES [ RECURSOS | RESULTADO | EVIDENCIA |
a) Charlas Coordinador de | Relator-experto | Comunidad
motivacionales y Convivencia Recursos Escolar a) Lista de
Talleres de promocion | Profesores del pedagdgicos informada y asistencia
del buen trato. Colegio (digitales como | motivada en la

videos o

promocion de

b) Portafolio

presentaciones) | una buena
material convivencia c¢) Evaluacion
fungible Registro de de charlas y
Reflexion de los | talleres
grupos de
trabajo sobre la
importancia del
buen trato.
Celebracion Dia de la | Coordinadores Programa Muestra Registro de
Convivencia Escolar Profesores del de artistica sobre actividades
Colegio actividades la buena realizadas
convivencia




c) Celebracién del Dia | Profesores Programa de Actividades Registro
del estudiante Jefes actividades de sana fotogréafico y
Profesores de convivencia nota en pagina
asignatura por curso
Actividades
deportivas,
recreativas
en equipo
Actividades
de
convivencia
integrada y
por
generacion
d)Celebracion del SMV'y Programa de Actividades Registro
aniversario de la profesores actividades recreativas, fotogréafico y
institucion asesores. muestras nota en pagina
Directivos. artisticas, Web.
Docentes deportes y
Apoderados Competencias
en equipo por
alianzas.
e)Herramientas Profesores Material Mejora de Informe de los
y habilidades Asesores del fungible practicas en profesores
de buen trato SMV Recursos liderazgo de los
al servicio del Profesores audiovisuales estudiantes
liderazgo Jefes
estudiantil Depto.
Psicoeducativo
FASE DE INTERVENCION Y ABORDAJE
ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS RESULTADO EVIDENCIA
a) Recepcioén de Profesores, Protocolo de Institucionalizaci | Registro de
denuncia Jefes de Depto., | intervencion on del conflicto, | entrevistas,
miembros del de acoso acciones y fichas y
CCE o Director | escolary abordaje del antecedentes
conflicto entre | problema de casos en
pares. el CCE
Andlisis, medidas Comité de Protocolo de Implementacién | Registro de
formativas y Convivencia intervencion de medidas evidencias
resolucion del CCE | Escolar de acoso formativas
escolar y
conflicto entre
pares
¢) Seguimiento Comité de Pauta de Seguimiento y Actas de
Convivencia evaluaciéon de | cierre de seguimiento
Escolar la intervencidn | intervenciones




en casos de
conflicto entre
pares 0 acoso
escolar

ACCIONES FASE MARZO | ABRIL| MAYO | JUNIO| JULIO | AGOSTO | SEPT | OCTB | NOVB

INICIAL

A) X X

B) X X

C) X X

ACCIONES FASE

DIFUSION Y

PROMOCION

A) X

B) X
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D)

E)

De la Propuesta de Formacioén y Prevencion

Prioriza 7 teméticaspara ser trabajadas desde Educacion Parvularia hasta Ensefianza Media,
cuidando que estos temas sean abordados de manera equilibrada y estratégica a lo largo de todo el
ciclo escolar (1° NT a 4° Afio Medio).

1. Malos tratos y hostigamiento reiterado

2. Resolucion de conflictos

3. Autocuidado y vida saludable

4. Alcohol y drogas

5. Cuidado del medio ambiente

6. Afectividad y sexualidad

7. Proyecto de vida.

De estas 7 tematicas, la Propuesta de Formacién y Prevencidn sugiere trabajar 3 temé&icas en
cada nivel educativo, durante el 2do semestre del afi@stas tres teméticas fueron definidas
considerando las caracteristicas propias deldesarrollo de los estudiantes y las prioridades formativas
que se desprenden de ellas, recogiendo ademas lasorientaciones de instituciones especializadas como
el MINEDUC y el CONACE.

Cada ciclo o nivel, de acuerdo con el Departamento de Orientacion y Equipo de Apoyo podra definir el
orden en que se aborden las 3 teméticas en cada nivel educativo, o si prefiere abocarse a algunas/s en
particular.

Se insiste que es una propuesta es decir, que puede ser adaptada y ajustada a la realidad y
necesidades de cada curso, ciclo o nivel.

1. Malos tratos y hostigamiento reiterado

Estudios revelan que cerca de un 11% deskiadiantes sufren ahaltrato escolar reiteradpsiendo
victimas de agresiones

permanentes, ya sean fisicas o psicolégicas, generalmente invisibles para los ojos de los adultos. L
dafios sonmuy profundos en la persona del nifio o joven afectado, perdéarsbbre el nifio o joven

gue agrede y Iscomparieros que se acostumbran a vivir aceptando la violencia como parte de la vida
cotidiana.
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Elhostigamiento reiteradas como la punta del iceberg dentro de las conductas agresivas y violentas
gue ocurren en lascuela,

porque también ocurren otras situaciones de diversa gravedad que a su vez deben ser abordadas |y
prevenidas.
En la escuela y liceo, debemos ensefiar las distinciones entre conflictos, agresiones y violencia
escolar; haciendouso de estrategias dey@ncion adecuadas a la edad de los estudiantes. También
debemos aliarnos con lasfamilias y comunicarles nuestras estrategias para mejorar la calidad de Ig
convivencia, para prevenir los malostratos y para erradicar la violencia.

CUANDO HACERLO:
Se recomienda que esta tematica sea abordada a lo largo de todo el ciclo escolar. Considerando |a
cantidad yvariedad de tematicas de prevencion relevantes a abordar, la propuesta recomienda que
f 2a a&al f¢2sean (abbidéd@saafio por medio desde 1° hidke transicion Educacion
Parvularia), hasta [IEducacién Media

En & ElucacionParvularia es preferible comenzar el trabajo en torno a losbuenos tratos y el respeto,
en vez de centrarse en las conductas negativgd hostigamiento reiterado que como
conductaintencional, repetitiva y con asimetria de poderes, tiende a darse en edades un poco mas
avanzadas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
w t NRBYdzS@lIy St NBaLIS i aciagentfellas pisdna& N> OA sy RS |f
w t NPYdsSSOlIyYy St NBO2y20AYASyi{2 RS t2a RAAal
negativosque tienen sobre laspersonas y las relaciones.
w 9a0GAYdzZ Sy Sf RSalFNNRtft2 RS | OGAldoR&Ea @
situaciones demalos tratos.

IMPACTOS.
La promocioén del buen trato y la prevencion de los malos tratos y bullying:
w ! @8dzRFNY F SYFNByYylGlI N t2a O2yFftA0G24a & RAAYAY|dzA

w tNRBY2OSNY St 0ASyS anies MidoéenteR § &I dessiBbliofde habilifadeS & i dzf

favorablespara la convivencia.
w ! @8dzZRFNY | 3ISYSNIN I YOASYGdSa OF N OiSNAI FR2a
guepromueva el aprendizaje.

2. Resolucion de conflictos

El conflicto es un fendmenatrinseco a la vida y la convivencia entre personas distintas. Es tanto una
fuente de problemas y riesgos, como una oportunidad para desarrollar valores y habilidades parg
aprender a convivir mejor con otros y afianzar lazos.

Ensefar a abordar conflictass una tarea fundamental de la escuela y el liceo: es central para la
formacion integral de sus estudiantes y el cuidado del clima institucional.

CUANDO HACERLO:
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La resolucion pacifica de los conflictos es una tematica que se recomienda sea abordadgoade
todo el ciclo escolar. Dadas las limitaciones de tiempo y espacio que existen en los colegios y liceo
se recomienda abordar esta tematica, afio por medio (intercalando con la temética de malos tratos
hostigamiento reiteradalesde 2NThasta IV Medio.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:

w ! @8dzRSYy | 2identiScariipdo®lemag,iaSg@&nerér soluciones alternativas,
anticipar las consecuencias de cada una de ellas,egwaluar sus decisionesgprender de ellas.

w t NP Yekz8iglbgyg como via principal para la resolucion de conflictos, favoreciendo una
comunicacion asertiva y respetuosa, pese a los sentimientos de rabia y malestar que puedan
surgir.

w 9 & 0 A dagzciBad dd ahalizar los conflictos poniéndose en el lugar de todos los
involucrados e intentando entender sus puntos de vista.

w t NRYdSS@OlIyYy I G2YI RS GCBohledasSdé Gdlénciagiyeoshygn St ST
estrategias denodulacién de la rabia y los impulss.

w t NBRYdzS@I y haHiliddsié& SieldedoOiac®n yRnsediacion de conflictos.

w 9aGAYdzZ Sy St YI ynarejar laRé&siGhyalNstrésSIAF a LI NI

IMPACTOS.

La promocién de una resolucion de conflictos pacifica y constructiva contribuye a:

wEI establecimiento de relaciones mas sanas y armonicas con otros.

w 'Yl RAaAYAYydzOAsy RS tF @A2fSyOAl O2Y2 @NI
w 9f F2NIIFfSOAYASYG2 RS t+ra KFIoAtARFRSa RS
regulaciénpersonal, deomunicacion, colaboracion, pensamiento critico, entre otras.
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3. Autocuidado y vida saludable

Cada dia se vuelve mas importante desarrollar en los nifios y jévenes las competencias para
mantenercomportamientos de autocuidagode salud positivos tales como una sana alimentacion, el
respeto y cuidadopor el propio cuerpo, una actividad fisica equilibrada, el cuidado del suefio, el
manejo del estrés, el cuidado de lapropia salud mental, entre otras.

CUANDO HACERLO:

Se recomiend#&rabajar en torno a las competencias para llevar y mantener una vida saludable a lo
largo de todo el ciclo escolar. En esa propuesta se ha puesto el foco del autocuidado y vida saludable
en los 6 primeros afios escolares, desde 1° nivel de transicion #fabtesico; para luego desde 5°
basico promover una vida saludable a través de la prevencion del consumo del alcohol y drogas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que, entre otras:
w 9 & i A dapatidad/del tadtocuidadgersonal.

w Cl @2 Nepre€idn galuflable de emociones
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w t NRPYdSSOI| y eSuhategads NEjacioryamariejs del stress

w tNRYdSOIyYy I diméndihs@ludablé, ukasctividay Fisicaequilibradg un
cuidado de tiempos deescanso y ocientre otras condiciones que favorecen una vida armoénica y
equilibrada.

w tNRYdSOlIyYy fI G2Yl RS O 2 y Cakchoyed) A situaciGhgs y i 2 |

sustanciasjueprotegen y/o perjudicarsu salud.

IMPACTOS.
Lapromocion de una vida saludable a lo largo de todo el ciclo escolar:
1 Favorece un desarrollo saludable y previene problemas de salud fisica y mental en log
estudiantes.
1 Previene conductas de riesgo como el consumo irresponsable de alcohol y drogas, agxualid
prematura, trastornos alimentarios, entre otras.

4. Alcohol y drogas

Cada dia son mas los nifios y jévenes involucrados en el problema del alcohol y drogas, se consume
mayor cantidad y se inician mas tempranamente, afectando su desarrollo intdgsadligtintas
dimensiones de la vida personal, social, familiar y escolar.

Estudios dan cuenta de la relevancia de implementar programas de prevencion desde edades
tempranas, apoyados tanto por la familia como por la escuela/liceo. Prevenir es educaciaots
desarrollo integral de las personas, fomentando el desarrollo de conocimientos, actitudes,
habilidades y valores que ayuden a enfrentar situaciones que ponen en riesgo su salud y bienestar.

CUANDO HACERLO:
El consumo de alcohol y drogas es umadéca central de prevenir desde temprana edad. En
Sadl LINPLWzSadl = aS &adzZASNB GNrXol a2k NI O22NRAYI
al tdzRIoftS¢d [ ARSI S&a F6o2NRIN I O2yGAydzZ OA g3
contenidos ligados alprevencion del consumo del alcohol y drogas.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
w Entreguen informacion clara y fidedigna a los estudiantes sobre los riesgos, factores
protectores y consecuencia®l uso indebido de alcohol y drogas.
w Estimulen el desarrollo de habilidades y recursos personales protectores, que promuevan el
autocuidado y el compromiso con un estilo de vida saludable.
w Estimulen el desarrollo de habilidades para la toma de decisi@sp®nsables, fomentando
la
w responsabilidad sobre la propia conducta y sobre la decisién de no consumir alcohol o drogas.

IMPACTOS.
La implementacion de actividades de prevencion del consumo del alcohol y drogas contribuye a:
w [ LINEZ Y2 OA wdd saRdbleS anlniiektrasiescRefas y liceos.
w 'yl G42YF RS RSOAaAA2ySa Yt a 02yaOASyidS RS
de sustancias sobre la propia vida y la de otros.




w 'Yl RAAYAYdzZOAsy RSt NASa3a2 RS O2yadzy2 ANNDB

5. Cuidado del medio ambiente

Considerando los problemas de contaminacion ambiental, la cantidad de especies en extincion, las
restricciones, los cumulos crecientes de desechos en el mundo, entre otras, cada dia se vuelve mas
relevante formar ciudadanagsponsables y comprometidos con el bienestar de su medio y sus
recursos.

Resulta central brindar a los estudiantes conocimientos, valores, destrezas y experiencias de cuidadd
del medioambiente y estimular en ellos la determinacion para que participativiciual y

colectivamente) en la resolucion de problemas ambientales presentes y futuros

CUANDO HACERLO:

Resulta central ir desarrollando paulatinamente competencias (conocimientos, habilidades, actitudes
y valores)

Es relevante ir desarrollando paulaimente competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y
valores) para el cuidado del medio ambiente y un desarrollo sustentable. Sin embargo los tiempos
son escasos. El Cuidado del Medio ambiente es una de las tematicas de prevencion que, hasta ahora
han sido mejor integradas al curriculum escolar. De ahi la propuesta de que esta tematica se aborde
Unicamente en 5 niveles: en 1° nivel de transicion,1°, 3°, 5° y 7° basico, ademas dada la importancia
de la formacién de habitos de respeto al medio amieahesde temprana edad.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:

w ClF@2NBI1 Oy fF G2YF RS O angdiran8a/de protegeddp a LIS O (i |2

cuidarnuestro medio ambiente en la cotidianidad.

w tNRPYdsSSOIFYy St S2SNOAOAZ2 RS S
w 9aGAYdzZ Sy I OFLIOARFR RS |
manera informada.
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IMPACTOS.
La implementacién de actividades de promocion del cuidado del medio ambiente, contribuye a
laformacion de ciudadanos:

w ata AYyF2NNIR2&a & O2yaOASyidaSa RS f2a LINRO|
contribuir.

w vdzS Sy St RNI | méipambibidea LISGlYy & OdzARIYy Sf
w vdzS Sy &ddza RSOAaAA2ySa AYyO2NlLR2NlIyYy I+ S@I f|dz

6. Afectividad y sexualidad

En los ultimos afios, la preocupacion por el tema de la falta de orientacién en educacion sexual, tantg
en las familias como dns colegios ha ido en aumento. Los inicios cada vez mas tempranos de la vida
sexual juvenil, el contagio de enfermedades de transmision sexual, las elevadas tasas de embarazo
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adolescente, con los problemas emocionales, escolares, familiares y socelesntjava, entre

otros, han puesto sobre la mesa la relevancia de implementar programas de prevencion en este
tema.

Frente a ello, se ha enfatizado la importancia de abordar la temética de manera integral
promoviendo el desarrollo de una sana afectivigagexualidad de nifios y jévenes.

CUANDO HACERLO:

La afectividad y sexualidad es una tematica que cruza el desarrollo de todo ser humano y que es
necesario ir abordando de manera progresiva, de manera acorde a la edad de los estudiantes. Por
ello se sugier que sea trabajada afio por medio, desde eNThasta I1V° Medio.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
w t NPYdzSOlYy dzy YS22N) O2y20AYASyid2 RS aN YA
cambiosguevan viviendo de acuerdo a sus etapas de desarrollo.
w 9&GAYdZ Sy I NBFtSEAsy Sy (2Ny2 | fI LINE
de la viday que promuevan el autocuidado y el fortalecimiento de actitudes y habilidades que
les ayude desarrollar una sexualidad sana y responsable.
w 9&GAYdzZ Sy I NBFtSEAsy Sy G2Ny2 | tF F¥FS
establecimiento derelaciones sanas y equilibradas.

IMPACTOS.
La promocién de una sana afectividad y sexualidad:

w !'L22&8FN} dzy RSalFNNRff2 AydSaNIft Sy yA32a
saludables yositivas de amistad y de pareja.
w ! 8dzRIFNY I LINBGSYAN O2yRdzOGlF & RS NASa3az O

enfermedadesvenéreas, trastornos emmtales, entre otras.

7. Proyecto de vida.

El Proyecto de Vida es una teméatica central en la formacion juvenil. Ella promueve una actitud
positiva ante la vida y reduce las posibilidades de involucramiento en situaciones de riesgo,
desercién escolagntre otras. Dar sentido a la vida y a los esfuerzos, promueve la toma de decisiones
responsables, positivas y coherentes con los suefios y metas de vida personales.

CUANDO HACERLO:

Si bien, para abordar la teméatica del Proyecto de Vida, es esencialsgestiaiantes hayan contado

con espacio de autoconocimiento y planteamiento de metas futuras a lo largo de toda su escolaridad
durante lajuventud es cuando este tema se vuelve mas relevante. Es entonces cuando a los
estudiantes les resulta mas significativo y necesario pensar en torno a su futuro y cuentan con las
herramientas para hacerlo. De ahi, la propuesta de abordar esta tematica erylfyfi¥edio,

momentos en que los jévenes se ven enfrentados a importantes decisiones.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES.
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Para abordar esta tematica, se recomienda realizar actividades que:
* Promuevan la reflexion en torno a las metas a corto, mediano y largo plaz
« Favorezcan la identificacion de los mediogjue son necesarios para alcanzar dichas metas y de
aquellasopciones que pueden obstaculizar su logro (ej. Drogas, embarazo prematuro, etc).
« Facilitar la construccion de un proyecto de vida integralque responda a los distintos &mbitos de la
vidapersonal: profesional y estudiantil, sexual, familiar, social, politica y espiritual.
 Promuevan la revision de los valoresjue estan detras de las opciones que estan dibujando para su
proyecto de vida.
IMPACTOS
Seha estudiado que el trabajar en torno al Proyecto de Vidanapge de manera positiva sobrex [ |
Y2UAQ OAsy RS f2a 2s5@0SySa & adz OF LJ OARIFR RS |
conductas de riesgo y la toma de decisiones mas resjites

w hGNRA YgfaALX Sa T OG2NBa | dzRealizayioh pelgdndlye & 2

los jovenes.
PROPUESTA DE TEMAS PARA ABORDAR ~DESDE EL CICLO DE TRANSICION HASTA

OCTAVO ANO BASICO

Nivel Nivel 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Transicion | Transicion Basico. Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
1 2
MALOS RESOLUCION MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO MALOS RESOLUCIO
TRATOS DE TRATOS N DE TRATOS N DE TRATOS N DE TRATOS N DE
Y CONFLICTOS Y CONFLICTO Y CONFLICTO Y CONFLICTO Y CONFLICTO
HOSTIGAMIE HOSTIGAMI S HOSTIGA S HOSTIGAMI S HOSTIGA S
NTO ENTO MIENTO ENTO MIENTO
AUTOCUIDAD AUTOCUIDAD AUTOCUIDA AUTOCUIDA AUTOCUI AUTOCUIDA ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL
(o] (o] DO Y VIDA DADO DO Y VIDA Y Y Y Y
Y VIDA Y VIDA Y VIDA SALUDABLE Y VIDA SALUDABLE DROGAS DROGAS DROGAS DROGAS
SALUDABLE SALUDABLE SALUDABLE SALUDAB
LE
CUIDADO DEL AFECTIVIDAD CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA CUIDADO AFECTIVIDA
MEDIO Y DEL MEDIO D DEL D DEL MEDIO D DEL D
AMBIENTE SEXUALIDAD AMBIENTE Y MEDIO Y AMBIENTE Y MEDIO Y
SEXUALIDA AMBIENT SEXUALIDA SEXUALIDA AMBIENT SEXUALIDA
D E D D E D

PROPUESTA DE TEMAS PARA ABORDAR DESDE LA EDUCACION MEDIA

|° 11° e Ve

Medio Medio Medio Medio
MALOS TRATOS RESOLUCION DE MALOS TRATOS RESOLUCION DE
Y HOSTIGAMIENTO CONFLICTOS Y HOSTIGAMIENTO CONFLICTOS
ALCOHOL ALCOHOL ALCOHOL PROYECTO
Y Y Y DE
DROGAS DROGAS DROGAS VIDA
PROYECTO AFECTIVIDAD PROYECTO AFECTIVIDAD
DE Y DE \%
VIDA SEXUALIDAD VIDA SEXUALIDAD







